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Nos encontramos en un momento crucial
en la evolución de los servicios para
personas con TEA. La creciente
comprensión del autismo y sus diversas
manifestaciones nos presenta la
oportunidad y la responsabilidad de
perfeccionar nuestras prácticas, abrir
nuestros servicios a una mayor
participación y comunidad, y, en última
instancia, mejorar la calidad de vida de las
personas a quienes atendemos.
Esta guía ha sido creada para ti: profesional
que trabaja en centros y servicios que
ofrecen apoyo a personas autistas. Va
dirigida a profesionales que con su
dedicación y pasión por su trabajo buscan,
no solo cumplir con los estándares mínimos
de atención, sino superarlos, innovar y
liderar el camino hacia una atención
verdaderamente centrada en la persona.
Entendemos que trabajar con personas con
TEA requiere una dedicación continua, una
mente abierta y una disposición constante
para aprender y adaptarse.
En estas páginas, encontraréis estrategias,
y herramientas diseñadas para apoyar tu
labor en la mejora continua de los servicios.
Desde la importancia de una evaluación
integral y la planificación centrada en la
persona, hasta la implementación de
intervenciones específicas y transformación

Introducción
Estimados y estimadas profesionales que trabajáis en centros y servicios de

apoyo a personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA):

organizacional hacia la
desinstitucionalización, cada sección de
esta guía está orientada a proporcionarte
los conocimientos y recursos necesarios
para elevar la calidad de tus prácticas.
Fomentar la participación activa de las
personas con TEA en sus propias vidas y
en la comunidad es un objetivo esencial. Al
abrir nuestros servicios a la participación y
la integración comunitaria, no solo
mejoramos las experiencias y resultados
para las personas con TEA, sino que
también enriquecemos nuestras
comunidades con su diversidad y
contribuciones únicas.
Te invitamos a que nos acompañes en este
viaje, a comprometerte con la mejora
continua y a adoptar una perspectiva que
coloque a la persona autista en el centro de
cada decisión y acción. Tu papel es
fundamental para construir un futuro en el
que todas las personas autistas puedan
disfrutar de una vida plena, significativa y
con oportunidades de crecimiento personal.
Con tu compromiso y dedicación podemos
marcar una diferencia significativa y
duradera en la vida de las personas con
TEA y sus familias.

¡Gracias!
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Esta guía está realizada pensando en todas las personas autistas que desarrollan sus
actividades en centros de día u ocupacionales. También para quienes viven en residencias
destinadas a las personas con mayores necesidades de apoyo, al igual que en servicios
residenciales para quienes tienen mayor autonomía. Está dirigida a profesionales que tienen el
compromiso de ofrecer una atención excepcional y personalizada, con el objetivo constante de
superar los estándares establecidos para garantizar la mejor calidad de vida a las personas
autistas. En especial, se dirige a aquellas personas de la plantilla, tanto de atención directa como
de gestión, que siempre aspiran a mejorar, innovar y ofrecer un servicio de excelencia.

Este documento no es solo un conjunto de recomendaciones, sino un itinerario o recorrido que
se adapta a las necesidades y preferencias individuales de las personas con autismo.
Comenzamos en los primeros capítulos por los aspectos más fundamentales, asegurando que se
cubran las necesidades básicas de atención que estas personas requieren. A medida que
avanzamos, el enfoque se desplaza hacia los cambios y mejoras que los y las profesionales de
atención directa pueden implementar para promover una mayor participación activa de las
personas con TEA en la comunidad, incrementando su autonomía y calidad de vida.

Más adelante, en las siguientes secciones, proporcionamos ejemplos concretos de apoyos y
estrategias que pueden implementarse directamente en los centros para favorecer la inclusión de
las personas con TEA en la toma de decisiones cotidianas, empoderándolas para que se
involucren en su propio entorno. Esto incluye desde el uso de herramientas de comunicación
aumentativa hasta la adaptación del entorno físico y social para facilitar la participación activa.

Posteriormente, la guía aborda el cambio de modelo organizacional que los centros pueden
adoptar para optimizar sus prácticas, pasando de un enfoque meramente asistencial a uno
centrado en la persona. Este cambio implica fomentar una cultura de mejora continua y de
innovación en la prestación de servicios, donde la personalización y la calidad de vida se sitúan
en el centro de la atención.

Finalmente, exploramos las distintas vías de transición que los centros pueden planificar para
facilitar la evolución hacia otras modalidades de atención, como servicios residenciales menos
institucionalizados o la inclusión en el ámbito laboral. Además, se ofrecen pautas para avanzar
en la plena integración de las personas con TEA en la vida comunitaria, promoviendo su
participación en el empleo, la educación y el ocio, siempre con los apoyos necesarios para que
puedan vivir de manera digna e independiente dentro de la comunidad.

Esperamos que cualquier persona o entidad que esté involucrada en la atención a personas con
TEA se vea reflejada en alguna de estas fases de la transformación y que esta guía resulte útil
en la mejora de sus prácticas y servicios.

Estructura de la Guía
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Contexto y Justificación:

El Trastorno del Espectro Autista es una condición neurobiológica que está presente en las
personas durante toda su vida, presentando retos únicos en la comunicación, el comportamiento
y la interacción social. En la edad adulta, las necesidades y desafíos pueden cambiar,
requiriendo un enfoque especializado y adaptado para asegurar su bienestar y calidad de vida.
Los centros de día y residenciales desempeñan un papel crucial en proporcionar el apoyo
necesario a estas personas, siendo fundamental que estos servicios se basen en principios de
respeto, dignidad y personalización.

Esta guía proporciona una estructura clara y comprensiva que incluye el enfoque de
desinstitucionalización, medidas específicas para la atención de personas con TEA y un modelo
organizacional adecuado. 

1.    Establecer Estándares de Calidad:
Definir criterios claros y medibles para la atención y el servicio que deben cumplir los centros
de día y residenciales.
Asegurar la implementación de prácticas basadas en la evidencia y enfoques centrados en la
persona.

Objetivos Específicos:

2. Promover la Individualización de la Atención:
Proveer herramientas y estrategias para la creación de Planes Individualizados de Atención
(PAI) que consideren las necesidades, habilidades, intereses y metas personales.
Fomentar la adaptación de entornos y actividades para maximizar la participación y el
bienestar de las personas con TEA.

3. Fomentar la Inclusión y la Vida Independiente:
Desarrollar estrategias para la desinstitucionalización y la integración en la comunidad,
promoviendo la independencia y la autodeterminación.
Identificar y superar barreras para el acceso a servicios comunitarios, empleo y actividades
de ocio.

4. Apoyar la Formación y el Desarrollo Profesional del Personal:
Ofrecer programas de formación continua para profesionales, centrándose en el
conocimiento del autismo, estrategias de intervención efectivas y técnicas de manejo de
comportamientos.
Establecer sistemas de supervisión y apoyo para asegurar la calidad del servicio y el
bienestar del personal.

5. Facilitar la Participación Activa de las Familias:
Implementar mecanismos para la colaboración y comunicación efectiva con las familias,
reconociendo su papel crucial en el apoyo y desarrollo de las personas con TEA.
Proveer recursos y orientación para las familias, ayudándolas a entender y enfrentar los
desafíos asociados con el autismo en la edad adulta.
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6.    Promover el Bienestar Integral de las Personas con TEA:
Asegurar que las intervenciones y servicios aborden no solo las necesidades físicas, sino
también las emocionales, sociales y psicológicas.
Implementar estrategias para la gestión del estrés, la promoción del autocuidado y la mejora
de la salud mental.

7.    Garantizar la Mejora Continua de los Servicios:
Establecer sistemas de monitorización y evaluación para medir la eficacia de las
intervenciones y la satisfacción de las personas usuarias.
Utilizar la retroalimentación del colectivo con TEA, sus familias y el personal para realizar
ajustes y mejoras en los servicios ofrecidos.

Impacto Esperado:
En última instancia, esta guía aspira a transformar la manera en que se brinda atención a las
personas adultas con autismo, asegurando que cada persona reciba el apoyo necesario para
vivir una vida plena, digna y satisfactoria. Al seguir las pautas y recomendaciones presentadas
en esta guía, se espera:

Mejorar significativamente la calidad de vida de las personas adultas autistas.
Fomentar una mayor independencia y participación comunitaria.
Elevar los estándares de atención en centros de día y residenciales.
Crear un entorno de apoyo y colaboración entre profesionales, familias y la comunidad.



Conocimiento
del Autismo
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1. Conocimiento del Autismo
1.1.    El Autismo en la Edad Adulta
El TEA persiste a lo largo de toda la vida y se manifiesta a través de una amplia gama de
desafíos en la comunicación, la interacción social y el comportamiento. Mientras que el autismo
es comúnmente identificado y diagnosticado en la niñez, sus efectos y manifestaciones continúan
en la adultez, aunque pueden cambiar o evolucionar con el tiempo. Las personas adultas con
TEA pueden presentar:

Dificultades en la Comunicación Social: Problemas para interpretar señales
sociales, iniciar y mantener conversaciones, y comprender perspectivas ajenas.

Intereses y Comportamientos Repetitivos: Tendencia a desarrollar rutinas rígidas y
enfocarse intensamente en intereses específicos.

Sensibilidad Sensorial: Reacciones atípicas a estímulos sensoriales como luces
brillantes, sonidos fuertes, o texturas específicas. 

Habilidades Variables: Algunas personas autistas adultas pueden tener habilidades
cognitivas superiores a la media, mientras que otras pueden necesitar apoyo
significativo en sus actividades diarias.

El autismo es conocido como un espectro debido a la amplia gama de manifestaciones y
características que pueden presentarse en las personas que lo tienen. No hay dos personas con
autismo que sean iguales; cada persona tiene su propia combinación única de fortalezas,
desafíos y necesidades.
Reconocer y respetar esta diversidad es fundamental para proporcionar una atención adecuada y
efectiva. Esta heterogeneidad se refleja en varios aspectos:

1.1.1.  El Autismo como un Espectro

Comunicación y Lenguaje: Algunas personas pueden ser no verbales y
comunicarse mediante métodos alternativos como la comunicación aumentativa y
alternativa (CAA), mientras que otros pueden tener un lenguaje altamente
desarrollado, pero aun así enfrentar desafíos en la pragmática y la comunicación
social.
Interacción Social: Las habilidades sociales pueden variar desde un fuerte deseo de
interactuar, pero con poca habilidad para hacerlo, hasta un aparente desinterés en las
interacciones sociales. En cuanto a la interacción social, algunas personas buscan
activamente interactuar con otras, pero encuentran dificultades para hacerlo, mientras
que otras pueden preferir menos interacción social. Las habilidades para interpretar
señales sociales varían ampliamente; algunas personas pueden tener una
comprensión limitada de las normas sociales, mientras que otras pueden interpretar
estas señales de manera precisa, pero con dificultad para responder adecuadamente. 



Conductas y Rutinas: Los comportamientos y rutinas también muestran gran
diversidad: muchas personas con TEA dependen de rutinas estrictas y previsibilidad y
pueden experimentar ansiedad cuando estas se interrumpen, mientras que otras
pueden ser más flexibles. Otras personas pueden tener comportamientos repetitivos y
algunas tienen intereses intensos y especializados que pueden ser una fuente de gran
conocimiento y habilidades.
Sensibilidad Sensorial: La sensibilidad sensorial es otra área de variabilidad
significativa: algunos personas pueden ser extremadamente sensibles
(hipersensibilidad) a estímulos como luces brillantes, ruidos fuertes o ciertas texturas,
mientras que otras pueden tener una baja reactividad (hiposensibilidad) y buscar
estímulos adicionales para sentirse cómodas. 
Heterogeneidad: Finalmente, las capacidades cognitivas varían desde habilidades
cognitivas y académicas por encima de la media en áreas específicas hasta
necesidades de apoyo continuo en tareas diarias y habilidades de vida independiente.

Debido a esta diversidad dentro del espectro, las necesidades de apoyo también varían
ampliamente. Algunas personas con TEA pueden requerir solo apoyos mínimos para vivir de
manera independiente, mientras que otras pueden necesitar asistencia intensiva y continua. En
particular, los y las usuarias de centros de día y residenciales suelen ser personas con elevadas
necesidades de apoyo, que requieren recursos y atenciones muy especializadas.

Reconocer la diversidad dentro del espectro autista es esencial para proporcionar una atención
que sea verdaderamente centrada en la persona. Al respetar y adaptar las intervenciones a las
diferencias individuales, se puede asegurar que cada persona con TEA reciba el apoyo necesario
para vivir una vida plena y satisfactoria. Este enfoque no solo mejora los resultados de la
atención, sino que también fomenta un entorno de respeto y comprensión, tanto para las
personas con autismo como para aquellas que les rodean. Éstos son algunos de los beneficios
clave de este enfoque:

1.1.2.  Importancia de Reconocer y Adaptarse a la Diversidad

Individualización de la Atención: Reconocer la diversidad dentro del espectro
autista permite la creación de planes de atención individualizados que abordan las
necesidades específicas y aprovechan las fortalezas únicas de cada persona.
Reducción de Estrés y Ansiedad: Adaptar el entorno y las estrategias de
intervención a las necesidades sensoriales y conductuales individuales puede reducir
significativamente el estrés y la ansiedad.
Promoción de la Autonomía: Al identificar y apoyar las habilidades únicas de cada
persona, se puede fomentar una mayor independencia y autoeficacia.
Enfoque Centrado en la Persona: Un enfoque que respeta y celebra la diversidad
reconoce a cada persona como única, lo que mejora la calidad de vida y la
satisfacción tanto de personas usuarias como de proveedoras de servicios.
Desarrollo de Habilidades: Adaptar las estrategias educativas y de desarrollo a las
capacidades individuales permite un crecimiento y aprendizaje más efectivos.
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1.2. Características de los Servicios para Personas con
Elevadas Necesidades de Apoyo
Dentro del espectro del autismo, hay personas que, junto al autismo, también presentan asociada
discapacidad intelectual y, por lo tanto, requieren una intervención adaptada a sus altas
necesidades de ayuda y apoyo. Algunas características de la atención especializada a este grupo
de personas son:

La atención a personas adultas con TEA requiere un enfoque especializado debido a la
complejidad y diversidad de sus necesidades. Los servicios especializados son esenciales para:

1.2.1.  Necesidad de Servicios Especializados

Centros Pequeños: Los centros deben ser pequeños para crear un ambiente más
controlado y personalizado, permitiendo una atención más individualizada. Los centros
pequeños y la organización en grupos reducidos, crea ambientes más adecuados
sensorialmente para las personas con autismo y grandes necesidades (con menos
ruidos, sin aglomeraciones en las transiciones, salida/entrada, etc.)
Ratios Reducidas: Mantener una baja proporción entre personal y personas usuarias
es crucial para asegurar la atención y el apoyo individualizado que necesita. Esto
facilita una mejor supervisión y una respuesta más rápida y adecuada a sus
necesidades.
Recursos Muy Especializados: Se necesitan profesionales capacitados en métodos
y técnicas específicas para el autismo, así como en el manejo de comportamientos
desafiantes y en la implementación de programas de desarrollo de habilidades.
Entornos Adaptados: Los entornos deben ser estructurados y adaptados para
minimizar el estrés y la ansiedad, utilizando apoyos visuales, tecnología de apoyo y
adaptaciones sensoriales.
Intervenciones Individualizadas: Cada plan de atención debe ser personalizado,
basándose en una evaluación detallada de las necesidades, habilidades y preferencias
de la persona.
Apoyo Continuo y Consistente: Es esencial proporcionar un apoyo continuo que se
adapte a las necesidades cambiantes, asegurando la continuidad de la atención y la
estabilidad en los servicios proporcionados.

Promover la autonomía e independencia: Ayudar a las personas con TEA a
desarrollar habilidades de vida diaria, empleo y participación comunitaria.
Apoyar la salud mental y emocional: Abordar problemas de salud mental como la
ansiedad y la depresión, que son comunes entre personas adultas con TEA.
Proveer entornos estructurados y predecibles: Crear entornos que reduzcan la
ansiedad y promuevan el bienestar mediante la estructura y previsibilidad.
Fomentar la inclusión social: Facilitar oportunidades para la interacción social y la
construcción de relaciones significativas.



Adaptar la comunicación: Utilizar métodos de comunicación alternativos y
aumentativos para aquellos que tienen dificultades con el lenguaje verbal.
Abordar las necesidades sensoriales: Adaptar el entorno para minimizar las
reacciones adversas a estímulos sensoriales.
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1.2.2.  Importancia de los Servicios de Centros de Día y Residenciales

Los centros de día y residenciales desempeñan un papel crucial en proporcionar los apoyos
necesarios para que las personas adultas con TEA puedan vivir de manera digna y productiva.  
Los servicios especializados son fundamentales para asegurar que las personas adultas autistas
reciban la atención adecuada que les permita desarrollar su potencial, participar en la comunidad
y disfrutar de una vida plena y satisfactoria. Los centros de día y residenciales son cruciales no
solo para las personas en el espectro, sino también para sus familias. 

En momentos en que sus familias son mayores, pueden enfrentar dificultades o sentirse
cansadas, estos servicios se convierten en una fuente invaluable de apoyo. Proporcionan un
entorno seguro y enriquecedor donde las personas con TEA pueden recibir los apoyos,
actividades y recursos que necesitan para desarrollarse y prosperar. Esto no solo alivia la carga
sobre sus familias, sino que también asegura que sus seres queridos reciban una atención
especializada y de alta calidad, mejorando su calidad de vida.

Estos servicios:

Ofrecen un Apoyo Continuo y Especializado: Proveen un entorno seguro y
estructurado donde las personas con TEA reciben apoyo constante.

Facilitan la Participación en Actividades Significativas: Planifican actividades que
promuevan habilidades, intereses y bienestar general.

Promueven la Desinstitucionalización: Al trabajar hacia la integración comunitaria y
la vida independiente, estos centros evitan la institucionalización innecesaria.
Funcionando como recursos pequeños, abiertos y personalizados, los centros pueden
transformarse en un hogar o un entorno seguro para las personas autistas. Cuando
estos centros se abren a la comunidad y permiten la participación en ella, es
necesario contar con profesionales especialistas en una ratio adecuada, para que
faciliten la inclusión real desde un equilibrio entre autonomía y seguridad. Este
enfoque promueve la autodeterminación de las personas autistas. Para determinar si
una persona está institucionalizada, es crucial evaluar su participación,
autodeterminación y la personalización de la atención recibida, en lugar de
simplemente considerar el nombre del edificio en el que vive. Estos centros, cuando
están bien gestionados, pueden ofrecer una combinación equilibrada de
independencia y apoyo, asegurando que las personas con autismo vivan vidas plenas
y significativas en un entorno seguro y acogedor.
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2.1. Respeto y Dignidad
El respeto y la dignidad son pilares esenciales en la atención a personas con autismo y deben
impregnar todos los aspectos. Independientemente de sus capacidades o necesidades, cada
persona debe ser tratada con un profundo respeto que reconozca su valor intrínseco y sus
derechos. Esto implica una comprensión y una aceptación incondicional de sus diferencias,
valorando sus perspectivas y experiencias únicas. El respeto se manifiesta en la forma en que
hablamos y actuamos hacia las personas autistas, asegurando que siempre se sientan valoradas
y comprendidas.

Tratar a cada persona con dignidad implica reconocer su humanidad y sus derechos
fundamentales. Esto incluye el derecho a ser escuchada, a tomar decisiones sobre su propia vida
y a participar plenamente en la sociedad. Respetar la dignidad de las personas con TEA significa
también proteger su privacidad, valorar su autonomía y garantizar que se les brinde un trato justo
e igualitario. Es esencial que los entornos de atención, ya sean centros de día o residenciales,
estén diseñados para promover la dignidad de sus usuarios y usuarias. Dado que, en muchos
casos, estos espacios se convierten en su hogar, es crucial que sean seguros, acogedores y
respetuosos, brindando un ambiente cálido y familiar donde se sientan valoradas y en casa.

Un entorno que promueve el respeto y la dignidad también fomenta la autodeterminación. Las
personas con autismo deben ser empoderadas para tomar decisiones informadas sobre sus
vidas y recibir el apoyo necesario para desarrollar su independencia. Esto incluye proporcionar
oportunidades para el aprendizaje continuo, la participación en actividades significativas y la
construcción de relaciones sociales positivas. Al reconocer y honrar la dignidad de cada persona,
el equipo profesional de la atención no solo mejora la calidad de vida de las personas autistas,
sino que también contribuye a una sociedad más justa e inclusiva.

2.2. Individualización de la Atención
Reconociendo la amplia diversidad dentro del espectro autista, es fundamental adaptar las
estrategias y servicios a las necesidades específicas individuales. Este enfoque personalizado
garantiza que cada persona reciba el apoyo adecuado para desarrollar su máximo potencial y
llevar una vida plena y satisfactoria.

Adaptar la atención implica una evaluación exhaustiva y continua de las necesidades,
habilidades y preferencias de cada persona. El equipo profesional debe trabajar en estrecha
colaboración con las personas con TEA y sus familias para crear planes de atención
personalizados que reflejen sus objetivos y aspiraciones. Estos planes deben ser flexibles y
ajustables, permitiendo modificaciones a medida que cambian las circunstancias y las
necesidades. 

2. Principios Fundamentales de la
Atención
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La personalización de los servicios no solo mejora la efectividad de las intervenciones, sino que
también demuestra un profundo respeto por la singularidad de cada persona. La individualización
de la atención también se manifiesta en la diversidad de métodos y enfoques utilizados. Por
ejemplo, algunas personas pueden beneficiarse de técnicas específicas de comunicación, como
los Sistemas Aumentativos y Alternativos de la Comunicación (SAAC), mientras que otras
pueden requerir adaptaciones sensoriales en su entorno para reducir el estrés y la ansiedad. Los
programas de desarrollo de habilidades deben ser diseñados teniendo en cuenta los intereses y
fortalezas individuales, fomentando un aprendizaje y crecimiento significativo. Este enfoque
centrado en la persona asegura que los servicios no sean genéricos, sino que respondan a las
particularidades de cada usuario y usuaria.

Además, la individualización de la atención implica la inclusión de las personas con TEA en la
toma de decisiones sobre sus propias vidas. Fomentar la autodeterminación y la autonomía es
crucial para el bienestar y la autoestima. Los y las profesionales deben proporcionar información
y apoyo para que las personas autistas puedan hacer elecciones informadas y participar
activamente en la planificación de su futuro. Este proceso no solo las empodera, sino que
también fortalece su sentido de control y pertenencia.

Por tanto, la individualización de la atención es esencial para proporcionar un servicio
verdaderamente efectivo y respetuoso a las personas autistas. Adaptar las estrategias y servicios
a las necesidades específicas no solo mejora los resultados de la atención, sino que también
honra la diversidad y la singularidad de cada persona. Al centrarse en las características y
necesidades individuales, el equipo profesional puede crear entornos y experiencias que apoyen
el desarrollo, la autonomía y la calidad de vida de las personas con TEA.
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Además, el entorno físico y social debe ser diseñado para apoyar la independencia. Esto incluye
la accesibilidad del entorno, la disponibilidad de recursos y tecnologías de apoyo, y la creación de
una red de apoyo que incluya a familiares, amistades y profesionales. Un entorno inclusivo y bien
adaptado facilita la participación activa y reduce las barreras que pueden limitar la autonomía de
las personas con autismo.

Más allá del apoyo profesional, es crucial que el entorno social también fomente y apoye la
independencia de las personas autistas. La comunidad juega un papel fundamental como
elemento básico en la inclusión. Aquí, los y las profesionales tienen la responsabilidad de
desempeñar una labor invisible, actuando como agentes de mediación, facilitando la búsqueda
de apoyos naturales dentro de la comunidad.

El equipo debe hacer una labor de facilitador, proporcionando orientación y asistencia cuando
sea necesario, pero también sabiendo cuándo dar un paso atrás para permitir que las personas
con TEA tomen la iniciativa. La formación continua y el desarrollo profesional de la plantilla es
esencial para asegurar que los equipos estén equipados con las mejores prácticas y técnicas
para fomentar su autonomía.

El papel del equipo profesional de apoyo es crucial en este proceso. Es esencial que ayude a las
personas con TEA a crear y fortalecer redes sociales, especialmente en ámbitos relacionados con sus
intereses personales, ya que esto facilita su inclusión y participación. Al centrarse en encontrar y
potenciar estos apoyos naturales, los y las profesionales pueden ayudar a construir un entorno
inclusivo donde las personas con autismo puedan desarrollar su independencia y autodeterminación,
integrándose de manera efectiva en la vida comunitaria.

2.3. Promoción de la Independencia
Fomentar la autonomía y desarrollar habilidades de vida diaria son aspectos cruciales para
mejorar la calidad de vida y la integración social. Este enfoque no solo empodera a las personas
para que tomen control sobre sus vidas, sino que también les proporciona las herramientas para
enfrentar los desafíos cotidianos con confianza y eficacia.

Para promover la independencia, es esencial proporcionar un apoyo adaptado que permita a
cada persona desarrollar sus habilidades de acuerdo con sus capacidades y ritmo. Esto incluye
el aprendizaje de actividades de la vida diaria como el cuidado personal, la gestión del hogar, la
planificación y preparación de comidas, y el manejo del dinero. Los programas de formación
deben ser personalizados y basados en las necesidades y metas individuales, utilizando métodos
de enseñanza que sean efectivos y comprensibles para cada persona. El aprendizaje práctico y
la repetición son estrategias importantes para consolidar estas habilidades.

El fomento de la autonomía también implica la creación de oportunidades para la toma de
decisiones y la resolución de problemas. Las personas con TEA deben ser alentadas a participar
en la toma de decisiones sobre sus propias vidas, desde la elección de actividades diarias hasta
la planificación de su futuro a largo plazo. Este enfoque no solo mejora la capacidad de toma de
decisiones, sino que también refuerza la autoestima y el sentido de control personal. Es
fundamental proporcionar un entorno seguro y de apoyo donde puedan practicar estas
habilidades sin miedo a cometer errores.



2.4. Comunicación Efectiva
Utilizar métodos de comunicación adecuados y personalizados es crucial para garantizar que las
personas con TEA puedan expresar sus necesidades, deseos y emociones de manera efectiva,
así como para comprender las instrucciones y la información que se les proporciona. Este
enfoque no solo mejora la interacción y el entendimiento mutuo, sino que también promueve la
inclusión y la participación activa en la vida diaria.

La primera consideración en la comunicación efectiva es reconocer la diversidad de habilidades
comunicativas entre las personas con TEA. Algunas personas pueden ser no verbales y
depender de métodos alternativos para comunicarse, como la Comunicación Aumentativa y
Alternativa (SAAC), que incluye el uso de pictogramas, dispositivos electrónicos de generación
de voz, y aplicaciones específicas. Estos métodos deben ser seleccionados y adaptados a las
preferencias y capacidades individuales, garantizando que sean accesibles y fáciles de usar.

Para aquellas personas que utilizan el lenguaje verbal, es importante adaptar la forma en que se
comunica la información. Esto puede incluir el uso de un lenguaje claro y directo, evitando el uso
de metáforas y frases idiomáticas que pueden ser difíciles de interpretar. Además, el ritmo y el
tono de la voz deben ser considerados para no abrumar o confundir. Las instrucciones y la
información deben ser presentadas de manera estructurada y secuencial, utilizando apoyos
visuales cuando sea necesario para facilitar la comprensión.

La personalización de la comunicación también implica la comprensión y el respeto de las formas
únicas en que cada persona autista se expresa. Algunas personas pueden utilizar conductas o
señales no verbales para comunicar sus necesidades o emociones, y es fundamental que el
equipo profesional sea capaz de interpretar y responder a estas señales de manera adecuada.
Esto requiere una observación atenta y una disposición a aprender sobre las formas individuales
de comunicación.

La formación y el desarrollo continuo del personal son esenciales para garantizar la
comunicación efectiva. Los y las profesionales deben estar capacitados en diversas técnicas y
estrategias de comunicación, en el uso de sistemas Aumentativos y alternativos (SAAC) así
como en el uso de tecnologías de apoyo. Esta formación debe incluir también la sensibilización y
el entendimiento de las particularidades de la comunicación en el espectro autista, fomentando
una actitud de paciencia y respeto.
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Además, hay entornos que son inherentemente más acogedores, aceptan mejor la diferencia y
son más respetuosos y cercanos. Identificar y aprovechar estos entornos puede ser muy
beneficioso. Al centrarse en encontrar y potenciar estos apoyos naturales y entornos
acogedores, los profesionales pueden ayudar a construir un entorno inclusivo donde las
personas con TEA puedan desarrollar su independencia y autodeterminación, integrándose de
manera efectiva en la vida comunitaria.
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2.5. Desinstitucionalización
La desinstitucionalización es un principio fundamental, orientado a fomentar la inclusión de las
personas autistas en la comunidad y promover una vida lo más independiente posible. Este
enfoque busca evitar la institucionalización innecesaria, reconociendo que las personas con TEA
tienen derecho a vivir y participar en la sociedad de manera plena y significativa, con el apoyo
adecuado.

La desinstitucionalización implica un cambio de paradigma desde modelos de cuidado centrados
en instituciones hacia enfoques que privilegian la vida en la comunidad. Este proceso comienza
con la creación de planes de atención personalizados que se basan en las necesidades, deseos
y capacidades individuales, promoviendo su independencia y autonomía. Estos planes deben
incluir estrategias para el desarrollo de habilidades de vida diaria, la educación continua, y la
participación en actividades comunitarias. Además, es fundamental la adaptación del entorno
comunitario, asegurando que las personas autistas se sientan cómodas y respaldadas en su
nuevo entorno, facilitando su integración y participación activa en la vida comunitaria.

Integrar a las personas con TEA en la comunidad requiere la disponibilidad de recursos y
servicios de apoyo en el entorno local. Esto puede incluir programas de empleo con apoyo,
viviendas asistidas, servicios de salud mental comunitarios, y actividades de ocio inclusivas.
 
os centros de día y residenciales deben funcionar como trampolines hacia una mayor
independencia, proporcionando el apoyo necesario para que puedan transitar hacia una vida más
autónoma en la comunidad.

Finalmente, la comunicación efectiva debe ser bidireccional. No solo se trata de transmitir
información a la persona con autismo, sino también de escuchar y valorar sus respuestas y
aportaciones. Crear un entorno de comunicación abierta y de apoyo donde las personas con
autismo se sientan seguras y respetadas para expresarse es crucial para su bienestar y
autonomía.



Los centros de día y residenciales deben funcionar como trampolines hacia una mayor
independencia, proporcionando el apoyo necesario para que puedan transitar hacia una vida más
autónoma en la comunidad.

La promoción de la vida independiente también implica empoderar a las personas con TEA para
que tomen decisiones sobre sus propias vidas. Este empoderamiento se logra proporcionando
información accesible y relevante, ofreciendo oportunidades de elección, y respetando las
decisiones y preferencias individuales. Fomentar la autodeterminación es esencial para construir
la confianza y la autoestima, elementos clave para una vida independiente y satisfactoria.
Además, es crucial trabajar con la comunidad para reducir el estigma y aumentar la comprensión
y la aceptación del autismo Esto incluye la educación y sensibilización de la sociedad, la
promoción de entornos inclusivos, y la eliminación de barreras que impidan la plena participación
de las personas con TEA. Un enfoque comunitario integral no solo beneficia a las personas con
TEA, sino que también enriquece a la comunidad en su conjunto, promoviendo la diversidad y la
inclusión.

La desinstitucionalización también requiere la colaboración de múltiples integrantes, incluyendo
familias, profesionales sociales, de la salud y autoridades locales. Este trabajo conjunto asegura
que las personas con TEA reciban un apoyo cohesivo y coordinado que aborde todas sus
necesidades. La formación continua y el desarrollo profesional de quienes trabajan con personas
con TEA son fundamentales para garantizar que los principios de desinstitucionalización se
apliquen de manera efectiva.
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3.1. Evaluación inicial
La evaluación inicial es un paso crucial en el proceso de atención a personas con autismo. Este
proceso implica realizar una evaluación completa y detallada de las necesidades, habilidades y
preferencias de cada persona, asegurando que el plan de atención resultante sea
verdaderamente personalizado y efectivo. La evaluación inicial proporciona una base sólida para
la planificación de intervenciones y servicios que respeten y respondan a la singularidad
individual.

Realizar una evaluación completa comienza con la recopilación de información relevante a través
de diversas fuentes, incluyendo entrevistas con la persona con TEA, sus familias y profesionales
que hayan trabajado con ella. Estas entrevistas deben enfocarse en comprender las
experiencias, las fortalezas y las áreas de dificultad. Es importante abordar aspectos como la
comunicación, la interacción social, las habilidades de vida diaria, la sensibilidad sensorial y las
preferencias personales.

Además de las entrevistas, es esencial utilizar herramientas de evaluación estandarizadas que
puedan proporcionar una visión más objetiva y cuantificable de las capacidades y necesidades
individuales. Estas herramientas pueden incluir cuestionarios, observaciones directas y pruebas
específicas que evalúen diferentes áreas del desarrollo y el comportamiento. La selección de
herramientas debe ser cuidadosa, asegurando que sean apropiadas para la edad, el nivel de
funcionamiento y las particularidades del TEA.

La evaluación inicial también debe ser un proceso dinámico y continuo. Dado que las
necesidades y habilidades de las personas con TEA pueden cambiar con el tiempo, es
importante que la evaluación no se limite a un solo momento. El equipo de profesionales debe
revisar y actualizar regularmente la evaluación para reflejar cualquier cambio significativo en la
condición de la persona, adaptando el plan de atención en consecuencia. Por tanto, es crucial
establecer un protocolo de revisión de planes que garantice su constante actualización en
respuesta a los cambios en las necesidades y acciones.

Incluir a la persona autista en el proceso de evaluación es fundamental. Siempre que sea
posible, se debe fomentar su participación activa, respetando su perspectiva y sus aportes. Esto
no solo proporciona información valiosa, sino que también empodera a la persona, haciéndola
sentir parte integral del proceso de toma de decisiones sobre su vida.

Finalmente, la evaluación inicial debe culminar en la elaboración de un informe detallado que
resuma los hallazgos y recomendaciones. Este informe debe ser compartido y discutido con el
equipo de atención, así como con la persona con autismo y su familia. 

Al planificar cualquier intervención, es fundamental evaluar previamente y de la manera
más completa posible las necesidades, habilidades y preferencias de la persona.

3. Evaluación y Planificación



3.1.1. Herramientas de Evaluación Estandarizadas para Personas Adultas 
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La utilización de herramientas de evaluación estandarizadas es crucial para obtener una visión
precisa de las necesidades, habilidades y preferencias de personas adultas con TEA. Estas
herramientas proporcionan datos objetivos y comparables, facilitando la identificación de
necesidades específicas y la planificación de intervenciones personalizadas. La combinación de
entrevistas estructuradas, cuestionarios de auto-informe, evaluaciones de habilidades
adaptativas, evaluaciones de salud mental, evaluaciones sensoriales y herramientas de calidad
de vida asegura una comprensión holística de la persona y su entorno. A continuación, se
describen algunas herramientas de evaluación estandarizadas utilizadas en la etapa adulta.

1.   Entrevistas Estructuradas y Semi-estructuradas
Entrevista de Diagnóstico del Autismo-Revisada (ADI-R): La ADI-R es una entrevista
semi-estructurada diseñada para obtener información detallada sobre el comportamiento y el
desarrollo de la persona, centrándose en tres áreas principales: comunicación, interacción
social y comportamientos repetitivos. Aunque está principalmente orientada a menores,
puede ser adaptada para personas adultas y es útil para obtener una historia clínica completa
y detallada.
Entrevista de Historia de Desarrollo de Gilliam (GDSI): La GDSI es una entrevista
estructurada que ayuda a recopilar información sobre el desarrollo temprano, las habilidades
sociales y los comportamientos repetitivos, proporcionando un perfil detallado del desarrollo
de la persona adulta con TEA.

2.  Cuestionarios y Escalas de Autoevaluación
Cuestionario de Espectro Autista para Personas Adultas Adultos (AQ): El AQ es un
cuestionario autoadministrado que evalúa la presencia de rasgos autistas en personas
adultas. Consta de 50 ítems que exploran cinco áreas clave: habilidades sociales,
comunicación, imaginación, atención al detalle y tolerancia al cambio. Es útil para la
autoevaluación y para identificar la necesidad de una evaluación más detallada.
Inventario de Comportamiento de Autismo-Revisado (ABC-R): El ABC-R es una
herramienta que mide la gravedad de los síntomas del autismo en la población adulta. Se
centra en comportamientos asociados con el TEA y puede ser completado por la persona
evaluada u otra que la conozca.

3.  Evaluaciones de Habilidades Adaptativas
Escala de Habilidades Adaptativas de Vineland-II (VABS-II): La VABS-II evalúa las
habilidades adaptativas en áreas como la comunicación, la vida diaria, las habilidades
sociales y las habilidades motoras. Es especialmente útil para desarrollar planes de apoyo
individualizados que fomenten la independencia.
Escala de Evaluación de Comportamientos Adaptativos (ABAS-3): El ABAS-3 mide las
habilidades adaptativas a lo largo de varias áreas funcionales, proporcionando información
valiosa para el desarrollo de programas de intervención y apoyo. Es adecuada tanto para
autoevaluación como para evaluación por parte de personas cuidadoras y profesionales.
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4.  Evaluaciones de Salud Mental y Comorbilidades
Entrevista Clínica Estructurada para Trastornos del Eje I del DSM-IV (SCID-I): La SCID-I
es una entrevista estructurada utilizada para diagnosticar trastornos psiquiátricos comórbidos
en personas adultas con TEA. Dado que muchas personas autistas pueden tener trastornos
de ansiedad, depresión u otras condiciones psiquiátricas, esta herramienta es esencial para
una evaluación integral.
Escala de Ansiedad y Depresión de Hospital (HADS): La HADS es un cuestionario de
autoevaluación diseñado para detectar niveles de ansiedad y depresión en personas adultas.
Es fácil de seguir y proporciona información importante sobre el estado emocional.

5.  Evaluaciones Sensoriales
El Cuestionario del Perfil Sensorial para Adolescentes/Adultos (Brown & Dunn, 2002) es
una herramienta de evaluación diseñada para medir el procesamiento sensorial en personas
mayores de 11 años, incluyendo adolescentes y adultas. Este cuestionario examina cómo se
responde a diferentes estímulos sensoriales en su entorno cotidiano, proporcionando una
visión detallada de los patrones sensoriales. Evalúa las respuestas sensoriales en áreas
como la modulación, la discriminación y la reactividad sensorial en varios contextos, como la
casa, el trabajo o las actividades sociales. El objetivo principal es identificar las fortalezas y
desafíos sensoriales para crear intervenciones personalizadas que mejoren la calidad de vida
y bienestar, especialmente en personas con trastornos del procesamiento sensorial o
neurodivergencias, como el autismo. 
Perfil Sensorial para Personas Adultas (ASP): El ASP evalúa las respuestas sensoriales
identificando áreas de hipersensibilidad o hiposensibilidad. Esta herramienta ayuda a adaptar
entornos y estrategias de intervención que mejoren el confort y la funcionalidad en la vida
diaria.
Santamarina: El Perfil Sensorial Santamarina es una herramienta de evaluación diseñada
para identificar y comprender las características sensoriales de las personas autistas. Este
perfil se utiliza para evaluar cómo las personas responden a diferentes estímulos sensoriales
en su entorno diario, proporcionando una comprensión detallada de sus necesidades
sensoriales y preferencias. La evaluación permite desarrollar intervenciones y adaptaciones
personalizadas que mejoren la calidad de vida y la participación en diversas actividades.

6.  Evaluaciones de Calidad de Vida
Escala de Calidad de Vida de WHOQOL-BREF: Es una herramienta de autoevaluación que
mide la calidad de vida en varias dimensiones, incluyendo la salud física, el bienestar
psicológico, las relaciones sociales y el entorno. Es útil para evaluar el impacto de las
intervenciones y mejorar la calidad de vida de las personas adultas con TEA.
San Martín: Esta es una herramienta de evaluación diseñada para medir la calidad de vida
de las personas con discapacidad, incluyendo aquellas con TEA. Esta escala se centra en
ocho dimensiones clave: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material,
desarrollo personal, bienestar físico, autodeterminación, inclusión social y derechos. Al
evaluar estas áreas, la Escala San Martín proporciona una visión integral de la calidad de
vida, permitiendo identificar áreas de fortaleza y necesidad, y diseñar intervenciones que
promuevan un mayor bienestar y satisfacción en la vida cotidiana de las personas evaluadas.
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7.  Enfoque del Apoyo Conductual positivo
B-BAT (Behavioral Assessment Tool): Evalúa y analiza el comportamiento para identificar
desencadenantes y funciones del comportamiento problemático, desarrollando
intervenciones personalizadas.
FBA (Functional Behavior Assessment): Evaluación funcional del comportamiento para
entender las razones detrás de comportamientos desafiantes y diseñar intervenciones
efectivas.
PBS (Positive Behavior Support): Enfoque integrado que combina estrategias educativas y
de apoyo para mejorar la calidad de vida y reducir comportamientos problemáticos.

Guía GENCAT de Calidad de Vida: La Guía GENCAT ofrece un marco de referencia para
evaluar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Se basa en un modelo integral
que considera múltiples dimensiones de la vida, incluyendo aspectos emocionales, sociales,
materiales y de desarrollo personal, con un enfoque en la autodeterminación y la inclusión
social. 
Escala GenCAT: Esta herramienta ofrece un marco integral para evaluar la calidad de vida
de las personas con discapacidad, abordando diversas dimensiones clave de la vida
cotidiana.

3.1.2. Importancia de Hábitos, Preferencias e Intereses 
En la evaluación inicial de personas adultas con TEA, es fundamental considerar no solo las
necesidades y habilidades, sino también los hábitos, preferencias e intereses individuales. Estos
elementos son cruciales para desarrollar un plan de atención personalizado que no solo sea
efectivo, sino también respetuoso y alineado con la identidad y el bienestar personal.

Hábitos y rutinas

Los hábitos diarios de una persona con TEA pueden proporcionar información valiosa sobre su
rutina, niveles de independencia y áreas donde podría necesitar apoyo adicional. Los hábitos
incluyen actividades como el cuidado personal, la alimentación, el sueño y el uso del tiempo libre.
Entender estos patrones es esencial para identificar puntos fuertes y áreas de mejora. Por
ejemplo, si una persona tiene dificultades para mantener una rutina de sueño saludable, se
pueden implementar estrategias específicas para mejorar esta área, lo que a su vez podría
mejorar su bienestar general y funcionamiento diario.

Preferencias y Necesidades Sensoriales

Las personas con TEA a menudo tienen preferencias y necesidades sensoriales específicas que
deben ser consideradas en cualquier plan de atención. Algunas pueden ser hipersensibles a
ciertos estímulos como ruidos fuertes o luces brillantes, mientras que otras pueden buscar
estímulos adicionales para sentirse cómodas. Conocer estas preferencias sensoriales permite
adaptar el entorno y las actividades para minimizar el estrés y la incomodidad, creando un
ambiente más favorable. Por ejemplo, proporcionar un espacio tranquilo para alguien que es
sensible al ruido puede mejorar significativamente su experiencia diaria. La accesibilidad
sensorial es el marco crucial en el que abordar estas necesidades desde el entorno.
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Intereses y Fortalezas

Los intereses y fortalezas de una persona autista son recursos invaluables que pueden ser
aprovechados para mejorar su calidad de vida y su integración en la comunidad. Muchas
personas con autismo tienen intereses intensos y especializados que no solo son fuentes de
disfrute, sino que también pueden ser vías para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades.
Incorporar estos intereses en actividades diarias y programas de intervención puede aumentar la
motivación y el compromiso, facilitando el desarrollo de nuevas habilidades y competencias. Por
ejemplo, si una persona tiene un gran interés en la tecnología, se pueden diseñar actividades y
oportunidades de aprendizaje que exploten esta pasión, fomentando el desarrollo de habilidades
tecnológicas y profesionales.

Preferencias Personales y Estilo de Vida

Comprender las preferencias personales y el estilo de vida es crucial para garantizar que el plan
de atención respete y refleje su identidad. Esto incluye preferencias en actividades de ocio,
elección de vestimenta, tipos de alimentos, y formas de interacción social. Respetar estas
preferencias no solo promueve la dignidad y el respeto, sino que también mejora la satisfacción y
el bienestar general de la persona. Por ejemplo, promover que elija sus propias actividades de
ocio o su vestimenta diaria puede aumentar su sentido de autonomía y control sobre su vida.

Implicación en la Comunidad

Las preferencias e intereses también juegan un papel fundamental en la integración comunitaria.
Identificar actividades y oportunidades en la comunidad que se alineen con los intereses de la
persona con TEA puede facilitar una mayor participación social y una mejor calidad de vida.
Participar en grupos, clases o actividades comunitarias no solo proporciona oportunidades de
aprendizaje y desarrollo, sino que también fomenta la inclusión y reduce el aislamiento social y
además, son oportunidades de sensibilización de la comunidad y de normalización de la
diversidad.

Implicación de la Familia y el Entorno Cercano

La familia y el entorno cercano a menudo tienen un conocimiento profundo de los hábitos,
preferencias e intereses de la persona con TEA. Su intervención en el proceso de evaluación
proporciona una perspectiva valiosa y asegura que el plan de atención sea holístico y
comprensivo. La colaboración con la familia puede ayudar a identificar estrategias que han sido
efectivas en el pasado y adaptar el apoyo de manera que sea consistente con las experiencias y
necesidades individuales.
En resumen, la evaluación inicial que considera los hábitos, preferencias e intereses de las
personas con TEA es esencial para desarrollar un plan de atención verdaderamente
personalizado y efectivo. Estos elementos no solo proporcionan una comprensión más completa
de la persona, sino que también aseguran que las intervenciones sean relevantes, respetuosas y
alineadas con sus fortalezas y deseos, promoviendo así una mejor calidad de vida y una mayor
integración en la comunidad.
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3.1.3. Planificación Centrada en la Persona 
La planificación centrada en la persona es una metodología esencial para recabar información
sobre los intereses, sueños y aspiraciones de personas adultas con autismo, especialmente
aquellas con mayores necesidades de apoyo y dificultades comunicativas. Este enfoque coloca a
la persona en el centro del proceso de planificación, asegurando que sus deseos y aspiraciones
sean el motor de todas las decisiones y acciones.

Principios de la Planificación Centrada en la Persona

La planificación centrada en la persona se basa en varios principios fundamentales:

Metodologías para Recabar Información

Para recabar información sobre los intereses, sueños y aspiraciones de personas con más
necesidades de apoyo y dificultades comunicativas, se pueden utilizar diversas metodologías:

Entrevistas con Informantes Claves
Cuando una persona tiene dificultades significativas para comunicarse verbalmente, las
entrevistas con familiares, amistades y personas cuidadoras cercanas pueden proporcionar
información valiosa. Son informantes clave y a menudo tienen un conocimiento profundo de los
gustos, intereses y deseos de la persona, basado en años de observación y convivencia.
Preguntarles sobre las actividades que disfrutan de forma conjunta, los comportamientos que
indican satisfacción o frustración, y las experiencias que han sido particularmente positivas
puede ayudar a construir un perfil detallado de la persona.

Observación Directa
La observación directa es otra herramienta esencial. Los y las profesionales pueden observar a
la persona en diferentes contextos y situaciones para identificar patrones de comportamiento,
reacciones a diversos estímulos y preferencias naturales. Por ejemplo, observar cómo una
persona interactúa con diferentes actividades, entornos y personas puede proporcionar claves o
pistas importantes sobre sus intereses y deseos.

Respeto y Dignidad: Reconocer y respetar la dignidad individual,
independientemente de sus habilidades o necesidades de apoyo.
Participación Activa: Involucrar a la persona en todas las etapas del proceso de
planificación, asegurando que su voz sea escuchada y valorada.
Enfoque en Fortalezas: Identificar y construir sobre las fortalezas, intereses y
capacidades de la persona.
Soporte Individualizado: Adaptar los apoyos y servicios a las necesidades y deseos
únicos de cada persona.
Involucración de la Red de Apoyo: Colaborar con familiares, amistades y otros
miembros del círculo cercano para obtener una visión completa y coherente.



Herramientas Visuales y Sensibles
Para las personas con dificultades comunicativas, se pueden utilizar herramientas visuales como
tableros de comunicación, pictogramas, fotos y vídeos. Estas herramientas permiten a la persona
expresar sus preferencias de manera no verbal. Por ejemplo, se pueden presentar imágenes de
diferentes actividades y observar cuáles elige o con cuáles muestra más interés. Además, los
dispositivos de comunicación aumentativa y alternativa (CAA) pueden ser útiles para facilitar la
comunicación y la expresión de deseos y necesidades.

Dinámicas de Grupo y Sesiones de Creatividad
Organizar dinámicas de grupo y sesiones de creatividad que incluyan a la persona con TEA y su
círculo de apoyo puede generar ideas valiosas. Estas sesiones pueden utilizar técnicas como
mapas de sueños, en los cuales los participantes colaboran para identificar y visualizar los
intereses y aspiraciones de la persona. A través de estas actividades, se pueden descubrir
deseos y objetivos que no habían sido articulados claramente antes.

Historias de Vida y Narrativas Personales
Crear historias de vida y narrativas personales puede ser una manera poderosa de entender las
experiencias, aspiraciones y logros de una persona. Este enfoque implica recopilar historias
sobre eventos importantes, logros y experiencias significativas desde la perspectiva de la
persona y su red de apoyo. Las historias de vida ayudan a construir una imagen más completa y
humana, informando el proceso de planificación de manera profunda y significativa.

Adaptaciones y Ensayos
A veces, es útil realizar ensayos y adaptaciones para explorar nuevas actividades y entornos.
Probar diferentes opciones en la práctica puede revelar preferencias y capacidades que no son
evidentes en un contexto más estático. Por ejemplo, permitir que una persona experimente
varias actividades de ocio, laborales o educativas en un ambiente controlado puede ayudar a
identificar aquellas que más le interesan y en las que muestra mayores habilidades o disfrute.

Documentación y Revisión Continua
Es fundamental documentar toda la información recabada de manera sistemática y revisarla
regularmente. La planificación centrada en la persona no es un proceso estático, sino dinámico y
evolutivo. Las necesidades, intereses y aspiraciones pueden cambiar con el tiempo, y es
importante que el plan de atención se ajuste y evolucione en consecuencia. Revisiones
periódicas y actualizaciones del plan aseguran que siga siendo relevante y efectivo.

Recursos de Apoyo Sociocomunitarios
La red de apoyos sociocomunitarios es esencial para el bienestar y la integración de las
personas con TEA. Este sistema de apoyo incluye familiares, amistades, profesionales y
recursos comunitarios que pueden proporcionar asistencia, compañía y oportunidades de
participación social. Involucrar a la red de apoyos en el proceso de planificación ayuda a
garantizar recursos que apoyen sus necesidades y aspiraciones.
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Implicación del Entorno Cercano

La implicación del entorno cercano es crucial para el éxito de la planificación centrada en la
persona. La familia y las amistades no solo aportan información valiosa sobre los intereses y
preferencias de la persona, sino que también pueden desempeñar un papel activo en la
implementación del plan de apoyo. Fomentar la colaboración y la comunicación continua entre
los miembros del círculo de apoyo aseguran una red cohesiva y efectiva que puede adaptarse y
responder a las necesidades cambiantes de cada persona.
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3.2. Plan de Atención Individualizado (PAI)

El Plan de Atención Individualizado (PAI) no solo debe ser una herramienta para gestionar
necesidades y ofrecer apoyos, sino también debe ser un proyecto vital que permita a las
personas adultas con autismo lograr objetivos significativos y desarrollar un estilo de vida que
refleje sus intereses, aspiraciones y sueños. Este enfoque garantiza que el PAI sea una guía
vivencial y motivadora que promueva la realización personal y el bienestar integral.

3.2.1. Elaboración del PAI 

1.   Evolución Integral Inicial
El primer paso en la elaboración del PAI es una evaluación integral inicial que abarque todas las
áreas de la vida de la persona con TEA. Esta evaluación debe ser holística y centrada en la
persona, recogiendo información sobre sus habilidades, necesidades, intereses, aspiraciones y
redes de apoyo. Es fundamental involucrar a la persona, su familia y otros miembros
significativos de su entorno en este proceso.

2.   Establecimiento de Objetivos Significativos
El PAI debe incluir objetivos que no solo sean específicos, medibles, alcanzables, relevantes y
temporales (SMART), sino también significativos para la vida de la persona. Estos objetivos
deben estar alineados con su sueños y aspiraciones, fomentando su desarrollo personal y su
integración en la comunidad. Es fundamental que los objetivos del PAI se enfoquen en promover
tanto el progreso a corto plazo como la consecución de metas a largo plazo que impulsen el
bienestar y la calidad de vida. A continuación, se presentan ejemplos de ambos tipos de
objetivos:

Objetivos a Corto Plazo: Metas alcanzables en un periodo breve, diseñadas para generar
progresos tangibles y mantener la motivación. Por ejemplo, desarrollar habilidades básicas
en el uso de tecnología para mejorar la comunicación y la autonomía.
Objetivos a Largo Plazo: Metas ambiciosas y transformadoras que reflejen los sueños y
aspiraciones individuales. Por ejemplo, alcanzar un nivel de independencia que permita vivir
de manera semi-independiente o con apoyos mínimos en la comunidad.
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3. Intervenciones Específicas y Personalizadas
Para cada objetivo, el PAI debe detallar las intervenciones específicas y personalizadas que se
implementarán. Estas intervenciones deben ser diversas y adaptadas a las necesidades y
preferencias individuales, incluyendo:

Terapias Personalizadas: Terapia ocupacional, terapia del habla y lenguaje, terapia
conductual, ajustadas a los intereses y objetivos personales.
Desarrollo de Habilidades de Vida Diaria: Entrenamiento en habilidades cotidianas
esenciales para la independencia, como la gestión del hogar, la higiene personal y la
preparación de alimentos.
Cuidado de la salud física y psicológica: Desarrollando hábitos de vida saludable
(deporte, alimentación) y cuidado de la salud mental.
Educación y Formación Continua: Oportunidades educativas y de formación profesional
que promuevan el desarrollo de habilidades y conocimientos relevantes para sus objetivos
vitales.
Participación Comunitaria: Actividades que fomenten la integración en la comunidad, como
voluntariado, participación en grupos sociales y actividades de ocio.
Apoyos Tecnológicos: Uso de tecnologías asistidas y herramientas de comunicación
aumentativa para mejorar la autonomía y la participación social.

4.   Criterios de Evaluación y Retroalimentación Continua
El PAI debe incluir criterios claros y específicos para evaluar el progreso hacia los objetivos
establecidos. Estos criterios deben ser medibles y observables, permitiendo una evaluación
objetiva y sistemática. La evaluación puede incluir:

Observaciones Directas: Evaluaciones regulares del comportamiento y desempeño en
diversas actividades y contextos.
Instrumentos de Medición Estandarizados: Utilización de cuestionarios, escalas y
herramientas de evaluación validadas para medir el progreso en áreas específicas.
Retroalimentación de la Red de Apoyo: Recopilación de opiniones y observaciones de
familia, personas cuidadoras y profesionales que intervienen en la atención directa.

5.   Revisión y Actualización del PAI
El PAI debe ser un documento vivo, sujeto a revisiones y actualizaciones periódicas para
asegurar su continua relevancia y efectividad. Las revisiones deben realizarse al menos una vez
al año, o con mayor frecuencia si es necesario, para ajustar los objetivos y las intervenciones en
función del progreso y las necesidades cambiantes de la persona. La revisión del PAI debe
involucrar a la persona, su familia y su red de apoyo, asegurando una colaboración continua y
una planificación individualizada.
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6. Enfoque de Proyecto Vital
Integrar un enfoque de proyecto vital en el PAI implica considerar la vida de la persona como un
proyecto en constante desarrollo, donde cada intervención y objetivo contribuye a la construcción
de una vida plena y significativa. Este enfoque fomenta la autodeterminación, la motivación
intrínseca y el logro de metas personales que resuenan profundamente con los deseos y
aspiraciones de la persona.
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7. Impulso de la Autodeterminación
El PAI debe fomentar la autodeterminación, proporcionando a la persona autista las herramientas
y el apoyo necesarios para tomar decisiones informadas sobre su propia vida. Esto incluye la
enseñanza de habilidades de toma de decisiones, la provisión de información accesible y la
creación de un entorno que valore y respete las elecciones tomadas.

8. Creación de una Vida Plena y Significativa
El objetivo último del PAI es ayudar a la persona a construir una vida que sea plena y
significativa. Esto incluye no solo el logro de metas específicas, sino también el desarrollo de
relaciones significativas, la participación en actividades que proporcionen alegría y satisfacción, y
la construcción de una identidad positiva y empoderada.

3.2.2. Calidad de Vida como Eje Fundamental 

La calidad de vida es un concepto central y fundamental en la intervención, la planificación de la
atención y la medición de resultados para personas adultas en el espectro autista. Este enfoque
holístico asegura que todas las acciones y decisiones tomadas en el contexto de la atención
estén orientadas a mejorar el bienestar general, promoviendo una vida plena y significativa.

Importancia de la Calidad de Vida

La calidad de vida abarca diversos dominios que son esenciales para el bienestar de cualquier
persona. Estos dominios incluyen bienestar emocional, bienestar material, bienestar físico,
relaciones interpersonales, inclusión social, desarrollo personal, autodeterminación y derechos
(Schalock y Verdugo, 2002/2003). En el contexto de la atención a personas con TEA, es crucial
considerar todos estos aspectos para ofrecer un apoyo integral y efectivo. Al centrarse en la
salud física y emocional, las relaciones interpersonales, la participación social, el desarrollo
personal y la autodeterminación, se puede proporcionar un apoyo integral que verdaderamente
marque la diferencia en la vida de las personas con TEA.

Salud Física y Emocional

La salud física y emocional es un componente vital de la calidad de vida. Es esencial garantizar
que las personas con autismo reciban atención médica adecuada, incluyendo revisiones
regulares y tratamientos para cualquier condición de salud. Además, la salud emocional debe ser
una prioridad, proporcionando acceso a servicios de salud mental y apoyo psicológico para
manejar el estrés, la ansiedad y otras condiciones que puedan afectar el bienestar emocional.

Relaciones Interpersonales

Las relaciones interpersonales significativas contribuyen enormemente a la calidad de vida.
Fomentar y apoyar las relaciones con familias, amistades y otros miembros de la comunidad es
crucial. Las intervenciones deben incluir oportunidades para desarrollar habilidades sociales y
establecer conexiones significativas, así como el apoyo necesario para mantener estas
relaciones.
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Participación Social

La participación social y la inclusión comunitaria son fundamentales para una vida plena. Las
personas con TEA deben tener oportunidades para participar en actividades comunitarias,
educativas, laborales y de ocio que les interesen. Esto no solo mejora su calidad de vida, sino
que también contribuye a su sentido de pertenencia y realización personal.

Desarrollo Personal

El desarrollo personal y la autodeterminación son aspectos clave de la calidad de vida. Las
personas con TEA deben tener acceso a oportunidades de educación y formación continua, que
les permitan desarrollar nuevas habilidades y alcanzar sus objetivos personales. Fomentar la
autodeterminación implica apoyar a la persona en la toma de decisiones sobre su propia vida y
en la consecución de sus aspiraciones.

3.2.3. Medición de los Resultados Personales 
La medición de resultados personales es esencial para evaluar la efectividad de las
intervenciones y asegurar que se están logrando los objetivos establecidos en el Plan de
Atención Individualizado (PAI). Esta medición debe ser continua y centrada en la persona,
utilizando criterios claros y específicos para evaluar el progreso en los diferentes dominios de la
calidad de vida.
 
Herramientas de Evaluación de la Calidad de Vida
Para medir la calidad de vida, se pueden utilizar diversas herramientas y métodos de evaluación
que recojan información sobre la percepción y satisfacción individual en diferentes áreas de su
vida. Estas herramientas deben ser accesibles y adaptadas a las capacidades comunicativas.
Algunos métodos incluyen:

Entrevistas y Cuestionarios: Utilizar entrevistas estructuradas y cuestionarios diseñados
para evaluar diferentes aspectos de la calidad de vida.
Observaciones Directas: Evaluar el comportamiento y las interacciones personales en
diferentes contextos.
Retroalimentación de la Red de Apoyo: Recopilar información de familias, amistades y
profesionales que interactúan regularmente con la persona.
Análisis de Datos Objetivos: Recoger datos cuantitativos sobre la participación en
actividades, el uso de servicios de salud y otros indicadores relevantes.

 
Revisión y Adaptación del PAI
El PAI debe ser revisado y adaptado regularmente para reflejar cualquier cambio en las
necesidades, deseos y circunstancias personales. Esta revisión debe basarse en los resultados
de la evaluación de la calidad de vida y en la retroalimentación continua de la persona y su red
de apoyo. El objetivo es asegurar que el PAI sigue siendo relevante, efectivo y centrado en
mejorar la calidad de vida de la persona.
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3.2.4. Intervenciones Específicas del Plan de Atención Individualizado 

El Plan de Atención Individualizado (PAI) debe incluir una serie de intervenciones diversas,
específicas y personalizadas, diseñadas para abordar las necesidades únicas de cada persona
con autismo. Estas intervenciones deben ser diversificadas y adaptadas, abarcando múltiples
áreas de la vida para promover su bienestar, desarrollo personal y calidad de vida. Al
implementar un enfoque holístico y centrado en la persona, se puede asegurar que reciba el
apoyo necesario para alcanzar sus objetivos y vivir una vida plena y significativa.
 
Áreas Clave de Intervención
1.Habilidades de Vida Diaria
El desarrollo de habilidades de vida diaria es fundamental para fomentar la independencia y
autonomía de las personas con TEA. Las intervenciones en esta área pueden incluir:

Entrenamiento en Autocuidado: Actividades de higiene personal, vestirse, aseo y
autocuidado.
Gestión del Hogar: Tareas domésticas como la limpieza, la cocina, la gestión del
presupuesto y la compra de alimentos.
Transporte y Movilidad: Uso de transporte público, navegación en la comunidad y
habilidades de seguridad vial.

2. Comunicación y Lenguaje
Las habilidades de comunicación son esenciales para la interacción social y la expresión
personal. Las intervenciones pueden variar según las necesidades comunicativas:

Comunicación Aumentativa y Alternativa (SAAC): Uso de dispositivos de comunicación,
pictogramas y otros métodos no verbales para facilitar la comunicación.
Terapia del Habla y Lenguaje: Mejora de las habilidades verbales, incluyendo la
articulación, el vocabulario y la pragmática.

3. Interacción Social y Habilidades Sociales
Fomentar habilidades sociales y la capacidad de interactuar con los demás es crucial para la
integración comunitaria y el bienestar emocional y puede hacerse a través de:

Entrenamiento en Habilidades Sociales: Técnicas para iniciar y mantener conversaciones,
interpretar señales sociales y responder adecuadamente en situaciones sociales.
Grupos de Habilidades Sociales: Participación en grupos donde se practiquen y
desarrollen estas habilidades en un entorno seguro y estructurado.

4. Educación y Formación Continua
La educación y la formación continua son importantes para el desarrollo personal y profesional. A
continuación, se presentan algunas áreas clave:

Programas Educativos Personalizados: Adaptación del currículo educativo a las
necesidades y habilidades de cada persona.
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Formación Vocacional y Capacitación Laboral: Programas de entrenamiento laboral y
desarrollo de habilidades profesionales, incluyendo prácticas y apoyo en el lugar de trabajo.

5. Salud y Bienestar
El bienestar físico y emocional es un componente esencial de la calidad de vida. Estas áreas
requieren una atención particular para asegurar una vida plena y satisfactoria. A continuación, se
destacan algunos aspectos clave:

Atención Médica Integral: Acceso a servicios médicos regulares, gestión de medicamentos
y cuidados específicos para condiciones de salud asociadas y áreas específicas donde las
personas pueden enfrentar importantes desafíos, como la salud mental y la salud sexual, que
muchas veces son ignoradas o no se abordan adecuadamente.
Apoyo Psicológico y Terapéutico: Servicios de salud mental, terapia ocupacional y apoyo
psicológico para manejar el estrés, la ansiedad y otros problemas emocionales.

6. Participación Comunitaria y Recreativa
La integración en la comunidad y la participación en actividades de ocio contribuyen al bienestar
general y a la calidad de vida. Las siguientes áreas son fundamentales para su cuidado:

Actividades De ocio: Participación en actividades deportivas, artísticas y culturales que
sean de interés para la persona.
Voluntariado y Participación Comunitaria: Oportunidades para involucrarse en actividades
comunitarias y de voluntariado que fomenten un sentido de propósito y pertenencia.



4. Acceso a una ocupación o al Empleo con Apoyo
Apoyo en la determinación de preferencias: Si quiere trabajar planificar apoyo vocacional e
itinerario de inserción. Si no quiere trabajar plantear opciones como ocupaciones, aficiones,
etc.
Entrenamiento específico en habilidades laborales relevantes para el empleo deseado.
Apoyo en la búsqueda de empleo, preparación de entrevistas y adaptación en el entorno
laboral.

5. Terapia de Integración Sensorial
Intervenciones diseñadas para ayudar a manejar la sensibilidad sensorial, mejorar la
tolerancia a diferentes estímulos y favorecer el desempeño en la vida diaria. 
Uso de técnicas y actividades específicas en las que se proporcionan diferentes estímulos
sensoriales, principalmente táctiles, propioceptivos y vestibulares.

Ejemplos de Intervenciones Específicas
1. Plan de Alimentación y Nutrición Personalizado

Entrenamiento en la preparación de comidas sencillas y equilibradas.
Desarrollo de un plan de comidas que tenga en cuenta las preferencias dietéticas, alergias y
necesidades nutricionales específicas.

2. Programa de Actividad Física Adaptada
Diseño de un programa de ejercicios que se ajuste a las capacidades físicas y los intereses
de la persona.
Inclusión en actividades físicas regulares como natación, yoga o caminatas comunitarias.

3. Talleres de Autogestión y Planificación
Sesiones de formación sobre gestión del tiempo, organización personal y establecimiento de
metas.
Uso de aplicaciones y herramientas tecnológicas para apoyar la planificación diaria y la
organización de tareas.

Implementación y Evaluación de las Intervenciones
La implementación y evaluación de las intervenciones debe seguir un enfoque estructurado, que
garantice tanto la personalización de las estrategias como su efectividad continua. A
continuación, se presentan algunos elementos clave a considerar:

1. Personalización y Flexibilidad
Las intervenciones deben ser adaptadas a las necesidades y preferencias específicas, con la
flexibilidad necesaria para ajustarse a los cambios en sus circunstancias y deseos.

2. Monitorización Continua
Evaluaciones regulares para medir la efectividad de las intervenciones y el progreso hacia los
objetivos establecidos en el PAI.
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3. Colaboración Multidisciplinaria
Involucrar a un equipo de profesionales de diferentes disciplinas, incluyendo terapeutas,
especialistas en la educación, en trabajo social y medicina, para asegurar una intervención
holística y coordinada.

4. Participación Activa de las Personas y su Red de Apoyo
Involucrar activamente a la persona con TEA, su familia y su red de apoyo en la
planificación, implementación y evaluación de las intervenciones, garantizando que las
decisiones sean centradas en la persona y reflejen sus verdaderas necesidades y
aspiraciones.
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3.2.5. Criterios de Evaluación del Plan de Atención Individualizado (PAI) 
La evaluación del Plan de Atención Individualizado (PAI) es un proceso continuo y fundamental
para asegurar que las intervenciones y apoyos proporcionados a las personas adultas con TEA
sean efectivos y estén alineados con sus necesidades, deseos y objetivos personales. Los
criterios de evaluación del PAI deben ser claros, específicos y medibles, permitiendo una
valoración objetiva del progreso y la adaptación continua del plan. Al centrarse en objetivos
claros y medibles, utilizar diversas herramientas de evaluación y mantener un proceso de
revisión continuo, se puede garantizar que el PAI contribuya verdaderamente a mejorar la calidad
de vida y a fomentar su desarrollo personal y social.

Criterios de Evaluación
A continuación, se presentan los aspectos clave para evaluar y ajustar las intervenciones y
estrategias implementadas, garantizando su efectividad y relevancia a lo largo del tiempo: 

1. Objetivos a Corto y Largo Plazo
La evaluación debe centrarse en los objetivos establecidos en el PAI:

Corto Plazo: Revisar los avances en metas específicas que se esperan alcanzar en periodos
breves, como seis meses o un año. Estos objetivos deben ser concretos y relacionados con
mejoras inmediatas en habilidades y comportamientos.
Largo Plazo: Evaluar el progreso hacia metas más amplias y ambiciosas que se proyectan
en uno a cinco años. Estos objetivos suelen estar orientados al desarrollo personal y la
integración comunitaria.

2. Intervenciones y Estrategias
Es crucial evaluar la efectividad de las intervenciones y estrategias utilizadas para asegurar que
están cumpliendo con los objetivos establecidos. A continuación, se detallan los puntos más
importantes: 

Eficacia: Medir si las intervenciones están logrando los resultados esperados.
Relevancia: Asegurar que las estrategias siguen siendo apropiadas para las necesidades y
objetivos individuales.
Adaptabilidad: Comprobar si las intervenciones se adaptan adecuadamente a los cambios
en la vida de la persona.



3. Medición de Resultados
Para recoger datos fiables sobre el progreso personal, es necesario utilizar una variedad de
herramientas y métodos. Las siguientes son algunas de las técnicas recomendadas: 

Instrumentos de Medición Estandarizados: Cuestionarios, escalas y herramientas
validadas que evalúen diferentes aspectos de la calidad de vida y el progreso hacia los
objetivos.
Observaciones Directas: Evaluaciones regulares del comportamiento y desempeño en sus
actividades cotidianas.
Retroalimentación de la Red de Apoyo: Recoger información de familiares, amistades,
personas cuidadoras y profesionales que interactúan regularmente con la persona.
Evaluación de Calidad de Vida: Herramientas específicas para medir la satisfacción en
áreas clave como la salud, las relaciones interpersonales, la participación social y el
desarrollo personal.

4. Revisión y Adaptación Continua
El proceso de revisión del Plan de Apoyo Individual (PAI) debe ser dinámico y adaptarse a las
necesidades cambiantes de cada persona. Los siguientes pasos son esenciales para mantener
la eficacia del plan: 

Revisiones Periódicas: Realizar evaluaciones formales al menos una vez al año, o con
mayor frecuencia si es necesario.
Ajustes Basados en Resultados: Modificar los objetivos, intervenciones y estrategias en
función de los resultados de la evaluación y las necesidades cambiantes de la persona.
Participación Activa: Involucrar a la persona con TEA, su familia y su red de apoyo en el
proceso de revisión para asegurar que el PAI siga siendo relevante y centrado en la persona.

5. Documentación y Transparencia
Mantener una documentación clara y detallada es crucial para el seguimiento del progreso y la
comunicación efectiva. A continuación, se detallan los elementos fundamentales:

Registros de Progreso: Mantener registros precisos del progreso hacia los objetivos
establecidos.
Informes de Evaluación: Documentar los resultados de las evaluaciones periódicas,
incluyendo las observaciones y recomendaciones de los profesionales involucrados.
Transparencia y Comunicación: Compartir los resultados de la evaluación con la persona y
su red de apoyo, asegurando una comunicación abierta y transparente sobre el progreso y
los ajustes necesarios.
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4. Estrategias de Intervención
centradas en la Persona con TEA
4.1 Estructuración del Entorno
La estructuración del entorno es una estrategia crucial para la intervención centrada en personas
con TEA. Crear un entorno predecible y estructurado puede reducir significativamente la
ansiedad, mejorar el comportamiento y fomentar una mayor participación en actividades diarias.
Este enfoque se basa en proporcionar un marco claro y consistente que permita a las personas
con TEA comprender mejor su entorno, anticipar lo que sucederá a continuación y sentirse más
seguras y cómodas. Mediante el uso de horarios visuales, zonas definidas, señalización clara,
rutinas consistentes y adaptaciones sensoriales, se puede proporcionar un entorno que apoye el
bienestar y el desarrollo personal de las personas con TEA.

4.1.1.  Importancia de un Entorno Estructurado
Las personas con TEA a menudo se sienten más tranquilas y seguras en entornos predecibles y
estructurados. La incertidumbre y los cambios inesperados pueden aumentar la ansiedad y
desencadenar comportamientos desafiantes. Un entorno bien estructurado ayuda a minimizar
estas situaciones, proporcionando claridad y estabilidad.

4.1.2.  Elementos Clave de la Estructuración del Entorno
1. Horarios Visuales
Los horarios visuales son herramientas efectivas para comunicar las actividades diarias y las
transiciones de una manera clara y comprensible, mediante:

Uso de Pictogramas y Fotos: Utilizar imágenes para representar actividades y eventos del
día ayuda a las personas con TEA a comprender y anticipar lo que sucederá a continuación.
Horario Diario: Un horario visual que muestre las actividades del día, con un orden claro y
estructurado, permite prepararse para las transiciones y eventos.
Calendarios Semanales: Ofrecer una visión general de la semana puede ayudar a planificar
y anticipar eventos importantes, como citas médicas, actividades de ocio o visitas familiares.

2. Zonas Definidas
Crear zonas definidas para diferentes actividades puede ayudar a las personas con TEA a
comprender mejor el propósito de cada área y lo que se espera de ellas:

Espacios de Trabajo: Áreas específicas para actividades educativas o laborales, equipadas
con los materiales necesarios y libre de distracciones.
Áreas de Descanso: Espacios tranquilos donde la persona pueda relajarse y reducir la
estimulación sensorial cuando sea necesario.
Zonas de Juego y actividades recreativas: Espacios designados para actividades de ocio,
juegos y ejercicios físicos.
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3. Señalización Clara
Utilizar señales claras y consistentes para indicar las diferentes áreas y actividades dentro del
entorno:

Etiquetas y Señalizaciones: Colocar etiquetas con palabras e imágenes en muebles,
puertas y otros objetos para ayudar a la orientación y la comprensión del entorno.
Colores y Códigos: Usar códigos de colores para diferentes zonas o actividades puede
facilitar la identificación y la navegación.

4. Rutinas Consistentes
Establecer y mantener rutinas consistentes es fundamental para proporcionar estabilidad y
previsibilidad, utilizando:

Rituales Diarios: Crear rutinas diarias claras para actividades como la comida, el tiempo de
estudio o trabajo, y el tiempo libre.
Transiciones Suaves: Planificar y preparar a la persona para las transiciones entre
actividades, utilizando advertencias anticipadas y apoyos visuales.

5. Adaptaciones Sensoriales
Hacer adaptaciones sensoriales en el entorno puede reducir la sobrecarga sensorial y aumentar
la comodidad, mediante el uso, por ejemplo, de:

Control del Ruido: Utilizar materiales que absorban el sonido y reducir los ruidos de fondo
para crear un entorno auditivamente cómodo.
Iluminación Suave: Evitar luces fluorescentes brillantes y optar por iluminación más suave y
natural.
Texturas y Materiales: Utilizar materiales y texturas que sean cómodos y no abrumadores.

4.1.3. Implementación de la Estructuración del Entorno
1. Evaluación del Entorno Actual
Realizar una evaluación detallada del entorno actual para identificar áreas que puedan
beneficiarse de una mayor estructuración. Esto incluye observar cómo la persona interactúa con
su entorno y qué elementos parecen causar estrés o confusión.

2. Planificación Personalizada
Desarrollar un plan de estructuración del entorno personalizado que tenga en cuenta sus
necesidades y preferencias individuales. Involucrar a la persona y a su red de apoyo en este
proceso es esencial para asegurar que las adaptaciones sean relevantes y efectivas.

3. Implementación Gradual
Implementar los cambios de manera gradual, permitiendo que la persona se acostumbre a las
nuevas estructuras y rutinas. Introducir demasiados cambios a la vez puede ser abrumador y
contraproducente.



4. Monitorización y Ajustes
Monitorizar continuamente el impacto de las adaptaciones en el bienestar y el comportamiento de
la persona. Realizar ajustes según sea necesario para asegurar que el entorno siga siendo
efectivo y beneficioso.

5. Formación y Apoyo al Personal
Proporcionar formación y apoyo continuo a las personas cuidadoras sobre cómo mantener y
ajustar la estructuración del entorno. Asegurar que todas las personas involucradas comprendan
la importancia de la consistencia y la previsibilidad.

4.2. Apoyos Visuales y Tecnológicos

En los centros de día y residenciales que atienden a población adulta con TEA, el uso de apoyos
visuales y tecnológicos es esencial para mejorar la comunicación, el aprendizaje y la autonomía.
Estas herramientas pueden proporcionar una estructura clara y reducir la ansiedad, facilitando
una mayor participación en las actividades diarias y la integración en la comunidad.

En conclusión, los apoyos visuales y tecnológicos son herramientas poderosas que pueden
transformar la vida de las personas adultas con autismo. Al seleccionar e implementar estas
herramientas de manera personalizada y continua, se puede proporcionar un apoyo significativo
que promueva la inclusión, la independencia y la calidad de vida en centros de día y
residenciales.

4.2.1.  Importancia de los Apoyos Visuales y Tecnológicos
Las personas adultas con TEA a menudo procesan mejor la información visual que la verbal. Los
apoyos visuales y tecnológicos pueden ofrecer un medio eficaz para comprender y relacionarse
con el entorno, personalizando el apoyo según las necesidades individuales y promoviendo una
vida más independiente y significativa.

4.2.1. Tipos de Apoyos Visuales y Tecnológicos
1. Herramientas Visuales
Horarios Visuales

Descripción: Utilización de imágenes, pictogramas o fotos para representar las actividades
diarias y las transiciones entre ellas.
Beneficios: Ayudan a anticipar eventos y reducir la ansiedad, promoviendo la independencia
y facilitando la participación en las actividades del centro y de la comunidad.

Tablas de Comunicación
Descripción: Tableros o cuadernos con imágenes y símbolos que representan palabras y
frases, permitiendo a las personas con dificultades de lenguaje expresarse de manera
efectiva.
Beneficios: Facilitan la comunicación, reducen la frustración y mejoran la interacción con el
personal y otros residentes.
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Aplicaciones de Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA)
Descripción: Software y aplicaciones móviles que utilizan símbolos, texto y voz para facilitar
la comunicación. Por ejemplo.Proloquo2Go y TouchChat.
Beneficios: Proporcionan una plataforma versátil para la comunicación, permitiendo a las
personas con TEA expresar sus necesidades y participar en conversaciones de manera más
efectiva.
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Secuencias de Tareas
Descripción: Instrucciones visuales paso a paso para realizar actividades cotidianas, como
la preparación de comidas, el cuidado personal y las tareas del hogar.
Beneficios: Ayudan a descomponer tareas complejas en pasos manejables, promoviendo la
autonomía y la autoeficacia.

Historias Sociales
Descripción: Narrativas visuales que describen situaciones sociales y comportamientos
apropiados, diseñadas para enseñar habilidades sociales y de comportamiento en contextos
específicos.
Beneficios: Ayudan a comprender y manejar mejor las interacciones sociales y las
expectativas de comportamiento en el centro y en la comunidad.

2. Aplicaciones y Dispositivos Tecnológicos

Aplicaciones Educativas y de Aprendizaje
Descripción: Aplicaciones diseñadas para enseñar habilidades académicas, sociales y de la
vida diaria, adaptadas a los estilos de aprendizaje individuales.
Beneficios: Ofrecen lecciones interactivas y personalizadas que pueden mantener el interés
y la motivación, facilitando el aprendizaje continuo y el desarrollo de nuevas habilidades.

Dispositivos de Realidad Aumentada (AR) y Realidad Virtual (VR)
Descripción: Tecnologías que proporcionan experiencias inmersivas para el aprendizaje y la
práctica de habilidades. Como ejemplo, se empiezan a utilizar aplicaciones de VR para la
práctica de habilidades sociales y entornos AR para la enseñanza de tareas cotidianas.
Beneficios: Permiten la práctica segura y controlada de situaciones de la vida real,
mejorando la comprensión y la retención de habilidades.

Dispositivos Portátiles y de Seguimiento
Descripción: Dispositivos como relojes inteligentes y rastreadores de actividad que pueden
ayudar a gestionar el tiempo, monitorizar la salud y promover la seguridad.
Beneficios: Proporcionan recordatorios, seguimiento de rutinas y alertas, ayudando a las
personas con TEA a mantenerse organizadas y seguras.
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4.2.3. Implementación de Apoyos Visuales y Tecnológicos
1.Evaluación Individualizada
Realizar una evaluación detallada para identificar las necesidades y preferencias individuales
antes de seleccionar e implementar apoyos visuales y tecnológicos. Esta evaluación debe incluir
la participación activa de la persona con autismo y su red de apoyo.

2. Personalización de Herramientas
Las herramientas deben ser personalizadas para reflejar los intereses, habilidades y metas
personales. Por ejemplo, los pictogramas utilizados en los horarios visuales deben ser relevantes
y comprensibles para la persona.

3. Formación y Apoyo Continuo
El éxito de la implementación depende en gran medida de la formación y el apoyo continuo a las
personas usuarias y sus cuidadoras. Esto incluye formación sobre el uso adecuado de las
aplicaciones y dispositivos, así como apoyo técnico y asesoramiento.

4. Monitorización y Evaluación
El uso de estas herramientas debe ser monitoreado y evaluado regularmente para asegurar su
efectividad. Los ajustes deben realizarse según sea necesario para mantener la relevancia y la
utilidad de las intervenciones.

5. Integración en la Vida Diaria
Los apoyos visuales y tecnológicos deben integrarse de manera fluida en su vida diaria. Esto
implica utilizarlos en diferentes contextos, como el hogar, el centro de día, el trabajo y la
comunidad, para maximizar su impacto positivo.

4.3. Manejo de conductas Desafiantes de Manera Segura y
Respetuosa
El manejo de comportamientos desafiantes en personas adultas autistas requiere un enfoque
cuidadoso y respetuoso, que considere las necesidades y los derechos de la persona. Las
estrategias proactivas y reactivas son esenciales para abordar estos comportamientos de
manera efectiva y segura, promoviendo un entorno positivo y de apoyo en centros de día y
residenciales. El Apoyo Conductual Positivo (ACP) es una metodología clave en este enfoque,
centrada en la prevención y en la enseñanza de nuevas habilidades para reemplazar
comportamientos problemáticos. Al implementar estas estrategias de manera respetuosa y
segura, se puede mejorar significativamente la calidad de vida de las personas con TEA,
promoviendo un entorno de apoyo y bienestar.

4.3.1. Estrategias Proactivas
Las estrategias proactivas son aquellas que se implementan para prevenir la aparición de
comportamientos desafiantes. Estas estrategias se centran en identificar y abordar las causas
subyacentes de los comportamientos y en crear un entorno que minimice los factores
desencadenantes.
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1. Evaluación Funcional del Comportamiento
Descripción: Realizar una evaluación funcional del comportamiento para identificar las
causas y los factores desencadenantes de los comportamientos desafiantes.
Beneficios: Permite desarrollar intervenciones personalizadas que aborden las necesidades
específicas de cada persona.

2. Estructuración del Entorno
Descripción: Crear un entorno predecible y estructurado mediante el uso de horarios
visuales, secuencias de tareas y apoyos ambientales.
Beneficios: Ayuda a reducir la ansiedad y el estrés, proporcionando claridad y previsibilidad
en las actividades diarias.

3. Enseñanza de Habilidades Alternativas
Descripción: Enseñar habilidades de comunicación y comportamiento alternativas que la
persona pueda usar en lugar de los comportamientos desafiantes.
Beneficios: Proporciona herramientas efectivas para expresar necesidades y deseos,
reduciendo la necesidad de recurrir a conductas desafiantes.

4. Reforzamiento Positivo
Descripción: Utilizar el reforzamiento positivo para premiar los comportamientos deseables
y fomentar su repetición.
Beneficios: Motiva a la persona a adoptar comportamientos apropiados al recibir
recompensas significativas y agradables.

5. Programas de Bienestar y Regulación Emocional
Descripción: Implementar programas que enseñen técnicas de regulación emocional y
manejo del estrés, como ejercicios de respiración, mindfulness y actividades físicas.
Beneficios: Ayuda a las personas con TEA a manejar sus emociones de manera más
efectiva, reduciendo la probabilidad de comportamientos desafiantes.

4.3.2. Estrategias Reactivas
Las estrategias reactivas son aquellas que se utilizan cuando un comportamiento desafiante ya
ha ocurrido. Estas estrategias se centran en manejar la situación de manera segura y
respetuosa, minimizando el riesgo para la persona y para las demás.

1. Intervenciones de Desescalada
Descripción: Utilizar técnicas de desescalada para calmar la situación, como hablar en un tono
tranquilo, mantener una postura no amenazante y ofrecer opciones a la persona.
Beneficios: Ayuda a reducir la intensidad del comportamiento desafiante y evita que la situación
se agrave.
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2. Uso de Espacios Seguros
Descripción: Proporcionar un espacio seguro y tranquilo donde la persona pueda retirarse
para calmarse y recuperar el control.
Beneficios: Permite a la persona alejarse de los estímulos que pueden estar
desencadenando el comportamiento desafiante, promoviendo un ambiente de calma y
seguridad.

3. Comunicación Clara y Sencilla
Descripción: Utilizar una comunicación clara, sencilla y directa para dar instrucciones y
ofrecer apoyo durante un episodio de comportamiento desafiante.
Beneficios: Facilita la comprensión y la cooperación de la persona, ayudando a resolver la
situación de manera más eficiente.

4. Registro y Análisis de Incidentes
Descripción: Documentar los incidentes de comportamiento desafiante, incluyendo detalles
sobre el contexto, los desencadenantes y las intervenciones utilizadas.
Beneficios: Proporciona información valiosa para analizar patrones y ajustar las estrategias
de intervención, mejorando la prevención y el manejo de futuros comportamientos
desafiantes.

5. Apoyo Post-Evento
Descripción: Ofrecer apoyo y oportunidades de reflexión tanto a la persona con TEA como
al personal después de un episodio de comportamiento desafiante.
Beneficios: Ayuda a todas las personas involucradas a procesar la experiencia, aprender de
ella y prepararse mejor para manejar situaciones similares en el futuro.

4.3.3. Implementación de Estrategias
Para asegurar la efectividad de las estrategias proactivas y reactivas, es fundamental una
formación continua y adecuada del personal. Además, es importante fomentar una cultura de
respeto y dignidad, donde se valoren las necesidades y los derechos de las personas con TEA.

1. Formación del Personal
Descripción: Proporcionar formación regular y especializada al personal sobre el manejo de
comportamientos desafiantes, incluyendo técnicas de desescalada y estrategias proactivas.
Beneficios: Mejora la competencia y la confianza del personal, asegurando una intervención
más efectiva y segura.

2. Colaboración con las Familias
Descripción: Involucrar a las familias en el desarrollo y la implementación de estrategias de
manejo del comportamiento, asegurando una continuidad y coherencia en el apoyo.
Beneficios: Fomenta una colaboración estrecha y efectiva, proporcionando un apoyo más
holístico y personalizado.

3. Evaluación Continua
Descripción: Realizar evaluaciones continuas de la efectividad de las estrategias
implementadas, ajustando las intervenciones según sea necesario.
Beneficios: Asegura que las estrategias se mantengan relevantes y efectivas, mejorando
continuamente la calidad del apoyo proporcionado.
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4.3.4. Apoyo Conductual Positivo (ACP)
El Apoyo Conductual Positivo (ACP) es un enfoque integral y basado en la evidencia que se
centra en la prevención de comportamientos desafiantes a través de la enseñanza de habilidades
alternativas y la modificación del entorno. Este enfoque se basa en los principios de la evaluación
funcional del comportamiento y la intervención proactiva.

1. Prevención Proactiva
El ACP enfatiza la importancia de identificar y abordar los factores que contribuyen a los
comportamientos desafiantes antes de que ocurran. Esto incluye la modificación del entorno y la
enseñanza de nuevas habilidades para satisfacer las necesidades de la persona de manera más
efectiva.

2. Enfoque Centrado en la Persona
El ACP se centra en la persona, reconociendo su individualidad y diseñando intervenciones que
se ajusten a sus necesidades y preferencias. Este enfoque incluye la participación activa de la
persona y su red de apoyo en el desarrollo y la implementación de planes de intervención.

3. Refuerzo de Comportamientos Positivos
El ACP utiliza el reforzamiento positivo para fomentar comportamientos deseables. Al
recompensar conductas apropiadas, se incrementa la probabilidad de que estas se repitan,
reduciendo la necesidad de recurrir a comportamientos desafiantes.
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4.4. Planificación de actividades significativas y que
promuevan la Participación Activa
La planificación de actividades significativas es un componente esencial en la intervención
centrada en personas adultas con autismo en centros de día y residenciales. Las actividades
significativas no solo proporcionan una estructura y rutina diaria, sino que también fomentan la
participación activa, el desarrollo personal y el bienestar emocional. Estas actividades deben ser
cuidadosamente planificadas para alinearse con los intereses, habilidades y metas de cada
persona. Al evaluar los intereses y preferencias individuales, diversificar las actividades, adaptar
y personalizar las intervenciones, y crear un entorno de apoyo, se puede proporcionar una
experiencia enriquecedora y satisfactoria que mejore su calidad de vida.

 
4.4.1. Importancia de las Actividades Significativas
Las actividades significativas son aquellas que tienen un propósito y un valor personal. Estas
actividades pueden mejorar la calidad de vida de las personas con TEA al proporcionar
oportunidades para el desarrollo de habilidades, la socialización y la integración comunitaria.
Además, las actividades que son significativas para la persona pueden aumentar la motivación,
la autoestima y el sentido de logro.

4.4.2. Planificación de Actividades Significativas
1. Evaluación de Intereses y Preferencias
El primer paso para planificar actividades significativas es evaluar los intereses, preferencias y
habilidades de cada persona. Esto se puede lograr a través de entrevistas, observaciones y el
uso de herramientas de evaluación personalizadas. Involucrar a la persona autista y a su red de
apoyo en este proceso es crucial para asegurar que las actividades seleccionadas sean
relevantes y atractivas.

2. Diversificación de Actividades
Es importante ofrecer una variedad de actividades que abarquen diferentes áreas de interés y
habilidades. Esto incluye actividades de ocio, educativas, laborales y de vida diaria. La
diversificación ayuda a mantener el interés y la motivación, al tiempo que proporciona
oportunidades para el desarrollo integral.

3. Actividades Recreativas y de Ocio
Ejemplos: Deportes, juegos, artes y manualidades, música, danza, teatro.
Beneficios: Estas actividades pueden mejorar la coordinación, la creatividad y las
habilidades sociales, además de proporcionar diversión y relajación.

4. Actividades Educativas y de Aprendizaje
Ejemplos: Clases de habilidades de vida diaria, talleres de informática, programas de
lectura, cursos de desarrollo profesional.
Beneficios: Proporcionan oportunidades para el aprendizaje continuo y el desarrollo de
nuevas habilidades, promoviendo la autonomía y la autoeficacia.
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5. Actividades Laborales y Vocacionales
Ejemplos: Programas de entrenamiento laboral, prácticas en empresas, trabajos voluntarios,
actividades de emprendimiento.
Beneficios: Fomentan la independencia económica, mejoran las habilidades laborales y
aumentan las oportunidades de integración en la comunidad.

6. Actividades de Integración Comunitaria
Ejemplos: Participación en eventos comunitarios, visitas a lugares de interés, colaboración
en proyectos comunitarios.
Beneficios: Promueven la inclusión social, aumentan el sentido de pertenencia y fomentan la
construcción de redes de apoyo.

4.4.3. Estrategias para Fomentar la Participación Activa
1. Adaptación y Personalización de Actividades
Las actividades deben ser adaptadas para satisfacer las necesidades y capacidades
individuales. Esto puede incluir la modificación de materiales, el ajuste del ritmo de la actividad y
la provisión de apoyos adicionales. La personalización asegura que cada persona pueda
participar de manera significativa y exitosa.

2. Apoyos Visuales y Tecnológicos
El uso de apoyos visuales y tecnológicos puede facilitar la participación en actividades
significativas. Los horarios visuales, las secuencias de tareas y las aplicaciones tecnológicas
pueden proporcionar estructura y claridad, ayudando a las personas con TEA a comprender y
seguir las actividades.

3. Refuerzo Positivo y Motivación
Utilizar el refuerzo positivo para reconocer y recompensar la participación y el esfuerzo en las
actividades. Proporcionar elogios, recompensas y reconocimiento puede aumentar la motivación
y el compromiso con las actividades.

4. Crear un Entorno de Apoyo
Fomentar un entorno de apoyo donde se valoren y respeten las diferencias individuales. Esto
incluye la formación del personal para apoyar de manera efectiva a las personas con TEA, así
como la promoción de un ambiente inclusivo y acogedor.

5. Evaluación Continua y Flexibilidad
Evaluar regularmente la efectividad y el impacto de las actividades planificadas. Estar dispuesto
a ajustar y modificar las actividades según sea necesario para asegurar que sigan siendo
significativas y atractivas para la persona.

6. Elección Basada en los Intereses Propios y Nuevas Oportunidades
Es fundamental seleccionar actividades que se alineen con los intereses propios de la persona,
ya que tendemos a participar más activamente en lo que nos resulta familiar y atractivo. Sin
embargo, también es importante ofrecer oportunidades para probar nuevas experiencias y
ampliar horizontes. 
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Muchas veces, las personas eligen sólo aquello que ya conocen, por lo que brindar acceso a
actividades novedosas puede revelar nuevos intereses y habilidades. Facilitar la exposición a
diferentes experiencias es clave para el desarrollo personal y para fomentar una mayor
participación en una variedad de entornos.

4.5. Incorporación de Intereses Individuales
La incorporación de intereses y preferencias individuales en la programación diaria es
fundamental para proporcionar una atención verdaderamente centrada en la persona en centros
de día y residenciales. Esta estrategia no solo aumenta la motivación y el compromiso, sino que
también promueve el bienestar emocional y el desarrollo personal. Al integrar los intereses
individuales en las actividades diarias, se crea un entorno más significativo y satisfactorio para
cada persona.

4.5.1. Importancia de Integrar los Intereses Individuales
Reconocer e incorporar los intereses y preferencias personales en la programación diaria tiene
múltiples beneficios:

Aumento de la Motivación: Las actividades que alinean con los intereses individuales son
más atractivas y motivadoras.
Reducción del Estrés y la Ansiedad: Participar en actividades que disfrutan puede ayudar
a reducir el estrés y la ansiedad.
Desarrollo de Habilidades: Los intereses personales pueden ser una vía efectiva para el
desarrollo de nuevas habilidades y competencias.
Mejora de la Calidad de Vida: Hacer que las actividades diarias sean más significativas y
agradables mejora la calidad de vida general.

4.5.2. Estrategias para Integrar Intereses Individuales en la Programación
Diaria
1. Evaluación de Intereses y Preferencias
El primer paso es realizar una evaluación detallada de los intereses y preferencias de cada
persona. Esto puede incluir:

Entrevistas: Hablar directamente con la persona y sus familiares para identificar sus
intereses y actividades favoritas.
Cuestionarios y Encuestas: Utilizar herramientas estructuradas para recopilar información
sobre los intereses individuales.
Observaciones: Observar las reacciones y comportamientos en diversas actividades para
identificar áreas de interés.

2. Personalización de Actividades
Una vez identificados los intereses, es crucial personalizar las actividades diarias para que
reflejen estos intereses y promuevan la participación activa. No obstante, también es esencial
trabajar en la ampliación de intereses, ofreciendo nuevas oportunidades y promoviendo la
flexibilidad en la elección de actividades. A continuación, se presentan algunas estrategias clave:
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Adaptación de Actividades Existentes: Modificar las actividades actuales para incluir
elementos que interesen a la persona. Por ejemplo, si alguien disfruta de la música, se
pueden incorporar sesiones musicales en la rutina diaria para aumentar su participación y
disfrute.
Desarrollo de Nuevas Actividades: Crear nuevas actividades que se alineen con los
intereses individuales, como talleres de arte, clubes de lectura o programas de jardinería.
Estas nuevas actividades pueden despertar intereses latentes y contribuir al desarrollo
personal.
Ampliación del Abanico de Intereses: Además de personalizar actividades según los
gustos conocidos, es importante fomentar la participación en experiencias diferentes. Probar
cosas nuevas puede abrir nuevas áreas de interés, aunque puede ser necesario ofrecer
varias oportunidades para que una actividad desconocida se convierta en una fuente de
disfrute. En algunos casos, si una persona con tendencia a la rigidez o inflexibilidad no
disfruta de una actividad nueva la primera vez, los profesionales no deben descartarla
inmediatamente. A veces, con los apoyos adecuados y con exposición repetida, esa
actividad puede convertirse en un nuevo interés significativo. 

3. Integración en la Rutina Diaria
Integrar los intereses individuales en la rutina diaria de manera estructurada y consistente es
fundamental para asegurar una participación activa y significativa. Al hacerlo, se fomenta el
desarrollo personal, pero también es importante dejar espacio para el disfrute puro de las
actividades sin que necesariamente tengan un objetivo de aprendizaje concreto. A continuación,
se destacan algunos puntos clave:

Horarios Personalizados: Diseñar horarios que incluyan tiempo dedicado a actividades
basadas en los intereses personales, permitiendo que formen parte integral de la rutina
diaria.
Sesiones Regulares: Programar actividades de interés de manera regular para asegurar
una participación continua y predecible, lo que proporciona estructura y seguridad.
Espacio para el Disfrute Personal: Es igualmente importante reservar momentos en los
que la persona pueda dedicarse a sus intereses sin ningún objetivo educativo o terapéutico.
Estas actividades realizadas por el simple placer de disfrutarlas son esenciales para el
bienestar emocional y la satisfacción personal, promoviendo una relación positiva con sus
intereses. 

4. Uso de Apoyos Visuales y Tecnológicos
Utilizar apoyos visuales y tecnológicos para facilitar la participación en actividades relacionadas
con los intereses personales:

Horarios Visuales: Incluir imágenes y símbolos que representen actividades de interés en
los horarios visuales diarios.
Aplicaciones Educativas: Utilizar aplicaciones que se alineen con los intereses de la
persona, como aplicaciones de música, arte o juegos educativos.
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5. Fomento de la Autonomía
Proporcionar oportunidades para que las personas con TEA tomen decisiones sobre las
actividades que desean realizar:

Elección de Actividades: Permitir que las personas elijan entre varias actividades que les
interesen.
Planificación Participativa: Involucrar a las personas en la planificación de su propio
horario y actividades.

6. Formación y Apoyo al Personal
Capacitar al personal para identificar y apoyar los intereses individuales de las personas con
TEA:

Entrenamiento en Intervenciones Centradas en la Persona: Ofrecer formación sobre
cómo incorporar intereses individuales en las actividades diarias.
Sensibilidad y Flexibilidad: Fomentar una actitud de sensibilidad y flexibilidad en el
personal para adaptar las actividades según los intereses y necesidades cambiantes.

7. Evaluación y Ajuste Continuo
Monitorizar y evaluar regularmente la efectividad de las actividades basadas en intereses
individuales:

Feedback Continuo: Recoger feedback de las personas con TEA y sus familias sobre las
actividades y hacer ajustes según sea necesario.
Revisiones Periódicas: Realizar revisiones periódicas para asegurarse de que las
actividades siguen siendo relevantes y atractivas.

4.1.1. Ejemplos de Incorporación de Intereses Individuales
Interés en la Naturaleza

Actividades: Programar caminatas al aire libre, sesiones de jardinería, visitas a parques y
reservas naturales.
Beneficios: Fomenta la actividad física, el bienestar emocional y el aprendizaje sobre el
entorno natural.

Interés en la Tecnología
Actividades: Incluir sesiones de informática, juegos educativos en tablets, programación
básica y uso de dispositivos electrónicos.
Beneficios: Desarrolla habilidades tecnológicas, aumenta la motivación y proporciona
oportunidades de aprendizaje.

Interés en las Artes
Actividades: Organizar talleres de pintura, dibujo, escultura, fotografía y artes escénicas.
Beneficios: Promueve la creatividad, mejora la coordinación motora fina y proporciona una
salida emocional.
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Interés en los Deportes
Actividades: Programar actividades deportivas como natación, baloncesto, yoga y ejercicios
físicos.
Beneficios: Mejora la condición física, fomenta el trabajo en equipo y proporciona diversión y
entretenimiento.

4.6. Fomento de Relaciones Sociales
El fomento de relaciones sociales es fundamental en la intervención centrada en personas
adultas con autismo. Facilitar oportunidades para la interacción social y la construcción de
relaciones contribuye significativamente al bienestar emocional, la inclusión social y la calidad de
vida. En centros de día y residenciales, es crucial implementar estrategias que promuevan estas
interacciones de manera estructurada y respetuosa.

4.6.1. Importancia del Fomento de Relaciones Sociales
Las relaciones sociales proporcionan numerosos beneficios para las personas con TEA,
incluyendo:

Mejora del Bienestar Emocional: La interacción social puede reducir la soledad y la
ansiedad, y aumentar la felicidad y el sentido de pertenencia.
Desarrollo de Habilidades Sociales: Participar en interacciones sociales permite practicar y
mejorar habilidades de comunicación, empatía y resolución de conflictos.
Inclusión Social: Fomentar las relaciones sociales facilita la integración en la comunidad y la
construcción de redes de apoyo.

4.6.2. Estrategias para Facilitar la Interacción Social y la Construcción de
Relaciones
1. Actividades Grupales Estructuradas
Organizar actividades grupales que promuevan la interacción social en un entorno seguro y
estructurado:

Talleres y Clubes: Crear talleres de interés común, como clubes de lectura, grupos de arte,
música o jardinería.
Deportes y Juegos: Facilitar actividades deportivas y juegos en grupo que fomenten la
cooperación y el trabajo en equipo.

2. Entrenamiento en Habilidades Sociales
Proporcionar programas específicos para el desarrollo de habilidades sociales:

Sesiones de Habilidades Sociales: Organizar sesiones regulares donde se enseñen y
practiquen habilidades como iniciar y mantener una conversación, interpretar señales
sociales y manejar conflictos.
Role-Playing y Simulaciones: Utilizar técnicas de role-playing para practicar situaciones
sociales en un entorno controlado y de apoyo.
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3. Creación de Espacios de Socialización
Diseñar espacios dentro del centro que fomenten la interacción social de manera natural y
cómoda:

Salas de Estar y Áreas Comunes: Proporcionar áreas comunes acogedoras donde las
personas puedan reunirse y socializar de manera informal.
Zonas de Actividades de Ocio: Crear espacios dedicados a actividades de ocio que inviten
a la interacción, como mesas de juegos, áreas de manualidades y zonas de lectura
compartida.

4. Facilitación de Grupos de Apoyo
Establecer grupos de apoyo donde las personas con TEA puedan compartir experiencias y recibir
apoyo mutuo:

Grupos de Autogestión: Facilitar la formación de grupos donde sus participantes puedan
discutir sus desafíos y estrategias para superarlos.
Grupos de Intereses Comunes: Organizar grupos basados en intereses comunes, donde
las personas puedan conectarse a través de actividades que disfrutan.

5. Uso de Tecnología para la Conexión Social
Aprovechar las herramientas tecnológicas para facilitar la comunicación y la interacción social:

Redes Sociales y Aplicaciones: Enseñar a utilizar redes sociales y aplicaciones de
mensajería de manera segura para mantenerse en contacto con amistades y familiares.
Plataformas de Videollamadas: Facilitar el uso de plataformas de videollamadas para
realizar reuniones virtuales y mantener conexiones a distancia.
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6. Eventos y Celebraciones Comunitarias
Organizar eventos y celebraciones que promuevan la interacción social y la construcción de
relaciones:

Fiestas y Celebraciones: Planificar fiestas temáticas, celebraciones de cumpleaños y
festividades culturales que inviten a la participación de todo el mundo.
Eventos Comunitarios: Facilitar la participación en eventos comunitarios locales, como
ferias, conciertos y actividades de voluntariado.

7. Involucración de la Familia y la Comunidad
Involucrar a las familias y a la comunidad en el fomento de relaciones sociales:

Actividades Familiares: Organizar actividades que involucren a las familias, promoviendo la
interacción y el apoyo familiar.
Colaboración con Organizaciones Comunitarias: Establecer asociaciones con
organizaciones comunitarias para ampliar las oportunidades de interacción social y
participación en la comunidad.

4.6.3. Implementación de Estrategias
1. Evaluación de Necesidades y Preferencias Sociales
Realizar una evaluación de las necesidades y preferencias sociales de cada persona para
personalizar las estrategias de fomento de relaciones:

Entrevistas y Cuestionarios: Utilizar entrevistas y cuestionarios para recoger información
sobre los intereses sociales y las experiencias previas.
Observación Directa: Observar las interacciones sociales y los comportamientos para
identificar áreas de necesidad y oportunidad.

2. Formación del Personal
Proporcionar formación continua al personal sobre cómo fomentar interacciones sociales
positivas y cómo manejar situaciones sociales desafiantes:

Técnicas de Mediación Social: Enseñar técnicas de mediación y facilitación para ayudar a
resolver conflictos y mejorar las interacciones.
Formación en Empatía y Comunicación: Capacitar al personal en habilidades de empatía y
comunicación efectiva para apoyar mejor a las personas con TEA.

3. Monitorización y Evaluación
Monitorizar y evaluar regularmente la efectividad de las estrategias implementadas para fomentar
las relaciones sociales:

Feedback Continuo: Recoger feedback de las personas con TEA, sus familias y el personal
para ajustar y mejorar las estrategias.
Revisiones Periódicas: Realizar revisiones periódicas para asegurarse de que las
oportunidades sociales sigan siendo relevantes y efectivas.
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4.7. Salud Mental: Identificación y Apoyo 
La salud mental es un aspecto fundamental en la atención integral de personas adultas con TEA
en centros de día y residenciales. Es vital reconocer y abordar las necesidades de salud mental
para garantizar su bienestar general y mejorar su calidad de vida. La identificación temprana y el
apoyo adecuado a las necesidades de salud mental pueden prevenir problemas mayores y
facilitar una mejor adaptación y participación en la vida diaria. Mediante evaluaciones integrales,
planes de apoyo personalizados, formación del personal y la colaboración con las familias y la
comunidad, se puede proporcionar un apoyo efectivo y continuo que promueva el bienestar
emocional.

4.7.1. Importancia de la Salud Mental en Personas con TEA
Las personas con TEA pueden enfrentar una variedad de desafíos de salud mental, incluyendo:

Ansiedad: Común en personas con TEA debido a la dificultad para manejar cambios y
estímulos ambientales.
Depresión: Puede surgir como resultado del aislamiento social y la falta de comprensión de
su entorno.
Trastornos del Sueño: Los problemas para dormir pueden ser frecuentes y afectar
negativamente el estado de ánimo y el comportamiento.
Estrés: Las dificultades para procesar la información sensorial y social pueden generar altos
niveles de estrés.

 

4.7.2. Estrategias para la Identificación y Apoyo a las Necesidades de Salud
Mental
1. Evaluación Integral de Salud Mental
Realizar evaluaciones periódicas y detalladas para identificar problemas de salud mental:

Evaluaciones Psicológicas: Utilizar herramientas y cuestionarios estandarizados para
evaluar el estado emocional y mental de cada persona.



3. Formación del Personal
Proporcionar formación continua al personal sobre el manejo de la salud mental en personas con
TEA:

Reconocimiento de Síntomas: Enseñar al personal a identificar signos de ansiedad,
depresión y otros problemas de salud mental.
Estrategias de Apoyo: Capacitar en técnicas de manejo del estrés, creación de entornos
calmantes y estrategias de intervención terapéutica.

2. Planes de Apoyo Personalizados
Desarrollar planes de apoyo personalizados basados en las evaluaciones:

Objetivos Individuales: Establecer objetivos específicos para abordar las necesidades de
salud mental de cada persona.
Intervenciones Terapéuticas: Incluir terapias como la terapia cognitivo-conductual, la
terapia ocupacional y la intervención sensorial.

4. Apoyo Continuo y Monitorización
Implementar un sistema de apoyo y monitorización continuo:

Sesiones de Seguimiento: Realizar sesiones de seguimiento regular para evaluar el
progreso y ajustar los planes de apoyo según sea necesario.
Red de Apoyo: Fomentar una red de apoyo que incluya a profesionales de la salud mental,
familias y otros recursos comunitarios.

5. Promoción del Bienestar Emocional
Fomentar actividades y entornos que promuevan el bienestar emocional:

Actividades De ocio y de Relajación: Incorporar actividades como el arte, la música y el
ejercicio físico, que pueden aliviar el estrés y mejorar el estado de ánimo.
Entornos Seguros y Predecibles: Crear entornos estructurados que reduzcan la ansiedad y
proporcionen seguridad.

6. Involucración Familiar
Involucrar a las familias en el proceso de apoyo a la salud mental:

Colaboración Familiar: Trabajar en estrecha colaboración con las familias para asegurar un
enfoque coherente y de apoyo en todos los entornos.
Apoyo a Personas Cuidadoras: Proporcionar recursos y apoyo a las personas cuidadoras
para ayudarles a manejar el estrés y apoyar mejor a sus seres queridos.

7. Utilización de Recursos Comunitarios
Aprovechar los recursos comunitarios para apoyar la salud mental:

Servicios de Salud Mental: Conectar a las personas con TEA con servicios de salud mental
disponibles en la comunidad.
Grupos de Apoyo: Fomentar la participación en grupos de apoyo que ofrezcan un espacio
seguro para compartir experiencias y estrategias de manejo.
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Observación Directa: Monitorizar comportamientos y cambios emocionales que puedan
indicar problemas de salud mental.
Entrevistas y Feedback: Recoger información de familiares y personas cuidadoras sobre el
bienestar emocional y comportamental.



4.8 Autocuidado y Gestión de la Ansiedad
El autocuidado y la gestión de la ansiedad son componentes esenciales para el bienestar de las
personas adultas con TEA. Estos aspectos son cruciales no solo para la salud mental y física,
sino también para la calidad de vida general y la capacidad de participar activamente en la vida
diaria. En centros de día y residenciales, implementar técnicas y estrategias que promuevan el
autocuidado y la gestión de la ansiedad es fundamental.
 

4.8.1. Importancia del Autocuidado 
Las personas con TEA pueden enfrentar niveles elevados de ansiedad debido a factores como la
sobrecarga sensorial, las dificultades de comunicación y los cambios en la rutina. La ansiedad
crónica puede afectar negativamente su salud física y mental. Por lo tanto, es crucial fomentar el
autocuidado y proporcionar estrategias efectivas para manejar la ansiedad. Mediante la
implementación de técnicas de relajación, actividades físicas y de ocio, estructuración del
entorno, estrategias de autogestión de la ansiedad, apoyo emocional, y la formación del
personal, se puede proporcionar un entorno de apoyo que promueva el bienestar y la calidad de
vida.
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4.8.2. Técnicas y Estrategias para Apoyar el Autocuidado y gestión de la
ansiedad.
1. Educación sobre el Autocuidado
Proporcionar educación sobre la importancia del autocuidado y cómo implementarlo en la vida
diaria:

Higiene Personal: Enseñar y reforzar prácticas de higiene personal adecuadas, como el
baño diario, el cepillado de dientes y el cuidado del cabello.
Salud Física: Promover hábitos de vida saludables, incluyendo la nutrición equilibrada, el
ejercicio regular y el sueño adecuado.

2. Técnicas de Relajación y Mindfulness
Implementar técnicas de relajación y mindfulness es fundamental para reducir la ansiedad y
mejorar el bienestar emocional. A continuación, se presentan diversas estrategias que pueden
ser de gran ayuda para lograr este objetivo:

Respiración Profunda: Enseñar técnicas de respiración profunda para calmar el sistema
nervioso y reducir la ansiedad, ayudando a la persona a encontrar un estado de relajación en
momentos de estrés.
Meditación y Mindfulness: Practicar la meditación guiada y ejercicios de mindfulness para
aumentar la conciencia del momento presente, lo cual contribuye a disminuir la ansiedad y
mejorar el enfoque en las actividades cotidianas.
Técnica de Relajación Progresiva de Jacobson: Esta técnica consiste en tensar y relajar
diferentes grupos musculares de manera progresiva, lo que ayuda a reducir la tensión física y
emocional. Es particularmente efectiva para personas que experimentan altos niveles de
ansiedad o estrés.
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Estrategias de Relajación Sensorial: Incorporar técnicas sensoriales como el uso de
mantas pesadas para dormir, que proporcionan presión profunda y puede calmar el sistema
nervioso. Otras opciones incluyen el ejercicio físico vigoroso, que ayuda a liberar la energía
acumulada y reduce el estrés, y actividades de balanceo, que pueden tener un efecto
calmante en algunas personas. 

3. Actividades Físicas y de ocio
Fomentar la participación en actividades físicas y de ocio que pueden aliviar la ansiedad y
mejorar el estado de ánimo, como:

Ejercicio Regular: Promover actividades físicas como caminar, nadar, hacer yoga o practicar
deportes adaptados.
Actividades de ocio: Incorporar actividades de ocio como el arte, la música y la jardinería,
que pueden proporcionar relajación y disfrute.

4. Estructuración del Entorno
Crear un entorno estructurado y predecible que minimice los factores que causan ansiedad y
promueva la seguridad:

Rutinas Diarias: Establecer y mantener rutinas diarias consistentes para reducir la
incertidumbre y la ansiedad.
Entornos amigables: Diseñar espacios tranquilos y ordenados que reduzcan la sobrecarga
sensorial y proporcionen un refugio seguro.
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5. Estrategias de Autogestión de la Ansiedad
Enseñar estrategias para que las personas con TEA puedan gestionar su ansiedad de manera
autónoma:

Identificación de Factores que Causan Ansiedad: Ayudar a identificar situaciones y
factores que causan ansiedad, y desarrollar planes para manejarlos.
Uso de Apoyos Visuales: Utilizar apoyos visuales como horarios y listas de tareas para
aumentar la previsibilidad y el control sobre las actividades diarias.

6. Apoyo Emocional y Terapias
Proporcionar apoyo emocional y acceso a terapias que pueden ayudar a manejar la ansiedad y
promover el bienestar:

Orientación y Psicoterapia: Facilitar el acceso a Asesoramiento y psicoterapia para abordar
problemas emocionales y de comportamiento.
Grupos de Apoyo: Organizar grupos de apoyo donde las personas puedan compartir
experiencias y estrategias para manejar la ansiedad.

7. Formación y Apoyo al Personal
Capacitar al personal en técnicas de gestión de la ansiedad y autocuidado para que puedan
apoyar adecuadamente a las personas con TEA:

Formación Continua: Proporcionar formación continua en estrategias de gestión de la
ansiedad y autocuidado.
Modelado de Comportamientos: Animar al personal a modelar comportamientos de
autocuidado y gestión de la ansiedad, proporcionando un ejemplo positivo a seguir.

8. Implicación de la Familia
Implicar a las familias en el proceso de promoción del autocuidado y la gestión de la ansiedad:

Educación Familiar: Ofrecer talleres y recursos educativos para las familias sobre cómo
apoyar el autocuidado y la gestión de la ansiedad en casa.
Colaboración y Comunicación: Fomentar la colaboración y comunicación abierta entre el
personal del centro y las familias para asegurar un enfoque coherente y de apoyo.

 



4.8.3. Implementación de Estrategias
1. Evaluación Inicial
Realizar una evaluación inicial para identificar las necesidades y preferencias individuales
relacionadas con el autocuidado y la gestión de la ansiedad:

Entrevistas y Cuestionarios: Recoger información a través de entrevistas y cuestionarios a
la persona con TEA, sus familias y el personal.
Observación Directa: Observar comportamientos y reacciones a situaciones que causan
ansiedad para identificar áreas de necesidad.

2. Plan de Autocuidado Personalizado
Desarrollar un plan de autocuidado personalizado basado en la evaluación inicial:

Objetivos Específicos: Establecer objetivos claros y alcanzables para el autocuidado y la
gestión de la ansiedad.
Intervenciones Adaptadas: Diseñar intervenciones adaptadas a las necesidades y
preferencias individuales.

3. Monitorización y Ajuste
Monitorizar y ajustar continuamente las estrategias de autocuidado y gestión de la ansiedad:

Revisiones Periódicas: Realizar revisiones periódicas del plan de autocuidado para evaluar
su efectividad y hacer ajustes según sea necesario.
Feedback Continuo: Recoger feedback continuo de la persona con TEA, sus familias y el
personal para mejorar las estrategias implementadas.
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Transformación de la
Organización del Centro
desde las personas



5.Transformación de la organización
del centro desde las personas
 

5.1. Promover el Empoderamiento de las Personas con
TEA y la Defensa de sus Derechos
El empoderamiento y la defensa de los derechos de las personas con autismo son
fundamentales para asegurar que puedan vivir de manera plena y digna, con la capacidad de
tomar decisiones sobre sus propias vidas. Este enfoque reconoce la importancia de respetar y
valorar la autonomía individual y los derechos humanos, fomentando un entorno donde puedan
ejercer sus derechos y participar activamente en la sociedad. A continuación, se detallan
estrategias clave para promover el empoderamiento y la defensa de los derechos de las
personas con TEA.
 

5.1.1. Importancia del Empoderamiento y los Derechos
El empoderamiento y el respeto por los derechos fundamentales son esenciales para asegurar
que las personas con autismo puedan vivir una vida plena y participar activamente en la
sociedad. A continuación, se destacan algunos de los principios clave que apoyan este enfoque:

Autonomía Personal: El empoderamiento permite tomar decisiones informadas sobre sus
propias vidas, promoviendo su independencia.
Igualdad de Derechos: Garantiza que las personas con TEA tengan los mismos derechos y
oportunidades que cualquier otra persona, permitiendo su desarrollo personal y profesional.
Inclusión Social: Facilita la participación activa en la comunidad y la sociedad en general,
reduciendo la exclusión y el estigma asociados al TEA.

 

5.1.2. Estrategias para Promover el Empoderamiento y los Derechos
1. Educación y Concienciación sobre Derechos

Información Accesible: Proporcionar información clara y accesible sobre los derechos de
las personas con autismo, incluyendo derechos legales, de salud, educación y empleo.
Talleres y Seminarios: Organizar talleres y seminarios sobre derechos humanos y
empoderamiento para personas con TEA, sus familias y profesionales.

2. Fomento de la Autodeterminación
Decisiones Informadas: Apoyar a las personas autistas en la toma de decisiones
informadas sobre sus vidas, proporcionando la información y los recursos necesarios para
entender sus opciones.
Planes Personalizados: Desarrollar planes personalizados que reflejen los deseos,
intereses y necesidades de la persona, involucrándola activamente en el proceso de
planificación.
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 3. Defensa y Representación
Acceso a Defensores de Derechos: Facilitar el acceso a defensores y abogados
especializados en derechos de personas con discapacidad, para que puedan recibir apoyo
en la defensa de sus derechos.
Organizaciones de Autodefensa: Apoyar la creación y fortalecimiento de organizaciones de
autodefensa lideradas por personas con TEA, donde puedan compartir experiencias y abogar
por sus derechos.

4. Inclusión en Políticas y Decisiones
Participación en la Toma de Decisiones: Asegurar que las personas autistas y sus
representantes participen en la toma de decisiones a nivel local, regional y nacional que
afecten sus vidas.
Consultas Públicas: Incluir a personas con autismo en consultas públicas y procesos de
formulación de políticas para asegurar que sus voces sean escuchadas y consideradas.

5. Acceso a Recursos y Apoyos
Servicios de Apoyo Jurídico: Proveer servicios de apoyo jurídico que puedan ayudar a las
personas con TEA a entender y ejercer sus derechos legales.
Redes de Apoyo: Desarrollar y fortalecer redes de apoyo que incluyan a familiares,
amistades, profesionales y organizaciones comunitarias para proporcionar un respaldo
continuo y coherente.

6. Monitorización y Evaluación
Indicadores de Empoderamiento: Establecer indicadores claros para medir el nivel de
empoderamiento y el ejercicio de derechos entre el colectivo con TEA.
Retroalimentación Continua: Recoger y utilizar la retroalimentación de las personas con
autismo y sus familias para realizar ajustes y mejorar las estrategias de empoderamiento y
defensa de derechos.

5.1.3. Implementación de las Estrategias
1. Programas de Formación

Formación Continua: Implementar programas de formación continua para personas con
autismo, sus familias y profesionales, centrados en el conocimiento de derechos y
habilidades de autodeterminación.
Sensibilización en la Comunidad: Realizar campañas de sensibilización en la comunidad
para promover una mayor comprensión y respeto por sus derechos.

2. Colaboración y Alianzas
Alianzas Estratégicas: Formar alianzas estratégicas con organizaciones de derechos
humanos, instituciones gubernamentales y ONG para fortalecer la defensa y promoción de
sus derechos.
Trabajo en Red: Fomentar el trabajo en red entre diversas entidades y grupos de apoyo para
crear un movimiento más fuerte y cohesionado en defensa de sus derechos. 
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3. Monitorización y Evaluación
Sistemas de Evaluación: Implementar sistemas de monitorización y evaluación para medir
el impacto de las iniciativas de empoderamiento y defensa de derechos, asegurando la
mejora continua.
Informes y Recomendaciones: Publicar informes periódicos sobre el estado de los
derechos de las personas con TEA y hacer recomendaciones para políticas y prácticas
futuras.

En resumen, promover el empoderamiento y la defensa de los derechos de las personas con
autismo es crucial para asegurar que vivan con dignidad y autonomía, participen plenamente en
la sociedad y tengan las mismas oportunidades que cualquier otra persona. Implementando
estrategias que incluyan educación, autodeterminación, defensa, inclusión y acceso a recursos,
se crea un entorno donde las personas con TEA pueden florecer y ejercer sus derechos de
manera efectiva.
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5.2. Estrategias para Fomentar la Participación de las
Personas con TEA en la Vida y Organización del Centro
Fomentar la participación activa de las personas con autismo en la vida y organización del centro
es esencial para promover su autonomía, inclusión y sentido de pertenencia. Involucrarlas en la
toma de decisiones y en la gestión diaria no solo mejora su calidad de vida, sino que también
fortalece la comunidad del centro, creando un entorno más inclusivo y colaborativo. A
continuación, se presentan estrategias específicas para lograr este objetivo.
 

5.2.1. Importancia de la Participación Activa
Empoderamiento: Fomentar que las personas autistas tomen decisiones sobre sus propias
vidas, brindándoles el apoyo necesario, aumenta su autonomía y empoderamiento 
Sentido de Pertenencia: La participación activa fomenta un mayor sentido de pertenencia y
conexión con la comunidad del centro.
Desarrollo de Habilidades: Involucrarse en la vida del centro ofrece oportunidades para
desarrollar habilidades sociales, comunicativas y de autogestión.

5.2.2.Estrategias para Fomentar la Participación
1. Asambleas del Centro

Reuniones Regulares: Organizar asambleas regulares donde las personas con autismo
puedan expresar sus opiniones, sugerencias y preocupaciones. Estas reuniones deben ser
accesibles y adaptadas a sus necesidades comunicativas.
Facilitación Inclusiva: Utilizar facilitadores capacitados en comunicación aumentativa y
alternativa (CAA) para asegurar que sus participantes puedan contribuir de manera efectiva.

2. Buzones de Sugerencias
Buzones Accesibles: Instalar buzones de sugerencias en lugares accesibles del centro,
donde las personas con TEA puedan depositar sus ideas y comentarios de manera anónima
si lo desean.
Revisión y Respuesta: Establecer un proceso regular para revisar las sugerencias y
proporcionar retroalimentación sobre cómo se están abordando las ideas y preocupaciones
presentadas.



GUÍA TRANSFORMACIÓN DE CENTROS - TRANSFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 74

3. Encuestas y Cuestionarios
Herramientas de Evaluación: Distribuir encuestas y cuestionarios diseñados para recoger
las opiniones y experiencias de las personas con autismo sobre diversos aspectos de la vida
en el centro.
Adaptación de Instrumentos: Asegurarse de que las herramientas de evaluación sean
accesibles, utilizando formatos visuales y simplificados cuando sea necesario.

4. Talleres y Charlas
Sesiones Educativas: Organizar talleres y charlas en las que puedan aprender sobre sus
derechos, habilidades de autodefensa y cómo participar activamente en la toma de
decisiones.
Intercambio de Experiencias: Facilitar espacios donde puedan compartir sus experiencias e
intercambiar aprendizajes, fortaleciendo el sentido de comunidad y apoyo mutuo.

5. Uso de Tecnología
Aplicaciones de Comunicación: Implementar el uso de aplicaciones y dispositivos
tecnológicos que faciliten la comunicación y la participación activa en reuniones y
actividades.
Plataformas en Línea: Crear plataformas en línea donde puedan expresar sus opiniones y
participar en discusiones de manera continua y flexible.

6. Formación y Capacitación del Personal
Formación en Inclusión: Proveer formación continua al personal sobre cómo fomentar la
participación activa de las personas con autismo, incluyendo técnicas de comunicación
efectiva y métodos de facilitación inclusiva.
Sensibilización: Realizar talleres de sensibilización para el personal sobre la importancia de
la participación activa y cómo implementarla en la práctica diaria.

7. Feedback y Mejora Continua
Evaluación de Impacto: Monitorear y evaluar el impacto de las iniciativas de participación,
recogiendo feedback continuo ajustando las estrategias según sea necesario.
Transparencia y Comunicación: Mantener una comunicación abierta sobre las decisiones
tomadas y cómo se están implementando las sugerencias de las personas con TEA.

 
Involucrar a las personas con autismo en la vida y organización del centro es un paso crucial
hacia la creación de un entorno inclusivo y empoderador. A través de asambleas, buzones de
sugerencias, encuestas, talleres y el uso de tecnología, podemos asegurar que sus voces sean
escuchadas y valoradas. La formación del personal y la creación de ambientes accesibles
también son esenciales para facilitar esta participación. Al implementar estas estrategias, no solo
mejoramos la calidad de vida de las personas autistas, sino que también fortalecemos nuestra
comunidad y promovemos un enfoque verdaderamente centrado en la persona.
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5.3. Gobernanza Inclusiva: Estrategias para Involucrar a
Personas con TEA en la Toma de Decisiones del Centro
La gobernanza inclusiva es un enfoque que busca integrar activamente a las personas autistas
en los procesos de toma de decisiones del centro. Este modelo promueve la equidad, la
transparencia y la participación activa, asegurando que las voces de todas las personas sean
escuchadas y valoradas. Implementar estrategias de gobernanza inclusiva no solo fortalece la
gestión del centro, sino que también fomenta un entorno más democrático y respetuoso.
 

5.3.1. Importancia de la Gobernanza Inclusiva
Empoderamiento y Autodeterminación: Involucrar a las personas con autismo en la toma de
decisiones les otorga poder sobre su entorno y sus vidas, promoviendo la autodeterminación.
Transparencia y Responsabilidad: La gobernanza inclusiva mejora la transparencia y la
responsabilidad, ya que las decisiones se toman con la participación y el consenso de todas las
personas involucradas.
Calidad y Eficacia de los Servicios: Las decisiones informadas por las experiencias y
necesidades reales resultan en servicios más relevantes y efectivos. 

5.3.2. Estrategias para Fomentar la Gobernanza Inclusiva
1. Creación de Consejos Consultivos Inclusivos

Consejo de Usuarios: Establecer un consejo de personas con TEA usuarias que se reúnan
regularmente para discutir y proporcionar retroalimentación sobre la gestión y los servicios
del centro.
Diversidad de Representación: Asegurar que el consejo represente una diversidad de
experiencias y necesidades, incluyendo diferentes niveles de apoyo y habilidades
comunicativas.

2. Participación en la Junta Directiva
Miembros con TEA en la Junta: Incluir a personas con autismo como miembros de la junta
directiva del centro, asegurando que tengan un papel activo en la toma de decisiones
estratégicas.
Formación y Apoyo: Proporcionar formación y apoyo continuo a sus integrantes para que
puedan desempeñar sus roles de manera efectiva.

3. Procesos de Decisión Participativos
Asambleas Generales: Organizar asambleas generales abiertas donde todas las personas
del centro, incluidas las personas con TEA, puedan participar en la discusión y toma de
decisiones sobre temas importantes.
Votaciones Inclusivas: Implementar sistemas de votación que sean accesibles y
comprensibles para todos, asegurando que cada persona tenga la oportunidad de expresar
su opinión.



4. Formación y Sensibilización
Capacitación en Gobernanza: Ofrecer programas de formación sobre gobernanza y
liderazgo para personas con autismo, ayudándolas a desarrollar las habilidades necesarias
para participar en la toma de decisiones.

Sensibilización del Personal: Proveer formación al personal sobre la importancia de la
gobernanza inclusiva y cómo apoyar activamente la participación de las personas con TEA.

5. Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA)

Herramientas de Comunicación: Utilizar herramientas de comunicación aumentativa y
alternativa para facilitar la participación de personas con diferentes niveles de habilidades
comunicativas.
Materiales Accesibles: Producir materiales informativos y de discusión en formatos
accesibles, utilizando lenguaje claro, pictogramas y otros apoyos visuales.

6. Espacios y Tiempos de Participación
Reuniones Adaptadas: Programar reuniones en horarios accesibles y en ambientes que
sean cómodos y no intimidantes para ellas.
Espacios Seguros: Crear espacios seguros y acogedores donde las personas con TEA se
sientan cómodas expresando sus opiniones y participando activamente.

7. Evaluación y Retroalimentación
Sistemas de Evaluación Continua: Implementar sistemas para evaluar la efectividad de la
gobernanza inclusiva y hacer ajustes según sea necesario.
Recogida de Retroalimentación: Establecer mecanismos para recoger y responder a la
retroalimentación de las personas con autismo sobre los procesos de toma de decisiones.

GUÍA TRANSFORMACIÓN DE CENTROS - TRANSFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 76

5.3.3. Implementación de la Gobernanza Inclusiva 
1. Desarrollo de Políticas y Procedimientos

Directrices de Gobernanza: Crear directrices claras que definan cómo se implementará y
mantendrá la gobernanza inclusiva en el centro.
Protocolos de Inclusión: Establecer protocolos específicos para asegurar que todas las
voces sean escuchadas y consideradas en los procesos de toma de decisiones.

2. Monitorización y Mejora Continua
Indicadores de Inclusión: Establecer indicadores claros para monitorear el nivel de
inclusión en los procesos de gobernanza.
Mejora Continua: Utilizar los resultados del monitoreo para realizar mejoras continuas en los
mecanismos de participación y toma de decisiones.

La gobernanza inclusiva es un pilar fundamental para un entorno equitativo y respetuoso en los
centros de apoyo a personas con TEA. Al implementar estrategias que promuevan la
participación activa en la toma de decisiones, no solo se empodera a las personas con autismo,
sino que también se enriquece la comunidad del centro con sus valiosas perspectivas. Un
compromiso con la gobernanza inclusiva asegura que todas las decisiones sean informadas,
democráticas y representativas, contribuyendo a la creación de un entorno donde todas las
personas se sientan valoradas y escuchadas.
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6. Modelo Organizacional
 

6.1. Transformación de Centros para Promover la
desinstitucionalización
El modelo de desinstitucionalización desde la perspectiva de transformación de centros implica
una reestructuración profunda de los servicios, la cultura y las prácticas organizacionales para
favorecer la vida independiente y la integración en la comunidad de personas adultas autistas.
Esta transformación requiere un cambio cultural y organizacional que permita a los centros de día
y residenciales convertirse en plataformas de apoyo que empoderen a las personas con TEA a
vivir en entornos menos restrictivos y más inclusivos a través de la evaluación y planificación
individualizada, el desarrollo de entornos comunitarios de apoyo, la reestructuración de servicios
internos, la promoción del empleo y la educación, la facilitación de la participación comunitaria, la
formación del personal, y la colaboración con familias y redes de apoyo.

6.1.1. Enfoque de Transformación de Centro
La transformación de los centros se basa en una serie de principios y estrategias que buscan
rediseñar los servicios existentes para alinearlos con los objetivos de la desinstitucionalización:

1. Evaluación y Planificación Individualizada
Cada persona con TEA debe ser evaluada de manera integral para identificar sus necesidades,
preferencias y habilidades, desarrollando un plan de transición individualizado:

Evaluación Integral: Realizar evaluaciones detalladas que incluyan aspectos médicos,
psicológicos, sociales y funcionales.
Plan de Transición Personalizado: Crear planes de transición que establezcan objetivos a
corto y largo plazo, detallando las intervenciones necesarias para alcanzar una vida
independiente en la comunidad.

2. Reestructuración de los Servicios del Centro
Transformar los servicios internos para que se orienten hacia la preparación y el apoyo para la
vida en la comunidad:

Programas de Formación en Habilidades de Vida: Implementar programas que enseñen
habilidades de vida independiente, como la gestión del hogar, la administración del dinero y
la planificación del tiempo.
Apoyo en la Comunidad: Proveer servicios de apoyo que acompañen a las personas en
actividades comunitarias, como compras, citas médicas y participación en eventos locales.

3. Promoción del Empleo y la Educación
Fomentar el acceso a oportunidades de empleo y educación como parte de la integración
comunitaria:

Empleo con apoyo: Colaborar con empleadores locales para crear oportunidades de empleo
con apoyo y proporcionar apoyo en el lugar de trabajo.



Formación y Educación Continua: Ofrecer programas de formación profesional y
educación continua que permitan a las personas desarrollar nuevas habilidades y alcanzar
sus metas educativas.

4. Facilitación de la Participación Comunitaria
Fomentar la participación activa en la vida comunitaria, promoviendo actividades que favorezcan
la integración social:

Actividades De ocio y Sociales: Organizar y apoyar la participación en actividades de ocio,
deportivas y culturales en la comunidad.
Voluntariado y Proyectos Comunitarios: Promover la participación en actividades de
voluntariado y proyectos comunitarios que beneficien tanto a la persona con autismo como a
la comunidad.

5. Formación y Apoyo al Personal

Capacitar al personal del centro en enfoques y prácticas que promuevan la
desinstitucionalización y el apoyo centrado en la persona:

Formación en Apoyo Comunitario: Proporcionar formación continua en estrategias de
apoyo comunitario y habilidades de vida independiente.
Apoyo Emocional y Profesional: Ofrecer recursos de apoyo emocional y profesional para
el personal, ayudándoles a manejar el estrés y mejorar su desempeño en la transformación
de los servicios.

6. Desarrollo de Entornos Comunitarios de Apoyo
Los centros deben trabajar en la creación y facilitación de opciones de vivienda y servicios de
apoyo en la comunidad:

Viviendas con Apoyo: Promover la creación de viviendas con apoyo que ofrezcan
asistencia en tareas diarias mientras permiten una mayor independencia.
Programas de Vivienda Compartida: Establecer programas en los que las personas con
TEA vivan en casas compartidas o con personas cuidadoras, favoreciendo la socialización y
el apoyo mutuo.

7. Colaboración con Familias y Redes de Apoyo
Trabajar estrechamente con las familias y redes de apoyo para asegurar una transición exitosa
hacia la vida independiente:

Participación Familiar en la Planificación: Involucrar a las familias en la planificación y
toma de decisiones, asegurando que las intervenciones reflejen las necesidades y deseos de
la persona.
Desarrollo de Redes de Apoyo: Facilitar la creación y fortalecimiento de redes de apoyo
comunitario que ofrezcan recursos y apoyo continuo a las personas con autismo y sus
familias.
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6.1.2. Implementación de la Transformación de Centros
1. Políticas y Procedimientos
Establecer políticas y procedimientos claros que guíen la transformación de los centros hacia
modelos de desinstitucionalización:

Directrices de Transformación: Crear directrices para la transición de servicios
institucionales a comunitarios, asegurando un proceso seguro y respetuoso.
Evaluación y Monitorización Continuo: Implementar sistemas de evaluación y
monitorización continuo para medir el progreso y ajustar las estrategias según sea necesario.

2. Acceso a Recursos y Financiación
Asegurar que los centros tengan acceso a recursos y financiación adecuados para apoyar la
transformación:

Fondos y Subvenciones: Buscar fondos y subvenciones que apoyen los programas de
vivienda y servicios comunitarios.
Asociaciones con Organizaciones: Establecer asociaciones con organizaciones
comunitarias y gubernamentales para maximizar los recursos disponibles.

3. Sensibilización y Educación Comunitaria
Llevar a cabo campañas de sensibilización y educación para promover la inclusión y reducir el
estigma:

Programas de Sensibilización: Implementar programas de sensibilización que eduquen a la
comunidad sobre el TEA y los beneficios de la integración comunitaria.
Promoción de la Inclusión: Promover la inclusión y el respeto por la diversidad a través de
actividades educativas y culturales.

 

6.2. Formación Continua para el Personal sobre el Autismo
y Estrategias de Intervención
La formación continua es un componente esencial para asegurar que el personal de los centros
de día y residenciales esté equipado con el conocimiento y las habilidades necesarias para
proporcionar una atención de alta calidad a personas adultas con trastorno del espectro autista.
A través de programas de formación continua, se busca actualizar y mejorar continuamente las
competencias del personal en temas relacionados con el autismo y las estrategias de
intervención efectivas.

6.2.1. Importancia de la Formación Continua
Actualización de Conocimientos: El campo del autismo está en constante evolución con
nuevos hallazgos y técnicas de intervención. La formación continua permite que el personal
esté al tanto de las últimas investigaciones y prácticas basadas en evidencia.
Mejora de las Habilidades: A través de la formación continua, el personal puede desarrollar
y perfeccionar habilidades específicas necesarias para apoyar al colectivo de manera
efectiva, incluyendo técnicas de comunicación, manejo de comportamientos desafiantes y
promoción de la independencia.
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Adaptación a las Necesidades Individuales: Cada persona autista es única y puede
requerir enfoques personalizados. La formación permite al personal aprender y aplicar
estrategias individualizadas que respondan a las necesidades específicas de cada usuario.
Reducción del Estrés y el Burnout: La formación continua proporciona herramientas y
técnicas que ayudan al personal a manejar el estrés y prevenir el burnout, lo que mejora su
bienestar y capacidad para proporcionar una atención de calidad.

6.2.2. Componentes de los Programas de Formación Continua
Conocimiento sobre el Autismo

Características del TEA: Formación sobre las características del autismo, incluyendo la
diversidad de manifestaciones y necesidades de apoyo.
Teorías y Modelos de Intervención: Educación sobre las teorías y modelos actuales en el
campo del autismo, incluyendo enfoques centrados en la persona y modelos de apoyo
conductual positivo.

Estrategias de Intervención
Comunicación y Habilidades Sociales: Técnicas para apoyar la comunicación efectiva y el
desarrollo de habilidades sociales, incluyendo el uso de sistemas de comunicación
aumentativa y alternativa (CAA).
Manejo de Comportamientos Desafiantes: Estrategias proactivas y reactivas para abordar
comportamientos desafiantes de manera segura y respetuosa, con un enfoque en el apoyo
conductual positivo.
Promoción de la Independencia: Métodos para fomentar la autonomía en la vida diaria,
incluyendo la enseñanza de habilidades de vida independiente y la planificación centrada en
la persona.

Sensibilidad y Adaptación Cultural
Diversidad Cultural y Autismo: Formación sobre la influencia de la cultura en la percepción
y manejo del autismo, y cómo adaptar las intervenciones a diferentes contextos culturales.
Comunicación Intercultural: Habilidades para comunicarse efectivamente con personas de
diferentes orígenes culturales y lingüísticos, incluyendo el trabajo con familias y redes de
apoyo.

Salud Mental y Bienestar
Identificación de Necesidades de Salud Mental: Formación en la identificación de
síntomas de ansiedad, depresión y otros problemas de salud mental comunes en personas
con autismo.
Técnicas de Apoyo Emocional: Estrategias para proporcionar apoyo emocional y fomentar
el bienestar mental de las personas con autismo.

.
Tecnología y Herramientas de Apoyo

Apoyos Tecnológicos: Uso de aplicaciones y dispositivos tecnológicos para apoyar la
comunicación, el aprendizaje y la vida independiente.
Herramientas Visuales: Implementación de herramientas visuales, como horarios visuales y
guías paso a paso, para ayudarles a comprender y manejar sus entornos.



6.2.3. Implementación de la Formación Continua
Desarrollo de un Plan de Formación

Evaluación de Necesidades: Realizar una evaluación de las necesidades de formación del
personal para identificar áreas clave de enfoque.
Objetivos de Aprendizaje: Establecer objetivos claros de aprendizaje para cada sesión de
formación, alineados con las necesidades y objetivos organizacionales.

Modalidades de Formación
Talleres y Seminarios: Organizar talleres y seminarios presenciales o virtuales con
profesionales especialistas en autismo y estrategias de intervención.
Formación en el Lugar de Trabajo: Proveer formación práctica en el lugar de trabajo,
permitiendo al personal aplicar lo aprendido en situaciones reales.
Cursos en Línea y Webinars: Ofrecer cursos en línea y webinars para facilitar el acceso a la
formación continua y permitir la flexibilidad en el aprendizaje.

Evaluación y Retroalimentación
Evaluación de la eficacia: Implementar sistemas de evaluación para medir la eficacia de los
programas de formación y realizar ajustes según sea necesario.
Retroalimentación Continua: Proporcionar retroalimentación continua al personal sobre su
desempeño y áreas de mejora, promoviendo un ambiente de aprendizaje continuo.

 
En resumen, la formación continua es crucial para equipar al personal con las herramientas y
conocimientos necesarios para proporcionar una atención efectiva y de alta calidad a personas
adultas con TEA. A través de programas bien diseñados que aborden aspectos clave del autismo
y estrategias de intervención, los centros pueden asegurar que su personal esté preparado para
enfrentar los desafíos y maximizar el bienestar y la independencia de las personas a las que
atienden.
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6.3. Supervisión y Apoyo al Personal: Estructuras para
Asegurar una Atención de Calidad
Para garantizar una atención de calidad en los centros de día y residenciales para personas
adultas con autismo es fundamental implementar estructuras de supervisión y apoyo que
permitan al personal desarrollar sus habilidades, mantener altos estándares de cuidado y
gestionar el estrés laboral. Estas estructuras no solo benefician a la plantilla, sino que también
mejoran significativamente la calidad de vida de las personas atendidas.
 

6.3.1. Importancia de la Supervisión y el Apoyo
La supervisión regular y el apoyo continuo no solo mejoran los estándares de atención, sino que
también promueven un entorno de trabajo estable, lo cual es particularmente beneficioso para las
personas con TEA. A continuación, se describen algunos de los puntos clave:
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Mejora Continua de la Calidad: La supervisión regular y el apoyo continuo ayudan a
mantener y elevar los estándares de atención, asegurando que se sigan las mejores
prácticas y se apliquen las intervenciones más efectivas.
Desarrollo Profesional: A través de la supervisión, la plantilla recibe retroalimentación
constructiva y oportunidades de desarrollo profesional, lo que aumenta su competencia
y motivación.
Bienestar del Personal: El apoyo emocional y profesional reduce el estrés y el
burnout, creando un entorno de trabajo más saludable y sostenible.
Consistencia en la Atención: Estructuras claras de supervisión y apoyo aseguran una
aplicación consistente de políticas y prácticas, lo que es crucial para la estabilidad y
predictibilidad que necesitan las personas con TEA. Además, una baja rotación de
personal contribuye a generar confianza y relaciones estables, facilitando la adaptación
y el bienestar de las personas usuarias con TEA.

6.3.2. Componentes de las Estructuras de Supervisión y Apoyo
Supervisión Regular

Sesiones de Supervisión Individual: Programar reuniones regulares entre equipo directivo
y el personal para discutir el desempeño, ofrecer retroalimentación y establecer metas de
desarrollo.
Supervisión en el Lugar de Trabajo: Equipos supervisores que observan directamente el
trabajo del personal, proporcionando retroalimentación inmediata y apoyo práctico en el
momento.
Documentación y Evaluación: Mantener registros detallados de las sesiones de supervisión
y evaluaciones del desempeño para asegurar la continuidad y el seguimiento.

Apoyo Emocional y Profesional
Grupos de Apoyo para el Personal: Establecer grupos de apoyo donde el personal pueda
compartir experiencias, desafíos y estrategias de afrontamiento.
Orientación y Asesoramiento: Proveer acceso a servicios de Orientación y asesoramiento
para ayudar al personal a manejar el estrés y otros problemas emocionales.
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Programas de Bienestar: Implementar programas de bienestar que incluyan actividades
como yoga, meditación y ejercicios físicos para promover la salud mental y física del
personal.

Formación y Desarrollo Profesional
Programas de Formación Continua: Ofrecer oportunidades de formación continua en áreas
clave relacionadas con el TEA y estrategias de intervención.
Talleres y Seminarios: Organizar talleres y seminarios regulares con expertos en el campo
del autismo y la atención centrada en la persona.
Mentoría y Coaching: Establecer programas de mentoría y coaching en los que parte de la
plantilla más experimentada pueda guiar y apoyar a sus colegas con menos experiencias.

Comunicación y Retroalimentación
Canales de Comunicación Abiertos: Crear canales de comunicación abiertos y accesibles
donde el personal pueda expresar sus inquietudes, hacer preguntas y proporcionar
retroalimentación.
Encuestas y Evaluaciones de Satisfacción: Realizar encuestas regulares para evaluar la
satisfacción del personal y recoger sus opiniones sobre cómo mejorar el entorno laboral y los
servicios.
Reuniones de Equipo: Organizar reuniones regulares de equipo para discutir casos,
compartir buenas prácticas y coordinar estrategias de intervención.

Evaluación y Mejora Continua
Auditorías Internas: Realizar auditorías internas periódicas para evaluar la eficacia de las
estructuras de supervisión y apoyo, identificando áreas de mejora.
Revisión de Políticas y Procedimientos: Revisar y actualizar regularmente las políticas y
procedimientos de supervisión y apoyo para asegurar que reflejen las mejores prácticas y
respondan a las necesidades cambiantes del personal y las personas usuarias.
Feedback de las personas Usuarias: Incluir la retroalimentación de las personas con TEA y
sus familias en el proceso de evaluación para asegurar que las prácticas de supervisión y
apoyo realmente mejoren la calidad de la atención.

 

6.3.3. Implementación de las Estructuras de Supervisión y Apoyo
Desarrollo de un Plan de Supervisión

Definición de Roles y Responsabilidades: Clarificar los roles y responsabilidades del
equipo supervisor y plantilla, estableciendo expectativas claras para la supervisión y el apoyo.
Establecimiento de Metas y Objetivos: Definir metas y objetivos específicos para las
estructuras de supervisión y apoyo, alineándolos con los objetivos generales del centro.

Formación de Supervisores
Formación en Habilidades de Supervisión: Proveer formación específica al equipo
directivo en habilidades de supervisión, liderazgo, comunicación y manejo de conflictos.
Apoyo y Desarrollo para el Equipo Supervisor: Ofrecer apoyo continuo y oportunidades de
desarrollo profesional para el equipo supervisor, asegurando que cuente con recursos para
sus roles.



Conocimiento y Experiencia Familiar: Las familias tienen un conocimiento profundo
de las necesidades, preferencias y antecedentes de sus seres queridos, lo cual es
invaluable para la planificación y ejecución de las intervenciones.
Consistencia en la Atención: Una colaboración estrecha asegura que las estrategias
y rutinas implementadas en el centro sean consistentes con las que se utilizan en el
hogar, proporcionando estabilidad y previsibilidad para la persona con TEA.
Apoyo Emocional y Moral: La implicación de la familia puede proporcionar un apoyo
emocional significativo tanto para la persona con autismo como para el personal,
creando un entorno de atención más positivo y solidario.
Empoderamiento Familiar: Involucrar a las familias en el proceso de atención fomenta
su empoderamiento, permitiéndoles ser participantes activos en la toma de decisiones y
el desarrollo de planes de apoyo.
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Monitorización y Evaluación Continua
Sistemas de Monitorización: Implementar sistemas para monitorizar la eficacia de las
estructuras de supervisión y apoyo, utilizando métricas claras y datos cuantitativos y
cualitativos.
Retroalimentación Regular: Recoger y analizar la retroalimentación regular del personal
para hacer ajustes y mejoras continuas en las estructuras de supervisión y apoyo.

En conclusión, las estructuras de supervisión y apoyo son fundamentales para asegurar una
atención de calidad en centros de día y residenciales para personas con TEA. Mediante la
implementación de supervisión regular, apoyo emocional y profesional, formación continua, y un
enfoque en la comunicación y la mejora continua, los centros pueden crear un entorno de trabajo
positivo y efectivo que beneficia tanto al personal como a las personas con autismo que reciben
atención.

6.4. Colaboración con la Familia: Estrategias para
Mantener una Comunicación Abierta y Colaborativa
La colaboración con las familias de personas adultas en el espectro es esencial para
proporcionar una atención holística y efectiva en centros de día y residenciales. Las familias
juegan un papel crucial en el bienestar y desarrollo de sus seres queridos, y mantener una
comunicación abierta y colaborativa con ellas permite una atención más personalizada y
centrada en la persona. A continuación, se presentan estrategias clave para fomentar esta
colaboración.
 

6.4.1. Importancia de la Colaboración con la Familia



6.4.2. Estrategias para Mantener una Comunicación Abierta y Colaborativa
Establecimiento de Canales de Comunicación

Reuniones Regulares: Programar reuniones regulares con las familias para discutir el
progreso, desafíos y planes futuros. Estas reuniones pueden ser presenciales o virtuales,
según la conveniencia de las familias.
Uso de Tecnología: Utilizar herramientas de comunicación como correos electrónicos,
aplicaciones de mensajería y plataformas de videoconferencia para mantener una
comunicación constante y accesible.

Participación Activa de las Familias
Invitación a Actividades y Eventos: Invitar a las familias a participar en actividades y
eventos organizados por el centro, lo cual fortalece el sentido de comunidad y colaboración.
Involucración en el Plan Individualizado de Atención (PAI): Incluir a las familias en la
elaboración y revisión del PAI, asegurando que sus opiniones y deseos sean considerados
en la planificación de la atención.

Provisión de Información y Recursos
Boletines Informativos: Enviar boletines informativos periódicos que mantengan a las
familias actualizadas sobre las actividades del centro, cambios en el personal y nuevas
iniciativas.
Talleres y Charlas Educativas: Ofrecer talleres y charlas educativas sobre temas
relevantes al autismo, estrategias de intervención y cómo apoyar mejor a sus seres queridos
en el hogar.

Creación de Espacios de Escucha y Retroalimentación
Encuestas y Cuestionarios: Realizar encuestas y cuestionarios para recoger la opinión de
las familias sobre la calidad de la atención y las áreas de mejora.
Sesiones de Retroalimentación: Organizar sesiones específicas de retroalimentación
donde las familias puedan expresar sus inquietudes, sugerencias y expectativas de manera
abierta.

Desarrollo de Relaciones de Confianza
Transparencia en la Comunicación: Ser transparentes y honestos en todas las
interacciones, asegurando que las familias estén plenamente informadas sobre cualquier
situación relevante que afecte a sus seres queridos.
Respuesta Rápida y Eficaz: Responder de manera rápida y eficaz a las consultas,
preocupaciones y emergencias planteadas por las familias, demostrando compromiso y
profesionalidad.

Apoyo Psicológico y Emocional a las Familias
Acceso a Orientación: Proveer acceso a servicios de Orientación y apoyo emocional para
las familias, ayudándolas a manejar el estrés y las preocupaciones relacionadas con el
cuidado de sus seres queridos.
Grupos de Apoyo Familiar: Facilitar la creación de grupos de apoyo donde las familias
puedan compartir experiencias, consejos y estrategias de afrontamiento con otras familias en
situaciones similares.
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Adaptación a las Necesidades de las Familias
Flexibilidad en las Interacciones: Adaptar las interacciones y los métodos de comunicación
a las necesidades y preferencias de cada familia, reconociendo la diversidad en estilos de
comunicación y disponibilidad.
Reconocimiento de la Diversidad Cultural: Ser sensibles y respetar la diversidad cultural
de las familias, adaptando las prácticas de comunicación y colaboración para ser
culturalmente competentes e inclusivas.

En resumen, mantener una comunicación abierta y colaborativa con las familias es fundamental
para proporcionar una atención de calidad a personas adultas con TEA. Al establecer canales
efectivos de comunicación, involucrar activamente a las familias en la planificación y ejecución de
la atención, y proporcionarles el apoyo necesario, los centros de día y residenciales pueden crear
un entorno de cuidado más cohesivo, consistente y efectivo. Esto no solo mejora el bienestar de
las personas con TEA, sino que también fortalece la comunidad y el apoyo mutuo entre el
personal y las familias.
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6.5. Integración Comunitaria: Promover la Participación y el
Acceso a Recursos Comunitarios
La integración comunitaria es un componente esencial en la atención de personas adultas con
autismo en centros de día y residenciales. Promover la participación activa en la comunidad y
facilitar el acceso a recursos comunitarios no solo mejora la calidad de vida de las personas
autistas, sino que también fomenta la inclusión social, la autonomía y el sentido de pertenencia.

A continuación, se detallan las estrategias clave para promover esta integración.

6.5.1. Importancia de la Integración Comunitaria
La integración comunitaria no solo beneficia a las personas con TEA, sino que también crea un
impacto positivo en la sociedad en general, promoviendo la diversidad y la equidad. A
continuación, se destacan algunos de los beneficios clave:

 

6.5.2. Estrategias para Promover la Integración Comunitaria
Identificación de Oportunidades Comunitarias

Mapeo de Recursos: Realizar un mapeo de los recursos disponibles en la comunidad,
incluyendo centros culturales, deportivos, educativos y recreativos, así como servicios de
apoyo específicos para personas con discapacidades.
Colaboración con Organizaciones Locales: Establecer alianzas con organizaciones
comunitarias, instituciones educativas y empresas.
Integración Comunitaria: Promover la participación y el acceso a recursos comunitarios.

Facilitación de la Participación Activa
Programas de Voluntariado: Fomentar la participación en programas de voluntariado,
donde las personas con TEA puedan contribuir activamente a la comunidad, desarrollando un
sentido de propósito y responsabilidad.

Inclusión Social: La integración comunitaria combate el aislamiento social,
permitiendo a las personas con autismo formar parte activa de su comunidad y
establecer relaciones significativas.
Desarrollo de Habilidades: La participación en actividades comunitarias ofrece
oportunidades para desarrollar habilidades sociales, comunicativas y prácticas en
contextos reales.
Acceso a Recursos: Facilitar el acceso a recursos comunitarios amplía las
oportunidades de aprendizaje, ocio y apoyo, mejorando su bienestar general.
Promoción de la Independencia: Participar en la comunidad fomenta la autonomía y
la capacidad de tomar decisiones, habilidades esenciales para una vida independiente.
Beneficios para la Sociedad: Promover la integración de personas autistas contribuye
a la creación de una sociedad más inclusiva y equitativa. Una comunidad sensibilizada
con la diversidad es más abierta, respetuosa y enriquecida por la participación activa de
la totalidad de sus miembros, lo que fomenta el entendimiento mutuo y reduce el
estigma.



Actividades De ocio y Culturales: Organizar y promover la participación en actividades de
ocio y culturales, tales como talleres de arte, clubes deportivos y eventos comunitarios,
adaptados a los intereses y capacidades individuales.

Acceso a Educación y Empleo
Programas de Educación Continua: Facilitar el acceso a programas de educación continua
y formación profesional que permitan a las personas con autismo desarrollar habilidades
académicas y laborales.
Apoyo en la Búsqueda de Empleo: Ofrecer servicios de apoyo en la búsqueda de empleo,
incluyendo orientación laboral, preparación de currículum y entrenamiento en habilidades
para entrevistas.

Apoyo en el Uso de Servicios Comunitarios
Transporte y Movilidad: Proveer soluciones de transporte accesible y apoyo en el uso del
transporte público, facilitando el desplazamiento hacia y desde actividades comunitarias.
Acceso a Servicios de Salud: Facilitar el acceso a servicios de salud comunitarios,
incluyendo a profesionales de la medicina, terapeutas y otros especialistas de la salud,
asegurando una atención adecuada.

Fomento de Relaciones Sociales y Redes de Apoyo
Grupos de Interés Común: Organizar y apoyar la participación en grupos de interés común,
donde puedan conocer y relacionarse con otras personas que compartan sus pasiones e
intereses.
Eventos Comunitarios: Promover la asistencia a eventos comunitarios y sociales, creando
oportunidades para la interacción y la construcción de redes de apoyo entre pares y otros
miembros de la comunidad.

Desarrollo de Habilidades de Vida Independiente
Entrenamiento en Habilidades Sociales: Proveer entrenamiento en habilidades sociales
que permita a las personas con autismo interactuar de manera efectiva y segura en diversos
entornos comunitarios.
Gestión de la Vida Diaria: Ofrecer programas de entrenamiento en habilidades de vida
diaria, como la gestión del dinero, el cuidado personal y la administración del hogar, que
faciliten una mayor autonomía en la comunidad.

Sensibilización y Educación Comunitaria
Campañas de Sensibilización: Implementar campañas de sensibilización en la comunidad
para educar a la población sobre el autismo y promover una actitud inclusiva y acogedora
hacia la población con TEA.
Formación para Personal Comunitario: Ofrecer formación específica para el personal de
servicios comunitarios, asegurando que esté capacitado para apoyar y atender
adecuadamente a personas con autismo.
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6.5.3. Implementación de las Estrategias de Integración Comunitaria
Desarrollo de Planes Personalizados

Evaluación de Intereses y Capacidades: Realizar evaluaciones individuales para identificar
los intereses, habilidades y necesidades específicas de cada persona, y desarrollar planes
personalizados de integración comunitaria.
Metas y Objetivos Claros: Establecer metas y objetivos claros para la participación
comunitaria, alineándolos con los deseos y aspiraciones individuales.

Monitorización y Evaluación Continua
Seguimiento del Progreso: Monitorizar y evaluar regularmente el progreso individual en su
integración comunitaria, ajustando los planes según sea necesario para maximizar el éxito y
la satisfacción.
Recogida de Feedback: Recoger feedback continuo de las personas con TEA, sus familias
e integrantes de la comunidad para mejorar las estrategias de integración y asegurar que se
satisfagan las necesidades de todas las personas involucradas.

 
En conclusión, promover la integración comunitaria es fundamental para mejorar la calidad de
vida de las personas adultas con TEA. Al identificar y facilitar oportunidades de participación,
brindar el apoyo adecuado y fomentar una actitud inclusiva en la comunidad, los centros de día y
residenciales pueden contribuir a que las personas con TEA vivan de manera más plena,
autónoma y conectada con su entorno.
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6.6. Monitorización y Evaluación: Sistemas para
Monitorizar y Evaluar la Eficacia de las Intervenciones y la
Satisfacción de las personas usuarias
La monitorización y la evaluación son componentes críticos en la gestión de centros de día y
residenciales para personas adultas autistas. Implementar sistemas efectivos de monitorización
y evaluación permite asegurar que las intervenciones sean eficaces y la satisfacción de los y las
usuarias con los servicios proporcionados. A continuación, se detallan las estrategias y métodos
para establecer sistemas de monitorización y evaluación sólidos.

6.6.1. Importancia del Monitorización y Evaluación

Mejora Continua de la Calidad: Permite identificar áreas de mejora y ajustar las
intervenciones para mantener altos estándares de calidad.
Transparencia y Responsabilidad: Asegura que los centros sean responsables ante
los y las usuarias, sus familias y otras partes interesadas.
Personalización de la Atención: Facilita la adaptación de las intervenciones a las
necesidades individuales, promoviendo una atención centrada en la persona.
Toma de Decisiones Basada en Evidencia: Proporciona datos y evidencia que
informan la toma de decisiones y la planificación estratégica.

6.6.2. Estrategias y Métodos para Monitorizar y Evaluar
1. Definición de Indicadores de Rendimiento y Resultados

Indicadores de Resultados de las Personas Usuarias: Definir indicadores claros
para medir el progreso y los resultados, tales como el desarrollo de habilidades, la
participación comunitaria y el bienestar emocional.
Indicadores de Procesos: Establecer indicadores para evaluar la implementación
de las intervenciones, como la frecuencia y duración de las actividades, la
adherencia a los planes individuales y la participación del personal.

2. Recolección de Datos
Evaluaciones Iniciales y Continuas: Realizar evaluaciones iniciales para
establecer una línea base y evaluaciones continuas para medir el progreso a lo largo
del tiempo.
Observaciones Directas: Utilizar observaciones directas en el entorno del centro
para evaluar la implementación y el impacto de las intervenciones.
Cuestionarios y Encuestas: Distribuir cuestionarios y encuestas a las personas
usuarias, sus familias y el personal para recoger datos sobre la satisfacción y la
percepción de la eficacia de las intervenciones.



3. Análisis de Datos
Análisis Cuantitativo: Utilizar métodos estadísticos para analizar datos
cuantitativos, identificar tendencias y evaluar la efectividad de las intervenciones.
Análisis Cualitativo: Realizar análisis cualitativos de datos obtenidos de entrevistas,
grupos focales y comentarios abiertos para comprender en profundidad la
experiencia y satisfacción de las personas usuarias.

4. Feedback y Retroalimentación
Sesiones de Retroalimentación: Organizar sesiones regulares de retroalimentación
con personas usuarias, familias y personal para discutir los hallazgos de la
monitorización y la evaluación, y recoger sugerencias para mejoras.
Informes de Progreso: Proporcionar informes de progreso periódicos a las
personas usuarias y sus familias, destacando los logros y las áreas de mejora.

5. Revisión y Ajuste de Intervenciones
Planes de Acción: Desarrollar planes de acción basados en los resultados de la
monitorización y la evaluación, especificando las acciones necesarias para abordar
las áreas de mejora identificadas.
Ajustes Individualizados: Adaptar los planes de intervención individual según los
datos recogidos, asegurando que las necesidades y objetivos específicos personales
se estén cumpliendo.

6. Formación y Desarrollo del Personal
Formación Continua: Proveer formación continua al personal sobre métodos de
monitorización y evaluación, asegurando que comprendan la importancia de estos
procesos y cómo implementarlos efectivamente.
Evaluación del Desempeño: Evaluar regularmente el desempeño del personal en la
implementación de las intervenciones y el uso de datos para mejorar la práctica.

7. Utilización de Tecnología
Sistemas de Gestión de Datos: Implementar sistemas electrónicos de gestión de
datos para recoger, almacenar y analizar la información de manera eficiente.
Herramientas de Evaluación Digitales: Utilizar aplicaciones y software de
evaluación para facilitar la recolección y análisis de datos en tiempo real.
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6.6.3. Implementación de los Sistemas de Monitorización y Evaluación
Desarrollo de un Marco de Monitorización y Evaluación

Objetivos Claros: Definir claramente los objetivos del sistema de monitorización y
evaluación, alineándolos con la misión y visión del centro.
Metodología: Establecer una metodología clara y consistente para la recolección y análisis
de datos.

Involucración de las Partes Interesadas
Participación de Personas Usuarias y Familias: Involucrar a las personas usuarias y sus
familias en el diseño y implementación del sistema de monitorización y evaluación.
Colaboración con el Personal: Asegurar la colaboración del personal en todos los niveles
para garantizar que el sistema sea práctico y útil.

Comunicación de Resultados
Informes Transparentes: Producir informes claros y accesibles que comuniquen los
resultados de las evaluaciones a todas las partes interesadas.
Reuniones de Actualización: Organizar reuniones regulares para discutir los resultados y
planificar las acciones necesarias para mejorar.

Revisión Continua y Mejora del Sistema
Evaluación del Sistema: Evaluar periódicamente la efectividad del sistema de
monitorización y evaluación, haciendo ajustes según sea necesario para mejorar su eficacia.
Innovación y Mejora Continua: Mantenerse al tanto de las mejores prácticas y avances en
el campo de la evaluación para incorporar nuevas herramientas y métodos que mejoren el
sistema.

En conclusión, establecer sistemas efectivos de monitorización y evaluación es crucial
para asegurar la calidad de las intervenciones y la satisfacción en centros de día y
residenciales para personas autistas. A través de la definición de indicadores claros, la
recolección y análisis riguroso de datos, la retroalimentación continua y la adaptación de
las intervenciones, los centros pueden garantizar que están proporcionando una atención
de alta calidad y centrada en la persona.
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6.7. Retroalimentación y Ajustes: Uso de la
Retroalimentación para Hacer Ajustes y Mejoras en los
Servicios
La retroalimentación es un elemento vital en la mejora continua de los servicios proporcionados a
personas adultas con autismo en centros de día y residenciales. A través de un proceso
sistemático de recolección y análisis de retroalimentación, es posible identificar áreas de mejora
y realizar ajustes que optimicen la calidad de la atención y la satisfacción de los usuarios. A
continuación, se detalla cómo utilizar la retroalimentación para hacer ajustes y mejoras en los
servicios.

6.7.1. Importancia de la Retroalimentación

Mejora Continua: La retroalimentación proporciona información esencial que ayuda a
identificar qué aspectos de los servicios funcionan bien y cuáles necesitan mejoras.
Participación Activa de las personas Usuarias: La involucración en el proceso de
retroalimentación les da una voz activa, les empodera, asegurando que sus
necesidades y deseos se tomen en cuenta.
Responsabilidad y Adaptabilidad: La capacidad de ajustar y adaptar los servicios en
respuesta a la retroalimentación asegura que los centros permanezcan receptivos y
relevantes para las necesidades cambiantes de las personas usuarias.
Transparencia y Confianza: Un proceso de retroalimentación transparente promueve
la confianza entre usuarios, usuarias, sus familias y el personal del centro, fortaleciendo
las relaciones y la colaboración.

6.7.2. Estrategias para Recolectar Retroalimentación
Métodos Directos de Recolección

Encuestas y Cuestionarios: Distribuir encuestas y cuestionarios estructurados a las
personas usuarias, sus familias y el personal para recoger información específica sobre la
satisfacción y la efectividad de los servicios.
Entrevistas Individuales: Realizar entrevistas individuales para obtener una comprensión
más profunda y detallada de las experiencias y opiniones de las personas con autismo.

Métodos Indirectos de Recolección
Grupos Focales: Organizar grupos focales con personas usuarias y sus familias para discutir
en detalle sus experiencias y sugerencias.
Observaciones en el Entorno: Utilizar observaciones directas en el entorno del centro para
identificar patrones y comportamientos que puedan informar sobre la calidad de los servicios.

Sistemas de Retroalimentación Continua
Buzones de Sugerencias: Instalar buzones de sugerencias accesibles para que usuarios,
usuarias y familias puedan proporcionar retroalimentación de manera continua y anónima.
Plataformas Digitales: Utilizar plataformas digitales y aplicaciones para facilitar la
recolección de retroalimentación en tiempo real.



6.7.4. Implementación de Ajustes y Mejoras
Desarrollo de Planes de Acción

Planes Específicos: Desarrollar planes de acción específicos para abordar las áreas de
mejora identificadas en la retroalimentación.
Objetivos Claros: Establecer objetivos claros y medibles para las mejoras, asegurando que
sean alcanzables y alineados con las necesidades y expectativas de las personas usuarias. 

Ejecución y Seguimiento de las Mejoras
Implementación Proactiva: Ejecutar las mejoras de manera proactiva, asignando
responsabilidades claras y estableciendo plazos para la implementación.
Monitorización Continua: Monitorizar continuamente el progreso de las mejoras
implementadas para asegurar que estén teniendo el impacto deseado.

Reevaluación y Ajustes Adicionales
Evaluación Continua: Evaluar continuamente la efectividad de las mejoras implementadas a
través de nuevos ciclos de retroalimentación.
Ajustes Adaptativos: Realizar ajustes adicionales según sea necesario para perfeccionar
las intervenciones y asegurar que se mantengan alineadas con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias.

Comunicación de Cambios y Progresos
Informes de Progreso: Comunicar los cambios y progresos a las personas usuarias y sus
familias, destacando cómo se ha utilizado la retroalimentación para mejorar los servicios.
Transparencia en el Proceso: Mantener una comunicación abierta y transparente sobre los
procesos de retroalimentación y los ajustes realizados, fomentando la confianza y la
colaboración continua.

En conclusión, la retroalimentación es una herramienta poderosa para mejorar los
servicios en centros de día y residenciales para personas adultas con TEA. Al recolectar y
analizar retroalimentación de manera sistemática, desarrollar e implementar planes de
acción basados en estos datos, y mantener una comunicación abierta y continua con las
personas usuarias y sus familias, los centros pueden asegurar una mejora continua en la
calidad de la atención y la satisfacción de las personas autistas.
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6.7.3.  Análisis y Evaluación de la Retroalimentación
Análisis Cuantitativo y Cualitativo
Datos Cuantitativos: Analizar las respuestas de encuestas y cuestionarios utilizando
métodos estadísticos para identificar tendencias y patrones.
Datos Cualitativos: Realizar análisis cualitativos de las entrevistas, grupos focales y
comentarios abiertos para obtener insights detallados y contextuales.

Identificación de Áreas Clave de Mejora
Temas Recurrentes: Identificar temas recurrentes y áreas comunes de preocupación o
satisfacción en la retroalimentación recogida.
Prioridades de las personas usuarias: Evaluar qué aspectos son más importantes y deben ser
abordados con mayor urgencia.
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7. Desinstitucionalización: Medidas
y Estrategias
7.1. Desinstitucionalización: Medidas y Estrategias 
7.1.1. Transición a la Comunidad: Planificación y Apoyo para la Transición
de la Vida Institucional a la Vida en la Comunidad
La desinstitucionalización implica el cambio de una vida en entornos institucionales a una vida
integrada en la comunidad, promoviendo la autonomía y el bienestar de las personas adultas con
autismo. Para asegurar una transición exitosa, es crucial implementar una planificación
cuidadosa y proporcionar un apoyo continuo y personalizado. A continuación, se describen las
medidas y estrategias clave para facilitar esta transición.

7.1.2.  Importancia de la Transición a la Comunidad
Mejora de la Calidad de Vida: Vivir en la comunidad ofrece un entorno más natural y
enriquecedor que puede mejorar la calidad de vida y el bienestar emocional. 
Promoción de la Autonomía: La integración comunitaria fomenta la independencia y la
capacidad de tomar decisiones, habilidades esenciales para una vida autónoma.
Inclusión Social: Participar en la vida comunitaria reduce el aislamiento social y promueve la
inclusión y aceptación en la sociedad.

7.1.3. Estrategias para la Transición a la Comunidad
1. Evaluación y Planificación Individualizada

Evaluación Integral: Realizar una evaluación exhaustiva de las necesidades, preferencias y
habilidades de cada persona, incluyendo aspectos médicos, psicológicos, sociales y
funcionales.
Plan de Transición Personalizado: Desarrollar un plan de transición detallado que
establezca objetivos a corto y largo plazo, con intervenciones específicas y recursos
necesarios para alcanzar estos objetivos.

2. Desarrollo de Habilidades para la Vida Independiente
Formación en Habilidades de Vida Diaria: Proveer formación en habilidades esenciales
para la vida diaria, como la gestión del hogar, la administración del dinero, la cocina, y el
cuidado personal.
Programas de Habilidades Sociales: Implementar programas para desarrollar habilidades
sociales y de comunicación, facilitando la integración en la comunidad.

3. Provisión de Vivienda Adecuada
Viviendas con Apoyo: Ofrecer opciones de vivienda con apoyo, donde los residentes
reciben asistencia para realizar las tareas diarias mientras disfrutan de mayor independencia.
Modelos de Vivienda Compartida: Promover modelos de vivienda compartida que permitan
a las personas con TEA vivir en compañía de otras o con personas cuidadoras,
proporcionando apoyo mutuo y socialización.



4. Acceso a Servicios Comunitarios
Servicios de Salud y Bienestar: Facilitar el acceso a servicios de salud física y mental en la
comunidad, asegurando una atención continua y coordinada.
Apoyo en el Uso de Servicios Públicos: Proveer asistencia para utilizar servicios públicos,
como transporte, bancos y tiendas, aumentando la autonomía y la integración en la vida
comunitaria.

5. Apoyo en la Búsqueda de Empleo y Educación
Programas de Empleo con apoyo: Ofrecer programas de empleo con apoyo que faciliten la
colocación laboral y proporcionen apoyo en el lugar de trabajo.
Formación y Educación Continua: Facilitar el acceso a oportunidades de formación
profesional y educación continua para desarrollar nuevas habilidades y conocimientos.

6. Participación en la Vida Comunitaria
Actividades De ocio y Culturales: Promover la participación en actividades de ocio,
deportivas y culturales que fomenten la inclusión y el sentido de pertenencia.
Voluntariado y Proyectos Comunitarios: Incentivar la participación en actividades de
voluntariado y proyectos comunitarios que beneficien tanto a la persona autista como a la
comunidad.

7. Red de Apoyo y Supervisión Continua
Red de Apoyo Familiar y Social: Involucrar a las familias y redes sociales en el proceso de
transición, proporcionando apoyo emocional y práctico.
Supervisión y Seguimiento: Establecer sistemas de supervisión y seguimiento continuo
para asegurar que las personas estén seguras y bien apoyadas en su nuevo entorno.

 

7.1.4. Implementación de las Estrategias de Transición
1. Desarrollo de Políticas y Procedimientos

Directrices de Transición: Crear directrices claras para la transición de servicios
institucionales a comunitarios, asegurando que el proceso sea seguro y respetuoso.
Protocolos de Emergencia: Establecer protocolos de emergencia y planes de contingencia
para manejar cualquier problema que surja durante la transición.

2. Formación del Personal
Formación en Apoyo Comunitario: Proveer formación específica para el personal sobre
cómo apoyar a las personas autistas en la comunidad, incluyendo técnicas de intervención y
manejo de crisis.
Desarrollo Profesional Continuo: Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional continuo
para mantener al personal actualizado sobre las mejores prácticas en desinstitucionalización.

3. Participación de las Familias y la Comunidad
Involucración Familiar: Involucrar a las familias en todas las etapas del proceso de
transición, asegurando su participación activa y apoyo.
Colaboración Comunitaria: Establecer alianzas con organizaciones comunitarias, personas
proveedoras de servicios y empresas para crear una red de apoyo integral.
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4. Acceso a Servicios Comunitarios
Servicios de Salud y Bienestar: Facilitar el acceso a servicios de salud física y mental en la
comunidad, asegurando una atención continua y coordinada.
Apoyo en el Uso de Servicios Públicos: Proveer asistencia para utilizar servicios públicos,
como transporte, bancos y tiendas, aumentando la autonomía y la integración en la vida
comunitaria.

4. Monitorización y Evaluación
Evaluación Continua: Monitorizar y evaluar continuamente el progreso de la transición,
utilizando indicadores de éxito y satisfacción.
Ajustes y Mejoras: Realizar ajustes y mejoras en los planes de transición según sea
necesario, basándose en la retroalimentación de las personas usuarias y sus familias.

 
En conclusión, la transición de la vida institucional a la vida en la comunidad para personas
adultas con TEA requiere una planificación cuidadosa y un apoyo continuo. A través de la
evaluación individualizada, el desarrollo de habilidades, la provisión de vivienda adecuada, el
acceso a servicios comunitarios, el apoyo en el empleo y la educación, la participación en la vida
comunitaria y una red de apoyo robusta, se puede asegurar una transición exitosa que promueva
la autonomía, la inclusión social y una mejor calidad de vida. 
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Continuidad del Cuidado: Las redes de apoyo proporcionan un puente entre los
servicios institucionales y la vida independiente, asegurando que las personas reciban
un cuidado continuo y coherente.
Fortalecimiento de la Autonomía: Apoyan el desarrollo de habilidades y la confianza
necesarias para vivir de manera más independiente.
Inclusión Social: Facilitan la participación en la comunidad, promoviendo la inclusión
social y reduciendo el aislamiento.

7.2. Red de Apoyo: Desarrollo de Redes de Apoyo
Comunitarias para Proporcionar Asistencia y Recursos
Continuos
Una red de apoyo comunitaria robusta es esencial para garantizar el bienestar y la inclusión de
las personas adultas con autismo que están en proceso de desinstitucionalización. Estas redes
ofrecen una gama de recursos y asistencia continua, facilitando la transición a la vida comunitaria
y promoviendo la independencia. A continuación, se destacan los componentes y estrategias
clave para desarrollar y mantener una red de apoyo comunitaria eficaz.
 

7.2.1. Importancia de una Red de Apoyo Comunitaria 

 7.2.2. Componentes de una Red de Apoyo Comunitaria
1. Familias y Amistades

Implicación Familiar: Involucrar a la familia en el proceso de planificación y apoyo,
reconociendo su papel crucial en el bienestar emocional y social de la persona con autismo.
Redes de Amistad: Fomentar las relaciones amistosas que puedan ofrecer apoyo emocional
y social, creando una red de apoyo natural.

2. Profesionales de Salud y Servicios Sociales
Equipos Multidisciplinares: Contar con profesionales de diversas disciplinas (Psicología,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, etc.) que colaboren para proporcionar una atención
integral.
Coordinación de Servicios: Asegurar una comunicación y coordinación efectiva entre todas
las personas proveedoras de servicios para evitar la fragmentación del cuidado.

3. Voluntariado y Mentoría
Programas de Voluntariado: Desarrollar programas que involucren al voluntariado para
apoyar en actividades diarias y de ocio, ofreciendo una presencia adicional y apoyo práctico.
Mentorías: Establecer relaciones de mentoría donde personas con más experiencia en la
vida comunitaria puedan guiar y apoyar a aquellos en transición.

4.Organizaciones Comunitarias
Colaboración con ONG y Grupos Locales: Asociarse con organizaciones no
gubernamentales y grupos comunitarios que puedan ofrecer recursos, actividades y apoyo
específico.
Centros de Recursos Comunitarios: Facilitar el acceso a centros comunitarios que
proporcionen información, recursos y apoyo a las personas con TEA y sus familias.
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5. Programas de Apoyo Especializado
Grupos de Apoyo: Crear grupos de apoyo específicos para personas autistas y sus familias,
donde puedan compartir experiencias y recibir orientación.
Programas de Formación: Ofrecer programas de formación en habilidades de vida
independiente, manejo del estrés, y otras áreas relevantes.

7.2.3. Estrategias para el Desarrollo de una Red de Apoyo Comunitaria
1. Identificación de Recursos y Necesidades

Mapeo de Recursos Comunitarios: Identificar los recursos disponibles en la comunidad,
incluyendo servicios de salud, educativos y recreativos.
Evaluación de Necesidades: Realizar evaluaciones regulares para identificar las
necesidades cambiantes de las personas autistas y sus familias.

2. Fortalecimiento de la Colaboración y Comunicación
Foros y Reuniones Comunitarias: Organizar reuniones y foros donde las personas con
autismo, sus familias y empresas proveedoras de servicios puedan intercambiar información
y recursos.
Plataformas de Comunicación: Establecer plataformas de comunicación (grupos de chat,
redes sociales, etc.) para facilitar el intercambio de información y apoyo.

3. Formación y Capacitación
Formación de Voluntariado y Equipos Profesionales: Proveer formación continua a las
personas voluntarias y profesionales sobre las mejores prácticas en el apoyo a personas con
TEA.
Programas Educativos para la Comunidad: Realizar campañas de sensibilización y
educación en la comunidad para promover una mayor comprensión y aceptación del autismo.

4. Monitorización y Evaluación de la Red de Apoyo
Indicadores de Desempeño: Establecer indicadores claros para medir la eficacia de la red
de apoyo comunitaria.
Retroalimentación y Mejora Continua: Utilizar la retroalimentación de las personas
usuarias y sus familias para realizar ajustes y mejoras en los servicios y apoyos ofrecidos.
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En resumen, el desarrollo de una red de apoyo comunitaria sólida y bien estructurada es
fundamental para la desinstitucionalización exitosa de personas adultas con TEA. Al involucrar a
familias, amistades, profesionales, voluntariado y organizaciones comunitarias, se puede
proporcionar un entorno de apoyo integral que promueva la independencia, la inclusión social y
una mejor calidad de vida.

7.3. Acceso a Servicios Comunitarios: Facilitar el Acceso a
Servicios de Salud, Educación, Empleo y Recreación en la
Comunidad
Facilitar el acceso a servicios comunitarios es un componente esencial en la transición de
personas adultas con autismo hacia una vida más independiente y plena en la comunidad. Estos
servicios no solo mejoran la calidad de vida, sino que también promueven la inclusión y
participación activa. A continuación, se describen estrategias y consideraciones clave para
asegurar que las personas con TEA tengan acceso a servicios de salud, educación, empleo y
recreación.
 

7.3.1. Importancia del Acceso a Servicios Comunitarios

Mejora de la Calidad de Vida: Acceder a una variedad de servicios comunitarios
enriquece la vida diaria, ofreciendo oportunidades para el crecimiento personal y social.
Promoción de la Inclusión Social: Participar en la comunidad reduce el aislamiento y
fomenta un sentido de pertenencia.
Desarrollo de Habilidades: El acceso a servicios educativos y de empleo facilita el
desarrollo de habilidades y la autonomía.

7.3.2. Estrategias para Facilitar el Acceso a Servicios Comunitarios
1. Servicios de Salud

Atención Médica y Terapéutica: Asegurar el acceso a atención médica regular, incluyendo
servicios de salud mental y terapias especializadas (como la terapia ocupacional y la
logopedia).
Coordinación de Cuidados: Implementar sistemas de coordinación de cuidados para
garantizar que las necesidades médicas sean atendidas de manera integral y coherente.

2. Servicios Educativos
Programas de Educación Continua: Facilitar el acceso a programas educativos que
ofrezcan formación y desarrollo de habilidades, incluyendo cursos en habilidades de vida
independiente y formación profesional.
Apoyo Educativo Personalizado: Proveer adaptaciones y apoyos específicos en entornos
educativos para asegurar que las personas autistas puedan participar plenamente y
aprovechar al máximo las oportunidades de aprendizaje.
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3. Servicios de Empleo
Programas de Empleo con Apoyo: Desarrollar programas que ayuden a encontrar y
mantener empleo, proporcionando apoyos como formación en el lugar de trabajo y asistencia
continua.
Asociaciones con Empresas: Fomentar asociaciones con empresas y entidades locales
para crear oportunidades laborales inclusivas y sensibilizar sobre las capacidades y talentos
de las personas con TEA.

4. Servicios de ocio
Actividades de ocio Inclusivas: Promover la participación en actividades de ocio que sean
accesibles e inclusivas, como deportes, artes y programas comunitarios.
Centros Comunitarios y Clubes Sociales: Facilitar el acceso a centros comunitarios y clubes
sociales que ofrezcan un entorno seguro y acogedor para la interacción social y el desarrollo
de intereses personales.

7.3.3. Implementación de las Estrategias
1. Identificación de Recursos Disponibles
La identificación y difusión adecuada de los recursos comunitarios es clave para facilitar la
integración y participación activa de las personas con autismo en su entorno. A continuación, se
presentan algunas estrategias importantes:

Mapeo de Recursos: Realizar un mapeo exhaustivo de los recursos comunitarios
disponibles, incluyendo servicios de salud, educativos, laborales y de ocio, para asegurar que
las personas con autismo y sus familias conozcan las opciones a su disposición.
Guías de Recursos: Crear y distribuir guías de recursos accesibles que proporcionen
información clara y detallada sobre cómo acceder a estos servicios.
Directorio de Fuentes de Información: Mantener un directorio actualizado de fuentes de
información sobre las actividades en los municipios, como redes sociales de los
ayuntamientos y otros canales locales, donde se difunda regularmente información sobre
servicios y actividades comunitarias. Esto facilita la conexión de las personas con TEA con
oportunidades de participación y recursos en su entorno local.

2. Sensibilización y Formación
Formación Comunitaria: Proveer formación a entidades proveedoras de servicios,
empresas y la comunidad en general sobre las necesidades y capacidades de las personas
autistas.
Sensibilización Pública: Implementar campañas de sensibilización para aumentar la
comprensión y aceptación del autismo en la comunidad.

3. Coordinación y Apoyo Continuo
Coordinación de Servicios: Designar a responsables de la coordinación de servicios que
puedan ayudar a las personas con TEA a navegar por los diferentes sistemas y acceder a los
recursos necesarios.
Redes de Apoyo: Establecer y mantener redes de apoyo que incluyan a familias, amistades,
voluntariado y profesionales para proporcionar asistencia continua.
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4. Monitorización y Evaluación
Evaluación de la Eficacia: Monitorizar y evaluar regularmente la efectividad de los servicios
comunitarios y la satisfacción de los usuarios.
Retroalimentación: Recoger y utilizar la retroalimentación de las personas con autismo y
sus familias para mejorar continuamente el acceso y la calidad de los servicios.

 
En resumen, facilitar el acceso a servicios comunitarios para personas adultas con TEA es
fundamental para su bienestar y desarrollo integral. Al implementar estrategias que aseguren el
acceso a servicios de salud, educación, empleo y recreación, se promueve la inclusión, la
independencia y una mejor calidad de vida, permitiéndoles participar plenamente en la
comunidad y alcanzar su máximo potencial. 

7.4. Vivienda Independiente: Estrategias para Apoyar la
Obtención y Mantenimiento de Viviendas Independientes
con los Apoyos Necesarios
Proporcionar viviendas independientes con los apoyos necesarios es un componente crucial para
la desinstitucionalización y la promoción de la vida autónoma de personas adultas en el espectro.
A continuación, se detallan estrategias y medidas clave para facilitar la obtención y el
mantenimiento de viviendas independientes, asegurando que puedan vivir de manera segura y
satisfactoria en la comunidad.
 

7.4.1. Importancia de la Vivienda Independiente

Promoción de la Autonomía: La vivienda independiente permite a las personas con
autismo desarrollar habilidades de vida diaria y tomar decisiones sobre su entorno y
estilo de vida.
Mejora de la Calidad de Vida: Vivir de manera independiente en la comunidad puede
aumentar el bienestar emocional y la calidad de vida, proporcionando un entorno más
natural y enriquecedor.
Inclusión Social: La integración en la comunidad promueve la inclusión social y reduce
el aislamiento.

7.4.2. Estrategias para Apoyar la Obtención y Mantenimiento de Viviendas
Independientes
1. Evaluación de Necesidades y Planificación

Evaluación Integral: Realizar una evaluación exhaustiva de las habilidades, necesidades y
preferencias de cada persona, incluyendo aspectos funcionales, emocionales y sociales.
Plan de Vivienda Personalizado: Desarrollar un plan personalizado que detalle los pasos
necesarios para la obtención de la vivienda, los apoyos requeridos y los objetivos a corto y
largo plazo.

2. Apoyos Financieros
Subsidios y Ayudas: Asistir en la obtención de subsidios, ayudas gubernamentales y
programas de asistencia financiera que puedan ayudar a cubrir los costos de la vivienda.
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3. Desarrollo de Habilidades para la Vida Independiente
Formación en Habilidades de Vida Diaria: Ofrecer programas de formación que aborden
habilidades esenciales como la gestión del hogar, la cocina, la limpieza, y la administración
del dinero.
Manejo de Emergencias: Enseñar habilidades para el manejo de emergencias y
proporcionar acceso a sistemas de apoyo que puedan ser activados en caso de necesidad.

4. Opciones de Vivienda
Viviendas con Apoyo: Proveer opciones de vivienda que incluyan asistencia en tareas
diarias, ya sea en apartamentos individuales con visitas regulares de asistente o en viviendas
compartidas, con apoyo permanente.
Modelos de Vivienda Compartida: Fomentar modelos de vivienda compartida, donde las
personas con TEA convivan con otras o con personas cuidadoras, proporcionando apoyo y
socialización.

5. Servicios de Apoyo Continuo
Asistencia Personal: Proveer servicios de asistencia personal que puedan ayudar con
tareas diarias, coordinación de cuidados y acompañamiento en actividades comunitarias.
Apoyo Psicosocial: Ofrecer apoyo psicosocial continuo, incluyendo acceso a terapeutas y
profesionales de la psicología, para abordar cualquier problema emocional o de salud mental.

6. Acceso a Recursos Comunitarios
Servicios de Salud y Bienestar: Asegurar que las personas con autismo tengan acceso a
servicios de salud física y mental en la comunidad.
Programas de Empleo y Educación: Facilitar el acceso a programas de empleo y
educación que promuevan la independencia económica y el desarrollo personal.

7. Monitorización y Evaluación Continua
Seguimiento Regular: Establecer un sistema de seguimiento regular para monitorizar su
bienestar en viviendas independientes y hacer ajustes en los apoyos según sea necesario.
Evaluación de Satisfacción: Recoger feedback continuo de las personas con TEA y sus
familias para evaluar la satisfacción con la vivienda y los servicios de apoyo, y realizar
mejoras continuas.

Gestión Financiera: Proporcionar educación y apoyo en la gestión financiera para ayudarles
a manejar su presupuesto y gastos de vivienda
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7.4.3. Implementación de las Estrategias
1. Desarrollo de Políticas y Procedimientos

Directrices de Vivienda: Crear directrices claras y detalladas para la obtención y el
mantenimiento de viviendas independientes, asegurando que el proceso sea accesible y
efectivo.
Protocolos de Emergencia: Establecer protocolos de emergencia y planes de contingencia
para manejar cualquier problema que pueda surgir en las viviendas independientes.

2. Formación del Personal
Formación en Apoyo a la Vivienda Independiente: Proveer formación específica para el
personal sobre cómo apoyar eficazmente a las personas con autismo en viviendas
independientes.
Desarrollo Profesional Continuo: Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional continuo
para mantener al personal actualizado sobre las mejores prácticas en apoyo a la vivienda
independiente.

3. Participación de las Familias y la Comunidad
Involucración Familiar: Involucrar a las familias en todas las etapas del proceso de
obtención y mantenimiento de la vivienda, asegurando su participación activa y apoyo
continuo.
Colaboración Comunitaria: Establecer alianzas con organizaciones comunitarias, entidades
proveedoras de servicios y empresas para crear una red de apoyo integral y sostenida.

4. Monitorización y Evaluación
Evaluación Continua: Monitorizar y evaluar continuamente el progreso de las personas con
TEA en viviendas independientes, utilizando indicadores de éxito y su satisfacción.
Ajustes y Mejoras: Realizar ajustes basados en la retroalimentación de las personas
usuarias y sus familias para asegurar que las intervenciones sean efectivas y estén alineadas
con sus necesidades y deseos.

 

En conclusión, apoyar la obtención y el mantenimiento de viviendas independientes para
personas adultas con TEA requiere una planificación cuidadosa y un apoyo integral. Al
implementar estrategias que incluyan la evaluación personalizada, el desarrollo de
habilidades, el acceso a recursos financieros y comunitarios, y la monitorización
continua, se puede promover la autonomía, la inclusión social y una mejor calidad de
vida para las personas autistas.



GUÍA TRANSFORMACIÓN DE CENTROS - DESINSTITUCIONALIZACIÓN 109



Conclusión



GUÍA TRANSFORMACIÓN DE CENTROS - CONCLUSIÓN 111

8. Conclusión
 

Reflexión sobre la importancia de la calidad en la atención:
Resumen de los puntos clave y la importancia de mantener un enfoque
centrado en la persona.

La calidad en la atención a personas adultas con autismo es fundamental para promover su
bienestar, autonomía e inclusión social. A lo largo de esta guía, se han explorado diversas
estrategias y prácticas esenciales para ofrecer una atención integral y efectiva, siempre con un
enfoque centrado en la persona. Este enfoque es vital para asegurar que cada persona reciba el
respeto y la dignidad que merece, así como el apoyo necesario para vivir una vida plena y
satisfactoria.

La evaluación y planificación individualizada constituyen la base de una atención de calidad.
Realizar evaluaciones completas para identificar necesidades, habilidades y preferencias, y
desarrollar planes personalizados que reflejen los intereses y sueños de las personas en el
espectro, garantiza que cada intervención sea relevante y efectiva. Involucrar a las personas
autistas en el proceso de planificación fomenta su autodeterminación y empoderamiento.

La implementación de estrategias de intervención adecuadas es crucial para crear un entorno
que reduzca la ansiedad y promueva la participación activa. El uso de apoyos visuales y
tecnológicos, junto con técnicas de manejo de comportamientos desafiantes basadas en el apoyo
conductual positivo, son elementos esenciales para facilitar el aprendizaje y la comunicación.
Además, planificar actividades significativas y fomentar relaciones sociales contribuyen a su
desarrollo personal y a la inclusión social.

En relación a la participación activa y gobernanza inclusiva destaca la importancia de involucrar a
las personas con autismo en la vida y organización del centro. A través de prácticas como
asambleas, buzones de sugerencias, comités y encuestas, así como la creación de consejos
consultivos y su inclusión en las juntas directivas, se promueve su empoderamiento,
autodeterminación y sentido de pertenencia, asegurando una gestión más democrática y
transparente.

El modelo organizacional de los centros debe centrarse en la desinstitucionalización, adaptando
sus servicios y estructuras para apoyar la transición de la vida institucional a la vida en la
comunidad. La formación continua del personal, la supervisión efectiva y la colaboración con las
familias son elementos clave para asegurar una atención de calidad. Mantener una comunicación
abierta y colaborativa con las familias no solo mejora la atención, sino que también fortalece la
red de apoyo para las personas autistas.
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Facilitar el acceso a servicios comunitarios de salud, educación, empleo y recreación es esencial
para promover la independencia y la inclusión social. La creación de redes de apoyo
comunitarias proporciona asistencia y recursos continuos, mientras que la promoción del
empoderamiento y la defensa de sus derechos aseguran que puedan vivir con dignidad y
autonomía.

En resumen, la calidad en la atención a personas adultas con TEA no es un objetivo estático,
sino un compromiso continuo con la mejora y la innovación. Un enfoque centrado en la persona
es fundamental para respetar y valorar la individualidad, asegurando que sus derechos, deseos y
necesidades sean el núcleo de todas las prácticas y políticas de atención. Este enfoque no solo
mejora la calidad de vida de las personas autistas, sino que también promueve una sociedad
más inclusiva y respetuosa. Implementar las estrategias y principios descritos en esta guía
permitirá a los centros de día y residenciales crear entornos de apoyo que fomenten la
independencia, la dignidad y la inclusión social, empoderando a las personas con autismo para
que vivan vidas plenas y significativas.
 

Compromiso con la mejora continua: 
Invitación a los y las profesionales a comprometerse con la mejora continua
y la actualización de conocimientos.

El compromiso con la mejora continua y la actualización constante de conocimientos es esencial
para proporcionar una atención de calidad a las personas adultas autistas. Los y las
profesionales que trabajan en centros de día y residenciales tienen la oportunidad y la
responsabilidad de influir positivamente en la vida de las personas autistas, promoviendo su
bienestar, autonomía e inclusión.

La mejora continua no es solo una meta, sino un viaje en el que cada día se presentan
oportunidades para aprender, crecer y mejorar. Invitamos a los equipos profesionales a
comprometerse con este viaje, a buscar siempre nuevas formas de apoyar y empoderar a las
personas con TEA, y a mantenerse actualizados con las últimas investigaciones y prácticas en el
campo del autismo.

Al adoptar una mentalidad de aprendizaje continuo y apertura al cambio, podemos asegurarnos
de que nuestros servicios no solo satisfacen las necesidades actuales de las personas autistas,
sino que también anticipan y responden a sus necesidades futuras. Con nuestro trabajo conjunto,
podemos construir un entorno que no solo respeta y valora la individualidad de cada persona,
sino que también fomenta su crecimiento y bienestar en todos los aspectos de la vida.

El compromiso con la mejora continua es un compromiso con la calidad, la excelencia y, sobre
todo, con las personas a quien nos dirigimos. Sigamos adelante con dedicación y pasión,
sabiendo que cada paso que damos en nuestro propio desarrollo profesional se traduce en un
impacto positivo y duradero en la vida de las personas con TEA.
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9. Anexo
Aquí tienes un listado de recursos específicamente diseñados o adaptados para trabajar con
población adulta con Trastorno del Espectro Autista (TEA), organizados por áreas clave:

9.1. Herramientas de Evaluación para Adultos
Entrevista de Diagnóstico del Autismo-Revisada (ADI-R): 

Rutter, M., Le Couteur, A., & Lord, C. (2006). ADI-R: entrevista para el diagnóstico del
autismo-revisada. Madrid, Spain:: TEA.
Entrevista semi-estructurada que evalúa la historia clínica y el comportamiento en áreas clave
como la comunicación y la interacción social.

Escala de Observación para el Diagnóstico del Autismo - 2 (ADOS-2) 
Lord, C., Rutter, M., DiLavore, P., Risi, S., Gotham, K., & Bishop, S. (2012). Autism
Diagnostic Observation Schedule–2nd edition (ADOS-2). Western Psychological Corporation.
El ADOS-2 es una evaluación estandarizada y semiestructurada de la comunicación, la
interacción social y el juego o el uso imaginativo de materiales para personas con sospecha
de tener un trastorno del espectro autista. El módulo 4 está especialmente diseñado para
adolescentes y adultos con fluidez verbal. 

Inventario del Espectro Autista. Rivière, A. (1997)
Rivière, A. (1997). El inventario de espectro autista (IDEA) Tratamiento y definición del
espectro autista. En A. Rivière y J. Martos (comp.), El tratamiento del autismo. Nuevas
perspectivas. MTAS-IMSERSO.
El inventario IDEA se creó para evaluar la variabilidad de los trastornos principales del
autismo, agrupados en cuatro áreas: relación, comunicación, anticipación y flexibilidad, y
simbolización, distribuidos en 12 dimensiones. Cada dimensión se presenta en cuatro niveles
para delimitar la severidad de los síntomas. Su objetivo no es el diagnóstico clínico del
autismo, sino medir la severidad de los rasgos autistas y ayudar a formular estrategias de
tratamiento, además de evaluar los cambios a medio y largo plazo como resultado del
mismo.

Cuestionario de Espectro Autista para Adultos (AQ): 
Allison C, Auyeung B, and Baron-Cohen S, (2012) Journal of the American Academy of Child
and Adolescent Psychiatry 51(2):202-12
Cuestionario autoadministrado que evalúa la presencia de rasgos autistas en adultos,
explorando habilidades sociales, comunicación, imaginación, atención al detalle y tolerancia
al cambio.

Gilliam Autism Rating Scale (GARS-3)
Gilliam J. E. (2014). Gilliam Autism Rating Scale (3rd ed.). Austin, TX: Pro-Ed.
El GARS-3S ayuda a los maestros, los padres y los médicos a identificar el autismo
individuos y proporciona una estimación de su severidad. El GARS-3S genera puntuaciones
estándar, rangos percentiles, nivel de gravedad y probabilidad de autismo. El instrumento
consta de 56 reactivos claramente definidos que describen las conductas características de
las personas con autismo. Los reactivos se agrupan en seis sub-escalas: Conductas
Repetitiva /limitadas, Interacción social, Comunicación social, Respuestas emocionales,
Estilo cognoscitivo y el Habla inadecuada.
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Autism Behavior Checklist (ABC-R)
Krug, D. A., Arick, J., & Almond, P. (1988). Autism behavior checklist. Child Psychology &
Psychiatry & Allied Disciplines.
Listado de preguntas sobre la conducta. Está diseñado para ser cumplimentado por un
familiar o cuidador del chico/a y su posterior puntuación e interpretación será realizada por un
profesional entrenado. La puntuación total da un índiceque refleja las dificultades de la
persona para responder apropiadamente en situaciones normales del día a día. Consta de 57
preguntas divididas en 5 categorías: Sensorial, relaciones, uso del cuerpo y objetos, lenguaje
y social y autocuidado.

Cociente de Empatía (EQ) - Baron-Cohen
Baron-Cohen, S., & Wheelwright, S. (2004). The empathy quotient: an investigation of adults
with Asperger syndrome or high functioning autism, and normal sex differences. Journal of
autism and developmental disorders, 34, 163-175.
El Cociente de Empatía (EQ) desarrollado por Simon Baron-Cohen, es un cuestionario
diseñado para medir la empatía en individuos. Es utilizado en autismo y otros trastornos del
desarrollo, ayudando a identificar diferencias en la capacidad empática entre diferentes
grupos poblacionales.

Cociente de Sistematización Revisado (SQ-R) - Baron-Cohen
Baron-Cohen, S.; Richler, J.; Bisarya, D.; Gurunathan, N.; Wheelwright, S.: The systemizing
quotient: an investigation of adults with Asperger syndrome or high-functioning autism, and
normal sex differences. Philosophical transactions-Royal Society of London. Biological
sciences 2003; 358(1430):361–374
El Cociente de Sistematización Revisado (SQ-R) es un cuestionario de 75 preguntas
diseñado para medir la tendencia natural de una persona a sistematizar o analizar patrones
en el mundo. Las puntuaciones más altas indican una mayor tendencia a sistematizar. Los
estudios muestran que las personas con síndrome de Asperger o autismo de alto
funcionamiento tienden a obtener puntuaciones más altas que el grupo de control en general.

Cuestionario de Camuflaje de Rasgos Autistas (CAT-Q)
Hull, L., Mandy, W., Lai, M. C., Baron-Cohen, S., Allison, C., Smith, P., & Petrides, K. V.
(2019). Development and validation of the camouflaging autistic traits questionnaire (CAT-Q).
Journal of autism and developmental disorders, 49, 819-833.
El Cuestionario de Camuflaje de Rasgos Autistas (CAT-Q) evalúa las estrategias utilizadas
por individuos con autismo para ocultar o "camuflar" sus rasgos autistas en contextos
sociales. Este cuestionario es útil para comprender mejor las experiencias de las personas
autistas en su interacción social y los esfuerzos que realizan para integrarse en entornos
neurotípicos.

Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-IV (WAIS-IV)
Wechsler, D. (2012). WAIS-IV. Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-IV. Manual
técnico y de interpretación. Madrid: NCS Pearson, Inc. Edición original, 2008. 
 Wechsler, D. (2012). WAIS-IV. Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-IV. Manual
de aplicación y corrección. Madrid: NCS Pearson, Inc. Edición original, 2008.
La Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-IV (WAIS-IV) es una herramienta
estandarizada ampliamente utilizada para medir el coeficiente intelectual y evaluar diferentes
aspectos de la inteligencia en adultos. La WAIS-IV proporciona puntuaciones en varias áreas
cognitivas, incluyendo comprensión verbal, razonamiento perceptivo, memoria de trabajo y
velocidad de procesamiento, siendo fundamental en diagnósticos clínicos y evaluaciones
neuropsicológicas.
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Escala de Habilidades Adaptativas de Vineland-II (VABS-II): 
Sparrow, S. S., Cichetti, D. V., & Balla, D. A. (2005). Vineland adaptive behavior scales (2nd
ed.). Minneapolis: NCS Pearson, Inc.
La escala Vineland II sirve para objetivar nivel de habilidades adaptativas (comunicación,
socialización, motricidad y desempeño general) de manera diagnóstica, así como para
desarrollar planes de tratamiento.

Escala de Evaluación de Comportamientos Adaptativos (ABAS-3): 
Harrison, P. L., & Oakland, T. (2015). ABAS-3. Torrance: Western Psychological Services.
El ABAS-3 se utiliza para crear un panorama completo de las habilidades funcionales en
personas de todas las edades. Los ítems se centran en actividades prácticas y cotidianas
necesarias para funcionar, cumplir con las demandas del entorno, cuidarse a sí mismo e
interactuar con los demás de manera efectiva e independiente. En una escala de respuesta
de cuatro puntos, los evaluadores indican si la persona realiza cada actividad y con qué
frecuencia lo hace.

Escala de Intensidad de Apoyos-SIS
Verdugo, M.A. e Ibáñez, A. (2006). Adaptación y validación al contexto español de la Escala
de Intensidad de Apoyos. En M.A. Verdugo y F.B. Jordán de Urríes, Rompiendo inercias.
Claves para avanzar.VI Jornadas Científicas de Investigación sobre Personas con
Discapacidad, pp.197-207. Salamanca: Amarú.
La Escala SIS (Sistema de Intensidad de Apoyos) desarrollada por INICO, mide la cantidad y
tipo de apoyos que una persona necesita para participar en diversas actividades diarias. Es
ampliamente utilizada en la planificación de servicios y apoyos personalizados para personas
con discapacidad, asegurando que reciban el nivel adecuado de asistencia.

Test Comfor. Precursores de la Comunicación
Verpoorten, R., Noens, I., & van Berckelaer-Onnes, I. (2014). ComFor-Precursores de la
Comunicación. Colección Autismo Ávila. Editorial CEPE.
El Test Comfor está diseñado para evaluar las habilidades comunicativas en individuos,
enfocándose en los comportamientos precoces de comunicación. Esta herramienta es útil
para identificar y analizar las primeras señales de comunicación en niños, facilitando la
intervención temprana en casos de trastornos del espectro autista u otras dificultades
comunicativas.

Escala de Comportamiento Estereotipado (RBS-R)
Lam, K. y Aman, M. (2007). The repetitive behavior scale-revised: Independent validation in
individuals with autism spectrum disorders. Journal of Autism and Developmental Disorders,
37, 855-866. doi: 10.1007/s10803-006-0213-z.
La Escala de Comportamiento Estereotipado Revisada (RBS-R) es una herramienta utilizada
para evaluar la presencia y severidad de comportamientos repetitivos en individuos con
trastornos del espectro autista. Es una escala que evalúa las conductas repetitivas mediante
43 ítems mediante seis dimensiones distintas de comportamiento repetitivo en los individuos
con trastornos del espectro autista y discapacidad: conductas estereotipadas, autolesivas,
compulsivas, de similitud, ritualísticas y restricciones.
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9.2. Evaluaciones de Salud Mental y Comorbilidades
Entrevista Clínica Estructurada para Trastornos del Eje I del DSM-IV (SCID-I):

First, M., Spitzer, R. L., Gibbon, M., & Williams, J. B. W. (1999). Entrevista clínica
estructurada para los trastornos del eje I del DSM-IV: SCID-I. Versión Clínica Ed Masson
Barcelona, 2.
Herramienta para diagnosticar trastornos psiquiátricos comórbidos en adultos con TEA, como
ansiedad o depresión.

Escala de Ansiedad y Depresión de Hospital (HADS): 
Zigmund, A. & Snaith, R. (1983). The hospital anxiety and depression scale. Acta Psiquiátrica
Escandinava, 67, 361-370
Cuestionario autoadministrado que evalúa los niveles de ansiedad y depresión en adultos,
proporcionando información sobre su estado emocional.

Escala de intencionalidad suicida, Beck:
Beck AT, Schuyler D, Herman l. Development of Suicidal lntent Scales. En: Beck A T, Resnik
HLP, Lettieri D J. eds. 1be Prediclion of Suicide. Philadelphia: The Charles Press, Publishers,
1986:45-56.
La Escala de Ideación Suicida (Scale for Suicide Ideation, SSI) es una escala heteroaplicada,
elaborada por Beck (1979) para cuantificar y evaluar la intencionalidad suicida, o grado de
seriedad e intensidad con el que alguien pensó o está pensando suicidarse. No se han
realizado estudios de validación en nuestro país, y sólo disponemos de algunas adaptaciones
o traducciones al castellano. Existe también una versión autoadministrada, de menor difusión
y de la que no conocemos adaptación al castellano.

ASA-A. Anxiety Scale for Autism-Adults
Rodgers, J., Farquhar, K., Mason, D., Brice, S., Wigham, S., Ingham, B., Freeston, M.F., Parr,
J.R., (2020) Development and initial evaluation of the Anxiety Scale for Autism - Adults (ASA-
A) Autism in Adulthood. (in press) 
La Escala de Ansiedad para Autismo - Adultos (ASA-A©) es una medida de autoinforme de
20 ítems diseñada para medir la ansiedad en adultos autistas. Consta de un factor de
ansiedad general y tres factores de grupo: Ansiedad social (SP), Excitación ansiosa (AA) e
Incertidumbre (U). La ASA-A© se adaptó a partir de la ASC-ASD© (Escala de ansiedad para
niños con trastorno del espectro autista) en colaboración con profesionales y adultos autistas,
para hacerla apta para su uso con población adulta.

 

9.3. Evaluaciones Sensoriales
Cuestionario del Perfil Sensorial para Adolescentes/Adultos (Brown & Dunn, 2002): 

Brown, C., & Dunn, W. (2002). Adolescent/adult sensory profile user’s manual. San Antonio,
TX: Psychological Corporation.
 Evalúa cómo las personas responden a estímulos sensoriales en su entorno cotidiano,
ayudando a identificar patrones sensoriales que necesitan intervención personalizada. El
cuestionario contiene secciones sobre procesamiento gustativo/olfativo, movimiento, visual,
táctil, nivel de actividad y auditivo. Los participantes deben marcar con qué frecuencia
realizan ciertos comportamientos en una escala de casi nunca a casi siempre. Luego, los
puntajes en cada sección se suman para determinar en qué cuadrantes sensoriales se
encuentra el participante.
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Perfil Sensorial para Adultos (ASP): 
Blanche, E. I., Parham, D., Chang, M., & Mallinson, T. (2014). Development of an Adult
Sensory Processing Scale (ASPS). The American Journal of Occupational Therapy, 68(5),
531-538.
Herramienta que evalúa respuestas sensoriales en adultos, identificando áreas de
hipersensibilidad o hiposensibilidad.

Perfil Sensorial Santamarina: 
Santamarina, C. (2018). Perfil sensoriak Koynos. Valencia: Koynos.
El Perfil Sensorial Koynos permite obtener información sobre las posibles HIPER e
HIPOSENSIBILIDADES que muestra una persona con TEA, estructuradas a partir de los
siete sistemas sensoriales (vestibular, propioceptivo, táctil, visual, auditivo, gusto y olfato).
Identifica posibles conductas que pueden aparecer, en forma de hiper/hipo-respuesta, ante la
aparición/ausencia de determinados estímulos de carácter sensorial.

9.4. Evaluaciones de Calidad de Vida
Escala San Martín de Calidad de Vida: 

Verdugo, M. A. et al. (2014). Escala San Martín. Evaluación de la calidad de vida de personas
con discapacidades significativas. Santander: Fundación Obra San Martin/ INICO.
https://inico.usal.es/herramienta-online-para-la-utilizacion-de-la-escala-san-martin/
Evalúa la calidad de vida en personas con discapacidad, incluyendo TEA, en dimensiones
como bienestar emocional, desarrollo personal y autodeterminación.

Escala INICO-FEAPS
Verdugo, M. A. et al. (2013). Escala INICOFEAPS. Evaluación integral de la calidad de vida
de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Salamanca: Universidad de
Salamanca, Publicaciones del INICO, Colección Herramientas 7/2013. 
La Escala INICO-FEAPS tiene como propósito la evaluación integral de la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo adultos, a partir de 18 años (o 16
años, siempre y cuando estén fuera del ámbito escolar y realicen algún tipo de actividad
profesional, laboral u ocupacional), con habilidades suficientes de expresión y comprensión
como para completar la entrevista. Consta de dos subescalas: un autoinforme y un informe
completado por otras personas (e.g., profesionales o familiares), que permiten obtener un
perfil individualizado de la calidad de vida de la persona o un perfil de resultados agregados
de la organización.

      https://inico.usal.es/herramienta-online-para-la-utilizacion-de-la-escala-inico-feaps/
Guía GENCAT de Calidad de Vida: 

Verdugo Alonso, M. Á., Arias Martínez, B., Gómez Sánchez, L. E., & Schalock, R. L. (2009).
Escala de Calidad de Vida-GENCAT.
Ofrece un marco integral para evaluar la calidad de vida de personas con discapacidad,
enfocándose en la inclusión social y autodeterminación.

OTEA. Autismo y Calidad de vida. Guía de indicadores para evaluar organizaciones y
servicios . Cuesta J.L. 

Gómez, J. L. C. (2009). Trastornos del espectro autista y calidad de vida: Guía de indicadores
para evaluar organizaciones y servicios. Editorial La Muralla.
La Guía de Indicadores que se incluye en la obra se configura como un instrumento de
referencia para la planificación y la evaluación de los programas y servicios para personas
con TEA. Consta de 68 indicadores agrupados en seis ámbitos. 
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Cada indicador engloba cuatro evidencias, es decir, cuatro pruebas que nos van a ayudar a
observar y hacer cuantificable el indicador, y así poder asegurar si se cumple o no con un
mismo criterio de valoración objetivo para todos los evaluadores. El instrumento se
acompaña de una guía de aplicación, donde además se detalla la composición del equipo
evaluador, y un programa informático, OTEA, que facilita la recogida, tratamiento e
interpretación de los datos, y la información referida al servicio o la organización donde se
aplica.

Escala de Calidad de Vida WHOQOL-BREF: 
Lucas-Carrasco R. Versión española del WHOQOL. Majadahonda (Madrid): Ergón, D.L.
1998.
Herramienta que mide varias dimensiones de la calidad de vida, como salud física, bienestar
psicológico y relaciones sociales.

iCalidad Autismo España: 
Herramienta de evaluación y soporte para la mejora de la calidad de vida de las personas
con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) y sus familias. Valora los aspectos que más
inciden en la calidad de vida de una persona y se diseñan planes individualizados de soporte
adaptados a las necesidades, intereses y expectativas.
https://autismo.org.es/actualidad/noticias/icalidad-una-herramienta-para-mejorar-la-calidad-
de-vida-de-las-personas-con-tea/ 

9.5. Recursos para la Planificación Centrada en la Persona
(PCP) en Adultos

Smull, M. W., Sanderson, H., Sweeney, C., Skelhorn, L., George, A., & Bourne, M. (2005).
Essential lifestyle planning for everyone. Learning Community--Essential Lifestyle
Planning.
Holburn, S., & Vietze, P. M. (Eds.) (2002). Person-centered planning: Research, practice,
and future directions. Baltimore: Brookes. 
Cuesta, J. L. y Hortigüela, V. (coords.) (2007). Senda hacia la participación. Calidad de
vida en las personas con trastornos del espectro autista y sus familias. Burgos:
Autismo-Burgos.
Carratalá Marco, A., Mata Roig, G. y Crespo Varela, S. (2017). Planificación centrada en la
persona: planificando por adelantado el futuro deseado. Plena inclusión España.
Recuperado de http://hdl.handle.net/11181/5298

9.6. Recursos para el Desarrollo de Habilidades Sociales
en Adultos

Terapia Cognitivo Conductual (TCC) adaptada para TEA: Método eficaz para mejorar la
regulación emocional y la comprensión social en adultos.
Winner, M. G., & Crooke, P. J. (2009). Social thinking: A training paradigm for
professionals and treatment approach for individuals with social learning/social
pragmatic challenges. Perspectives on Language Learning and Education, 16(2), 62-69:
Programa que enseña cómo comprender y responder adecuadamente a las interacciones
sociales. 



Crooke, P. J., & Winner, M. G. (2022, August). Social thinking metacognitive strategies to
support self-determined social goals in autistic youth. In Seminars in Speech and
Language (Vol. 43, No. 04, pp. 277-298). Thieme Medical Publishers, Inc.
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Garcia Winner, M. (2002). Assessment of social skills for students with Asperger
syndrome and high-functioning autism. Assessment for effective intervention, 27(1-2), 73-
80. Describe cómo se han utilizado la evaluación y las estrategias metacognitivas sociales de
la Metodología del Pensamiento Social para apoyar los objetivos sociales autodeterminados
de estudiantes autistas. Se proporcionan marcos visuales y sus teorías subyacentes como
herramientas alineadas con la evidencia para apoyar los viajes clínicos.

Goldstein, A. P., & McGinnis, E. (1997). Skillstreaming the adolescent: New strategies
and perspectives for teaching prosocial skills. Research Press. Skillstreaming es un programa
de aprendizaje prosocial diseñado para ayudar a niños y jóvenes a aprender formas positivas
de satisfacer sus necesidades. Emplea un enfoque de formación de cuatro partes -
modelado, juego de roles, retroalimentación del desempeño y generalización - para enseñar
habilidades prosociales esenciales a adolescentes.
P. Vermeulen, P. (2001). Soy especial. Informando a los niños y jóvenes sobre su
trastorno del espectro autista. London and Philadelphia: Jessica kingsley Publisher.
Gray, C. A. (1998). Capítulo 9: Historias Sociales y Conversaciones en forma de
Historieta para estudiantes con Síndrome de Asperger o Autismo de Alto
Funcionamiento. Extraído de: Asperger Syndrome or High-Functioning Autism? Editado por
Eric Schopler, Gary B. Mesibov y Linda J. Kunce Parte 4. Schopler, Mesibov y Kunce (1998).
Asperger Syndrome or High-Functioning Autism.

9.7. Recursos para el Desarrollo de Habilidades de
Autonomía
Sistema Valoración-Enseñanza-Evaluación de Destrezas Adaptativas: ICAP, CALS y ALSC. 

Centeno, D. M. (1999). El sistema valoración-enseñanza-evaluación de destrezas
adaptativas: icap, cals y alsc. In III Jornadas científicas de investigación sobre personas com
discapacidad. Simposio “Retos en la respuesta al retraso mental en la vida adulta:
Formación, oportunidades y calidad de vida”, Salamanca (Vol. 19). 
El sistema facilita un continuo de herramientas que permiten: vincular la evaluación normativa
de la conducta adaptativa de una misma persona (a través del ICAP-Inventario para la
Planificación de Servicios y Programación Individual), con la evaluación criterial de sus
habilidades adaptativas (mediante el CALS-Inventario de Destrezas Adaptativas) y el diseño
de intervenciones concretas en función de las evaluaciones precedentes (con el ALSC-
Currículum de destrezas Adaptativas).

Escala de Intensidad de Apoyos (SIS): 
Verdugo Alonso, M. Á., Ibáñez, A., & Arias Martínez, B. (2012). La escala de intensidad de
apoyos (SIS). Adaptación inicial al contexto español y análisis de sus propiedades
psicométricas.
La SIS es una herramienta de evaluación estandarizada y reconocida a nivel nacional para
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a través de la cual se mide la
cantidad de apoyos que necesitará una persona para vivir y trabajar en la comunidad.
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"Steps to Independence" (Baker & Brightman): 
Baker, B. L., Brightman, A. J., Blacher, J. B., Heifetz, L. J., Hinshaw, S. R., & Murphy, D. M.
(2004). Steps to independence: Teaching everyday skills to children with special needs.
Brookes Publishing Company. PO Box 10624, Baltimore, MD 
Manual para la enseñanza de habilidades de vida diaria y la promoción de la independencia.

Vivir mejor. Cómo concebimos la atención residencial. 
SIIS-Centro de Documentación y Estudios (2011): Vivir mejor. Cómo concebimos la atención
residencial. Pautas básicas para una atención de calidad a las personas con discapacidad.
Vitoria-Gasteiz, Diputación Foral de Álava
Manual de Buenas Prácticas para una atención de calidad a las personas con discapacidad
dentro del marco del Proyecto VIVIR MEJOR, diseñado para contribuir, mediante un intenso
proceso de formación participativa, a afianzar esa cultura de la calidad en los servicios de
atención a las personas con discapacidad y a contribuir a promover y facilitar la paulatina
incorporación, en los diferentes servicios, de los enfoques, conceptos y pautas de atención
más avanzadas, que toman como núcleo de referencia el respeto, la promoción y la
protección de los derechos.

Inventario de Evaluación del Ocio en Jóvenes y Adultos con Discapacidades del
Desarrollo. 

Badia Corbella, M., Orgaz Baz, M. B., Verdugo Alonso, M. Á., Martínez Aguirre, M. M., Longo
Araújo de Melo, E., & Ullán de la Fuente, A. M. (2013). Inventario de Evaluación del Ocio en
jóvenes y adultos con discapacidades del desarrollo.
La participación definida como la involucración en las situaciones de la vida, incluyendo el
ocio y las actividades recreativas, está asociada a la mejora en la calidad de vida en las
personas con discapacidad. La versión en español del Inventario de Evaluación del Ocio
(IEO) demuestra que los índices del IEO son medidas válidas de los atributos de la conducta
de ocio (participación, preferencia, interés y barreras).

9.8. Recursos para Habilidades Prelaborales y Laborales
TEACCH Transition Assessment Profile (T-TAP): 

Mesibov G., Thomas J., Chapman M., Scholper E. (2007). TEACCH Transition Assessment
Profile (TTAP). Austin, TX: Pro Ed.
TEACCH Transition Assessment Profile (TTAP), una prueba integral que se desarrolló para
niños mayores, adolescentes y adultos del espectro autista, con especial énfasis en aquellos
con necesidades transicionales y vocacionales. El TTAP consiste en una evaluación formal
que valora las siguientes seis áreas principales de habilidades funcionales en tres contextos
diferentes (observación directa, hogar y escuela o trabajo): Habilidades profesionales /
Comportamiento profesional / Funcionamiento independiente / Habilidades de ocio /
Comunicación funcional / Comportamiento interpersonal

Quiero trabajar.
Álvarez, R., Cappelli, M. y Saldaña, D. (2009). Quiero trabajar. Empleo y personas con
Trastornos del Espectro del Autista. Sevilla: Federación Autismo Andalucía.
Esta publicación pretende ofrecer una guía a la persona con TEA para que desarrolle paso a
paso el proceso completo de búsqueda de empleo, desde la adaptación hasta la evaluación y
el reinicio del ciclo.
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Career Training and Personal Planning for Students with Autism Spectrum Disorders.
Lundine, V., & Smith, C. (2006). Career training and personal planning for students with
autism spectrum disorders: A practical resource for schools. Jessica Kingsley Publishers.
Este programa de formación para profesores y cuidadores evalúa los puntos fuertes y las
capacidades, los miedos y los retos de los alumnos con TEA y les ayuda a adquirir las
habilidades necesarias para una transición fluida de la escuela al empleo. Los autores
orientan sobre el desarrollo de habilidades para la empleabilidad y la vida independiente, por
ejemplo, higiene, gestión del tiempo y el dinero, habilidades de comunicación, toma de
decisiones y establecimiento y consecución de objetivos realistas. También definen
claramente el papel de los padres, los preparadores laborales y los empleadores, y subrayan
que los estudiantes adquieren autonomía gracias al apoyo adecuado de equipos
colaboradores e informados.

9.9. Recursos para la Comunicación en Adultos
Consideraciones sobre la enseñanza de la comunicación aumentativa y alternativa en
personas en el espectro del autismo 

Clofent,. M; Gortázar, P; Sanz, T; García, R. (2022) Consideraciones sobre la enseñanza de
la comunicación aumentativa y alternativa en personas en el espectro del autismo. AETAPI. 
Este documento presenta consideraciones sobre la enseñanza de la comunicación
aumentativa y alternativa para personas en el espectro del autismo. Introduce el tema y los
objetivos del documento, que son revisar el conocimiento sobre la comunicación aumentativa
y alternativa, analizar el impacto de las diferentes estrategias, e informar sobre las prácticas
recomendadas. Además, explica brevemente la importancia de la comunicación y las
dificultades que enfrentan muchas personas en el espectro del autismo.
https://aetapi.org/download/comunicacion-aumentativa-y-alternativa/ 

PECS 
Bondy, A., & Frost, L. (1994). The picture exchange communication system. Focus on Autistic
Behavior, 9, 1–19. 
PECS es un sistema alternativo/aumentativo de comunicación, desarrollado en USA en 1985
por Andy Bondy, PhD y Lori Frost, MS, CCC-SLP. Se aplicó inicialmente con alumnos de
preescolar diagnosticados con Autismo en el Delaware Autism Program. Desde entonces, se
ha implementado alrededor del mundo, obteniendo resultados positivos con miles de
alumnos, de todas las edades con diversos retos cognitivos, físicos y comunicativos. Se
puede utilizar para ayudar a adultos no verbales o con dificultades comunicativas.

Comunicación Total Benson Schaeffer 
Schaeffer, B., Rápale, A., & Kollinzas, G. (2005). Habla signada para alumnos no verbales.
Alianza Editorial. Psicología. 
Manual de Comunicación Total que combina el uso de lenguaje verbal y no verbal.

Lectura fácil: Métodos de redacción y evaluación 
García Muñoz, Ó. (2012) Lectura fácil: Métodos de redacción y evaluación. Plena Inclusión.
 https://www.plenainclusion.org/sites/default/fles/lectura-facil-metodos.pdf 

https://www.plenainclusion.org/sites/default/fles/lectura-facil-metodos.pdf
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Arasaac - Centro Aragonés para la Comunicación Aumentativa y Alternativa: ofrece
recursos gráficos y materiales adaptados con licencia Creative Commons para facilitar la
comunicación y la accesibilidad cognitiva a todas las personas. https://arasaac.org/ 

Boardmaker®: es una herramienta para crear materiales didácticos basados en símbolos
diseñada para adaptarse a las necesidades de cada persona. Desarrollada por expertos, esta
herramienta que se presenta como una App para ordenador, te permite tanto crear tus propios
materiales y tableros, así como editar y personalizar todo el material existente. Una vez que
tengas los materiales adaptados a tus necesidades puedes imprimirlos o reproducirlos para que
los alumnos puedan interaccionar con ellos desde una pantalla táctil o desde el ordenador
utilizando distintos modos de acceso. 
https://qinera.com/es/software-para-la-comunicacion/1054-boardmaker-7.html

Guía Apoyos Visuales para personas con TEA. Gortázar M. (2021) 
En esta guía vas a encontrar varias ideas para el uso de apoyos visuales para mejorar la
comunicación, anticipación, estructura de las personas con TEA.
https://recursos.autismosevilla.org/gu-a-apoyos-visuales-para-personas-con-tea-
b7e3fbd1bec4408cb9ff27168f37767e

Aplicaciones de Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA): Apps como Proloquo2Go,
Avaz y TouchChat , Axteric Grid para facilitar la comunicación en adultos.

9.10. Enfoque del Apoyo Conductual Positivo para Adultos
B-BAT (Behavioral Assessment Tool): 

Smith, Mark & Nethell, Gillian. (2014). The Brief Behavioural Assessment Tool – preliminary
findings on reliability and validity. International Journal of Positive Behavioural Support. 4. 
Evalúa comportamientos desafiantes en adultos con TEA y diseña intervenciones
personalizadas basadas en los desencadenantes.

Cuestionario estrés en personas con Autismo. 
Groden J, Diller A, Bausman M, Velicer W, Norman G, Cautela J. The development of a
stress survey schedule for persons with autism and other developmental disabilities. J Autism
Dev Disord. 2001 Apr;31(2):207-17. doi: 10.1023/a:1010755300436. PMID: 11450819.
https://poacwebsite.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2016/06/06210707/GrodenStressSurvey.pdf

Vivir mejor. Apoyo conductual positivo. 
SIIS Centro de Documentación y Estudios (2011) Vivir mejor. Apoyo conductual positivo.
Serie: Buenas Prácticas en la Atención a Personas con Discapacidad Vitoria-Gasteiz,
Diputación Foral de Álava, 54.
https://www.embed.siis.net/ver.php?id=es&Ncodigo=180102&Ntipo=

Autismo ‐ Cuestionario de Sensaciones Agradables Peter Vermeulen, PhD. 
El Cuestionario de Sensaciones Agradables y Autismo es una herramienta de evaluación
informal. El objetivo es brindar a educadores, cuidadores y otros profesionales ideas para
aumentar el bienestar de las personas con un trastorno del espectro autista. La idea del
bienestar como un objetivo importante en el tratamiento, la educación y las intervenciones se
deriva del marco de "Calidad de vida" desarrollado por Robert Shalock (1971)  

https://www.embed.siis.net/ver.php?id=es&Ncodigo=180102&Ntipo=
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Evaluación de estresores en personas con autismo: 
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/05/TEA-03-EVALUACION-DE-
ESTRESORES-EN-PERSONAS-CON-AUTISMO.pdf 

Perfil de Regulación emocional (Prizant y col., 2005) 
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/05/TEA-04-Perfil-de-Regulacion-
Emocional.pdf

ACP (Apoyo Conductual Positivo): Estrategia educativa y de apoyo diseñada para mejorar la
calidad de vida de adultos con TEA mediante el manejo de conductas problemáticas.
https://apbs.org/pbs/ 

9.11. Apoyo para la Salud Mental y Emocional en Adultos
Vivir mejor. Cómo promover el bienestar emocional. 

SIIS Centro de Documentación y Estudios (2012) Vivir mejor. Cómo promover el bienestar
emocional. Serie: Buenas Prácticas en la Atención a Personas con Discapacidad Vitoria-
Gasteiz, Diputación Foral de Álava, 54. 
https://www.embed.siis.net/ver.php?id=es&Ncodigo=199385&Ntipo=

Guía, el proceso de evaluación en salud mental. 
Sevilla, R.; et al (2022) El proceso de evaluación en salud mental. La atención al bienestar
emocional y a la salud mental en la vida adulta de las personas en el espectro del autismo.
AETAPI. 
https://aetapi.org/guia-evaluacion-salud-mental/ 

9.12. Ética y Derechos: 
Los derechos de las personas con trastorno del espectro del autismo y sus implicaciones
para la práctica profesiona. 

Vidriales et al.() (2016) Derechos de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo y
sus implicaciones para la práctica profesional. AETAPI. 
https://aetapi.org/download/derechos-las-personas-trastorno-del-espectro-del-autismo-
implicaciones-la-practica-profesional/?wpdmdl=3307&refresh=672257acc60b91730303916

Hablemos de Maltrato 
Fevas (2016) Hablemos de Maltato. Plena Inclusión Euskadi. 
Esta publicación de FEVAS en Lectura Fácil, dirigida a personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y personal de apoyo, persigue profundizar en esta cuestión con el fin de
contribuir a su identificación y prevención. 
https://fevas.org/wp-content/uploads/2023/11/Hablmos-de-maltrato.pdf

El enfoque ético del maltrato a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
Etxeberria, X. et al.(2019) El enfoque ético del maltrato a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Universidad de Deusto. 
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/03/cuaderno_maltrato_univ_deusto.pdf 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/05/TEA-02-Cuestionario-
sensaciones-agradables.-Peter-Vermeulen.pdf

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/03/cuaderno_maltrato_univ_deusto.pdf
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9.13. Otros: 
Cuestionario para situaciones de duelo. 
Illera, A. (2004) La gestión del Duelo en Personas con Autismo. Actas del congreso AETAPI
“Alcanzando Metas”. Las Palmas de Gran Canaria. 12, 13 y 14 de noviembre de 2004.
https://es.scribd.com/document/191868895/La-gestion-del-duelo-en-personas-con-autismo-
Agustin-Illera-AETAPI 

Cuestionario expresión sexualidad (1998). Gautena
https://es.slideshare.net/slideshow/cuestionario-de-expresin-de-la-sexualidad/61135444

 
Este listado, no exhaustivo, proporciona una gama completa de ejemplos herramientas y
recursos útiles para la evaluación, planificación, comunicación, desarrollo de habilidades y apoyo
conductual, esenciales para mejorar la calidad de vida de las personas con TEA en diferentes
contextos.
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