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Presentacion

Les damos la bienvenida a la Guia de
Ocio Inclusivo, un documento destinado a
transformar la manera en que concebimos
y ofrecemos experiencias de ocio. Esta
dirigida a iniciativas de promocién de ocio,
administraciones publicas, realidades
empresariales y, sobre todo, a las personas
en el espectro autista, asi como a sus familias
y asociaciones. Esta guia es una llamada a
la accién para construir un mundo de ocio

verdaderamente inclusivo.

Imaginen un lugar donde la diversidad no solo
es aceptada, sino celebrada; donde cadarisa,
cada juego y cada momento de descanso son
disefados con la autenticidad, la inclusion y
la participacién universal en mente. La Guia
de Ocio Inclusivo es mas que una guia, es un
apoyo para crear experiencias que superen
las barreras, rompan prejuicios y abracen la
rigueza que cada individuo aporta.

Las personas promotoras de ocio encontraran
aqui estrategias innovadoras para disehar
eventos y actividades que atraigan a
todo el

mundo, independientemente

de sus diferencias y caracteristicas. La
Administracién publica descubrira cémo
puede liderar iniciativas que transformen
centros recreativos, actividades
ludicas y espacios publicos en lugares

acogedores para todas las personas. A las

parques,

realidades empresariales, les ofrecemos
ideas frescas para adaptar sus negocios y
servicios de ocio, y para las personas con
autismo y sus familias, esta guia es una
invitacion a explorar y disfrutar de un mundo
de oportunidades inclusivas y de entornos

seguros.

En la Guia de Ocio Inclusivo la diversidad
es mas que un concepto, es el corazéon de
nuestra visidon. jUnanse a nosotras en este
camino hacia un ocio que deje a cada persona
ser ella misma! Juntas, construyamos un
futuro donde se garantice el derecho no solo
de participar, sino de disfrutar plenamente
del increible mundo del ocio. Comencemos
este emocionante viaje hacia un futuro mas
inclusivo y vibrante!
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Introduccion



GUIA DE OCIO INCLUSIVO PARA PERSONAS AUTISTAS - INTRODUCCION 9
u

Imagina una tranquila tarde libre, un momento perfecto para disfrutar del tiempo en compafia
de tus amistades. Te animas a organizar una actividad, pero, de repente, te detienes. Te
preguntas a quién llamar y a donde ir: «La bolera siempre esta tan llena de ruido y ecos...
¢, Qué tal ir al centro deportivo?» No, no, recuerdas la ultima vez que cambiaron tu clase de
yoga por otra de zumba a ultima hora. «¢ Y una visita al museo?» Ay, no, la nueva exposicion
itinerante atrae a tal multitud de visitantes que hace imposible moverse por los pasillos. «¢Un
concierto?» Definitivamente no, la compra de entradas es tan poco accesible que podrias
terminar comprandolas para el dia equivocado.

Ahora, imagina que en lugar de organizar algo para ti, quieres llevar a tu hija a alguna de estas
actividades, pero en cada intento, la expulsan o te exigen cumplir requisitos adicionales, como
tener a una persona de apoyo o pagar tarifas extra.

Pues esta es la realidad para muchas personas autistas y sus familias, que a menudo se
sienten atrapadas en un laberinto de opciones, donde las barreras y la falta de comprension
dificultan su acceso a experiencias significativas.

Vamos a profundizar mas en estas dificultades de acceso, en por qué ocurren y en como
superarlas de manera eficaz y significativa. Abordaremos la complejidad y heterogeneidad
del Trastorno del Espectro Autista (TEA), reconociendo que cada individuo es Unico y merece
un enfoque personalizado. Exploraremos cémo la falta de comprension y de adaptacion en
la sociedad puede aislarnos de las experiencias que enriquecen nuestras vidas. Pero no
te preocupes, no estamos aqui solo para identificar problemas; estamos aqui para ofrecer
soluciones. Descubriras estrategias concretas y practicas para promover la inclusién en el ocio,
para que cada momento de disfrute sea verdaderamente accesible para todas las personas.

Importancia de lainclusion y la accesibilidad en el ocio

La importancia del ocio se extiende a todos los rincones de nuestras vidas, ya que representa
un componente esencial para el bienestar y la calidad de vida de cada una de nosotras. El
tiempo dedicado al ocio nos permite desconectar del estrés diario, explorar nuestras pasiones,
conectarnos con otros individuos y nutrir nuestra salud mental y emocional. Sin embargo, para
que el ocio cumpla su funcién transformadora, es fundamental que sea inclusivo y accesible
para todo el mundo.

El ocio se refiere a la utilizacién del tiempo libre de una persona para actividades recreativas,
entretenimiento, descanso y desarrollo personal. Es un concepto amplio que abarca una
variedad de actividades que van mas alla de las responsabilidades laborales y cotidianas.
El ocio puede adoptar diferentes formas, desde actividades fisicas y deportivas hasta la
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participacion en pasatiempos creativos, la exploracién cultural, el disfrute de la naturaleza, y
mas. Es esencial para el equilibrio en la vida de las personas, ya que proporciona oportunidades
para la relajacion, la diversion y el crecimiento personal. Puede ser una forma de liberar el
estrés, fortalecer relaciones sociales, adquirir nuevas habilidades o simplemente disfrutar de
momentos de tranquilidad y reflexion.

Es importante destacar que la percepcion del ocio puede variar entre individuos y culturas,
ya que las actividades consideradas recreativas o relajantes pueden ser muy personales y
subjetivas. En el contexto de la guia que estamos desarrollando, la idea es asegurar que el
ocio sea accesible e inclusivo para todas las personas, sin importar sus caracteristicas,
gustos, habilidades y necesidades particulares, poniendo especial atencién en aquellas
en el espectro autista.

En la sociedad actual, la inclusién y la accesibilidad son principios fundamentales que buscan
garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de participar plenamente en todas las
areas de la vida, incluido el ocio. Esta seccion explora por qué es crucial promover la inclusion
y la accesibilidad en las actividades recreativas y de ocio para las personas con autismo.

La inclusién en el ocio no solo es una cuestion de accesibilidad fisica, sino también de
equidad y diversidad. Todas las personas, independientemente de su condicion, tienen el
derecho de disfrutar de experiencias de ocio en igualdad. La diversidad en el ocio enriquece
las comunidades y promueve un sentido de pertenencia. El ocio es una parte integral del
desarrollo social y emocional de las personas.

Para las personas en el espectro autista, las actividades recreativas pueden ser oportunidades
cruciales para desarrollar habilidades sociales, fortalecer la autoestima, aumentar el
sentimiento de pertenencia y fomentar la conexién con los demas.

La participacion en actividades de ocio adaptadas a las necesidades individuales tiene un
impacto directo en la calidad de vida de las personas autistas. Al proporcionar experiencias
inclusivas, se fomenta el desarrollo de habilidades, se reducen las barreras sociales vy
se construye una base para una vida plena y satisfactoria. Segun Stacey et al. (2018), la
participacidon continua en actividades de tiempo libre esta vinculada a mejoras a largo plazo en
la calidad de vida de las personas autistas, ademas de tener un impacto positivo en su salud
mental. Sin embargo, las barreras que dificultan el acceso de las personas autistas al ocio les
impiden disfrutar plenamente de los numerosos beneficios que ofrece la participacidon en este
ambito. Como resultado, esto aumenta el riesgo de desarrollar trastornos de salud mental,
tales como la ansiedad o el aislamiento social.
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En este marco de uso de espacios comunes y comunitarios, la accesibilidad no se limita a
una cuestion de comodidad; es un derecho fundamental. Las barreras fisicas, sensoriales
y comunicativas pueden excluir a las personas con TEA de participar en diversas experiencias
de ocio. Al eliminar estas barreras, se garantiza que todas las personas tengan la capacidad
de acceder y disfrutar plenamente de las actividades recreativas.

La inclusion en el ocio desafia estigmas y estereotipos asociados con el autismo. Al crear
entornos inclusivos, se promueve la conciencia y la comprension, contribuyendo a una
sociedad mas informada y respetuosa. Esto, ademas de beneficiar a las personas con TEA,
también educa a la comunidad en general sobre la diversidad y las diferentes formas de
experimentar el mundo.

Esta guia, por tanto, presenta recomendaciones que favorecen la experiencia de las personas
autistas en los espacios y actividades de ocio, y también brinda la oportunidad de disfrutarlas
a otras muchas personas con necesidades de apoyo diversas. Son pues, recomendaciones
para un colectivo especifico que benefician a la sociedad en general y que demuestran, una
vez mas, que la diversidad enriquece y mejora nuestras comunidades.

Informacidn sobre la diversidad del espectro autista

El autismo o trastorno del espectro autista es una condicion neurobioldgica que se manifiesta
de manera diferente en cada individuo. La diversidad en el espectro autista es un aspecto
fundamental que impacta en codmo las personas experimentan el mundo, interactian
con los demas y participan en actividades de la vida diaria. La riqueza y complejidad de
esta diversidad abarca una amplia gama de perfiles y caracteristicas: desde aquellos que
pueden necesitar apoyos minimos hasta aquellos que pueden requerir un mayor nivel de
asistencia, la diversidad en el espectro refleja la singularidad de cada individuo.

Por ejemplo, la reactividad a diferentes aspectos sensoriales varia considerablemente entre
las personas con autismo, lo que debe tenerse muy en cuenta en esta guia. Algunas personas
pueden ser hipersensibles a estimulos como luces brillantes o ruidos fuertes, mientras que
otras pueden tener una baja sensibilidad a ciertos estimulos. Comprender estas diferencias es
esencial para crear entornos de ocio que sean comodos y accesibles para todas las personas
en el espectro. Pero, ademas, los estilos de comunicacion también varian en el espectro
autista. Mientras que algunos individuos pueden tener un lenguaje verbal avanzado, otros
pueden utilizar formas alternativas de comunicacion, como el lenguaje de sefias o sistemas
de comunicacién aumentativa y alternativa (SAAC). La paciencia y la adaptabilidad en la
comunicacion son clave para garantizar la participacion activa de todas las personas.
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Al igual que cualquier otra persona, las personas autistas suelen desarrollar intereses
especificos, pero aquellas en el espectro suelen hacerlo con una pasién singular. Estos
intereses pueden abarcar desde disciplinas académicas y tecnolégicas hasta expresiones
artisticas o temas relacionados con la naturaleza. Valorar y respetar estos intereses emerge
como uno de los elementos fundamentales y esenciales para la creacién de experiencias de
ocio auténticas y atractivas. Cada persona en el espectro autista enfrenta desafios unicos, pero
también posee fortalezas individuales. Algunas pueden tener habilidades excepcionales en
matematicas o musica, mientras que otras pueden tener un talento innato para la observacion
detallada. O bien, pueden no tener ninguna caracteristica que destaque, pero, evidentemente,
tener fortalezas, gustos y pasiones propias e individuales. Reconocer y apreciar estas
fortalezas es la linea maestra basica esencial para construir experiencias de ocio inclusivas y
enriquecedoras.

La diversidad en el espectro autista es un recordatorio de la singularidad de cada individuo. Al
entender y celebrar esta diversidad, podemos crear entornos de ocio que sean auténticamente
inclusivos y que tengan en cuenta y satisfagan las necesidades variadas de las personas en
el espectro.

En los siguientes capitulos, proporcionaremos pautas especificas para adaptar actividades
de ocio de manera que aborden esta diversidad y promuevan la participacién de todas las
personas. La guia se estructura en tres secciones:

Conceptos generales
donde conoceremos
en mayor detalle las
caracteristicas del au-

Como hacer que el
ocio sea inclusivo
(apartados 2.1., 2.2. y
2.3.)

Recursos, materiales
de apoyo y ejemplos
de buenas practicas
(apartados 3.1., 3.2. y

tismo y del ocio inclu- 3.3.)
sivo (apartados 1.1. y
1.2.)

Nota: En esta guia usaremos: 1) vocabulario no sexista y 2)
vocabulario en referencia al autismo que tiene en cuenta
todas las sensibilidades: usaremos TEA, autista, personas con
autismo, dentro del espectro, colectivo autista, etc., de manera
aleatoria, teniendo en cuenta la multiplicidad de opiniones sobre
este tema y esperando que todo el mundo se sienta a gusto.
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Conceptos generales
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Esta seccidon de la Guia de Ocio Inclusivo tiene como objetivo
definir sus conceptos mas importantes: Autismo y Ocio Inclusivo.
De esta manera, podemos establecer unas bases comunes de
comprensioén tanto de la condicion autista (apartado 1.1.) como de
lo que entendemos cuando hablamos de inclusién, en concreto en el
ambito del ocio (apartado 1.2.).

1.1. Comprendiendo el autismo

Para poder crear entornos inclusivos para las personas autistas, debemos comenzar por
conocer y comprender el autismo en todas sus facetas, su diversidad y complejidad. El
autismo, como espectro, abarca una amplia gama de perfiles y caracteristicas individuales. Las
personas en el espectro pueden afrontar desafios diferentes en areas como la comunicacién,
la interaccion social o la sensibilidad sensorial, mientras que otras pueden tener habilidades
excepcionales en campos diversos.

El autismo o trastorno del espectro del autismo (TEA) es una condicidon caracterizada por
alteraciones del neurodesarrollo de origen neurobiolégico, presentes desde el nacimiento de
la persona y que inciden en el desarrollo de la comunicacion social y de la conducta, con la
presencia de comportamientos e intereses repetitivos y restrictivos. El autismo permanece
durante toda la vida y con diferentes grados de necesidades de apoyo, funcionamiento en el
area del lenguaje y desarrollo intelectual (Hervas, Balamaya y Salgado, 2017).

El autismo es complejo y heterogéneo, tanto en lo referente a sus causas como en la
manifestacion de sus caracteristicas, ya que estas pueden variar en funcién del género, de
la edad, de la coexistencia con otras alteraciones o de las distintas experiencias vitales de la
persona. Impacta no solo en la persona sino también en su familia y entorno (Barthélemy et
al., 2019).

A continuacion, se describen los rasgos nucleares del autismo que son: comunicacion e
interaccion social, flexibilidad del pensamiento y del comportamiento y diversidad sensorial.

1.1.1.Comunicacion e interaccion social

Las personas con autismo presentan alteraciones en las habilidades de comunicacién
verbal y no verbal, tanto en la expresién como en la comprension, habiendo una gran
variabilidad dentro de este colectivo.
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En cuanto a la comunicacion verbal, hay quienes no desarrollan ningun tipo de lenguaje oral
y requieren el apoyo de Sistemas Alternativos de Comunicacion (Marrero et al., 2021).

Respecto a la comunicacion no verbal, las personas autistas suelen encontrar obstaculos
para interpretar o utilizar gestos y expresiones faciales, asi como otros aspectos relevantes
para la interaccién social, como el contacto visual y la postura corporal. Esto les dificulta
captar informacién importante durante la comunicacion.

Por lo que respecta a las habilidades para la interaccion social, algunas personas con
autismo pueden tener dificultades para relacionarse con los demas, comprender el contexto y
desenvolverse en determinadas situaciones sociales (Marrero et al., 2021).

1.1.2.Flexibilidad del pensamiento y del comportamiento

Las personas autistas a menudo presentan dificultades para ajustarse a los cambios y
demandas de los diferentes contextos en los que interactian. Estas dificultades pueden

influir en la capacidad para adaptarse a situaciones imprevistas o para responder de manera
flexible a los requisitos cambiantes de un entorno. Como resultado, pueden experimentar
estrés, ansiedad o malestar cuando se enfrentan a este tipo de situaciones.

Esta inflexibilidad puede manifestarse como resistencia a cambios en la rutina o en el entorno,
aunque sean minimos, necesidad de apoyo para saber codmo enfrentarse a situaciones
novedosas o desconocidas, o insistencia en que las cosas sucedan siempre de la misma
manera.

Las personas autistas también suelen tener un repertorio concreto de intereses muy intensos
y especificos que focalizan la atencién y el comportamiento de la persona y pueden interferir
en su vida diaria. También pueden presentar patrones de comportamiento rigido y repetitivo
(Marrero et al., 2021).

La capacidad para ajustar la forma de pensar y comportarse en funcion a las demandas
contextuales es fundamental para el éxito en la vida diaria tal y como esta concebida
ahora la sociedad, ya que permite a las personas adaptarse a las situaciones cambiantes
y a las expectativas sociales. Para las personas autistas estas habilidades pueden resultar
desafiantes, lo que puede limitar su capacidad para participar plenamente en la sociedad y
desarrollar relaciones sociales significativas.
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1.1.3.Diversidad sensorial

La hiper y la hiposensibilidad sensorial son dos manifestaciones opuestas en la sensibilidad
sensorial que se observan en algunas personas con autismo (Cafadas et al., 2021). Estas
manifestaciones pueden variar de una persona a otra y no son excluyentes, pudiéndose
experimentar ambas en contextos con diferentes estimulos.

La hipersensibilidad se refiere a una mayor sensibilidad a los estimulos sensoriales, lo
que puede causar una reaccion exagerada a los mismos. Por ejemplo, experimentar dolor
o0 molestias con sonidos fuertes, irritacion en la piel debido a la ropa o deslumbramiento con
luces brillantes.

La hiposensibilidad se refiere a una menor sensibilidad a estos estimulos, lo que puede
resultar en una falta de respuesta a los mismos. Por ejemplo, la persona puede no responder
al dolor fisico o puede mostrar indiferencia aparente al olor o altas y bajas temperaturas.

Ya que estas alteraciones sensoriales pueden dificultar la interaccion social y la participacion,
es crucial controlar y prever los estimulos sensoriales en el entorno (Canadas et al., 2021).

1.1.4.Mitos sobre el autismo

Como vemos, el espectro del autismo es muy amplio y puede presentarse con o sin discapacidad
intelectual, con mayor o menor dominio del lenguaje, con mayor o menor capacidad de gestion
de los estimulos, con mas 0 menos necesidades de apoyo... Existen tantos tipos de autismo
como personas autistas.

Por ello, es importante desmitificar y sensibilizar sobre lo que es y lo que no es el autismo. Las
personas en el espectro del autismo se enfrentan a menudo a los estigmas y estereotipos que
comportan ciertos mitos y prejuicios extendidos en la sociedad neurotipica/alista, que atribuye
una serie de rasgos a las personas autistas en lugar de dejarlas ser (Bizarro, 2023).
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Explicacion

«El autismo es una enfermedad»

«No les gusta relacionarse»

«No tienen empatia»

«No pueden hablar»

«Son personas agresivas»

«Son muy inteligentes»

«No mira a los ojos porque es

maleducado/a»

No es una enfermedad. El autismo es una condiciéon, una
neurodivergencia, caracterizada por diferencias en el neurodesarrollo
(ver apartado 1.1) presente durante toda la vida de la persona.

Esto es falso: las personas con autismo por lo general quieren
relacionarse, pero muchas veces el entorno no esta sensibilizado y no
las comprende ni las acepta tal y como son. Experimentar el rechazo de
las otras personas y, en muchas ocasiones, la violencia, provoca que
muchas de ellas prefieran alejarse o relacionarse principalmente con
otras personas en el espectro del autismo.

Esto es falso: las personas en el espectro del autismo si sienten
empatia, incluso algunas con mayor intensidad. Es posible que no siempre
tengan las herramientas para entender como se espera que actien
cuando sienten empatia. Muchas veces se confunde “la empatia” con el
reconocimiento de las propias emociones, ambito en el que las personas
autistas pueden tener dificultades («alexitimia»'). También puede haber
dificultades para detectar la emocion de la otra persona cuando ésta no
es explicita: si no detectan la emocion, no pueden empatizar, pero no por
falta de empatia sino por dificultades en el reconocimiento.

Algunas personas con autismo utilizan el lenguaje verbal, otras noy
usan sistemas alternativos de comunicacion. Como hemos explicado, se
trata de un espectro con gran variabilidad (apartado 1.1).

El autismo no es violento. En ocasiones, el entorno no sensibilizado
puede llevar a la persona a reaccionar de manera agresiva, de igual
forma que puede ocurrirle a cualquier otra persona. Criminalizar el
autismo y relacionarlo con la violencia genera estigma y perpetua el
desconocimiento sobre el espectro del autismo.

Algunas personas autistas pueden tener altas capacidades y otras no, de
igual manera que en la poblacion general.

No es cierto. Muchas personas autistas, aunque no todas ellas,
experimentan gran incomodidad al mantener contacto visual y por
ello tienden a evitarlo. Esta dificultad con el contacto visual suele estar
relacionada con el procesamiento sensorial, que ya hemos explicado que
puede ser diferente. Sin embargo, no mirar a los ojos no significa que la

persona no esté escuchandonos o que nos esté faltando al respeto.

" Alexitimia se define como la "incapacidad para reconocer las propias emociones y expresarlas, sobre todo de
manera verbal". (Real Academia Espafola, 2023, extraido de: https://dle.rae.es/alexitimia)
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Por lo tanto, son fundamentales la empatia y la comprension de todo el entorno con la condicién
autista. Reflexionar y deconstruir este tipo de mitos y prejuicios es muy importante si
queremos realmente crear espacios y actividades inclusivas.

La desinformacién genera estigmas y discriminacion y dificulta el acceso y disfrute de los
entornos comunitarios y su oferta de ocio. Por ello, es necesario que la sociedad se informe y
se sensibilice sobre el autismo. Solo de esta forma podremos llegar a garantizar el derecho de
las personas autistas a poder convivir y existir en espacios seguros e inclusivos.

Pero la comprension del autismo va mas alla de lo que se puede aprender de los libros o la
teoria de esta propia guia. A través de la interaccién con personas en el espectro autista y sus
familias, podemos obtener una vision mas auténtica de sus experiencias, desafios y fortalezas.
Te animamos a conocer mejor a este colectivo de personas, puesto que, en la busqueda de
la inclusion, es esencial escuchar y aprender de las voces de las personas autistas. Sus
perspectivas y experiencias son valiosas guias para disenar entornos y actividades de ocio
que sean acogedores de verdad. Ademas, establecer un didlogo abierto y respetuoso con la
comunidad autista es esencial para construir puentes de comprension y colaboracion en la
creacion de un mundo mas inclusivo.

1.2. Principios de la inclusion

1.2.1.Explorando los principios fundamentales de la inclusién

La inclusion es un principio central en la creacion de experiencias de ocio que sean accesibles
y enriquecedoras para todas las personas, incluyendo aquellas en el espectro autista.

NORMALIZACIO

ORIENTACION
INDIVIDUAL
Y ESTILO
PERSONAL DE
OCIO

INCLUSION
SOCIAL
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En este apartado, exploraremos tres principios fundamentales que sustentan la inclusion: la
normalizacién, la orientacion individual y estilo personal de ocio y la inclusion social.
Estos principios son esenciales para guiar a gestores y proveedores de servicios hacia la
construccion de entornos de ocio que celebren la diversidad y promuevan la participacion
plena.

Normalizacion:

Se refiere a la creacion de entornos y actividades de ocio que reflejen la diversidad de
la poblacién en su totalidad, evitando estigmatizar o marginar a ciertos grupos. En el
contexto del espectro autista, la normalizacion implica disefiar experiencias de ocio que
sean accesibles y acogedoras para todos, reconociendo las diferencias individuales sin
crear barreras innecesarias. Esto se logra al considerar las necesidades sensoriales,
comunicativas y sociales de las personas con TEA y al fomentar la aceptacion en la
comunidad.

Orientacion individual y estilo personal de ocio:

Cada individuo, independientemente de su condicioén, tiene un estilo personal de ocio
unico. La orientacion individual se centra en comprender las preferencias, intereses y
necesidades especificas de cada persona en el espectro autista. Al reconocer y respetar
estos aspectos individuales, se puede adaptar el ocio de manera que sea significativo
de verdad para cada individuo. Esto implica ofrecer opciones variadas que permitan a
las personas elegir actividades que se alineen con sus intereses y estilos de disfrute
personal.

Inclusion social:

Se refiere a la participacion activa y equitativa de todas las personas en la sociedad, in-
cluido el ambito del ocio. En el contexto del espectro autista, fomentar la inclusién social
implica crear oportunidades para que las personas interactien, se unan a uno o varios
grupos y formen parte de la comunidad. Esto puede lograrse mediante la promocién de
actividades de grupo, la sensibilizacion de la comunidad sobre el TEA y la creacion de
espacios de ocio donde se fomente la comprension y la aceptacion mutua.

Estos tres principios no existen de manera aislada, estan interconectados y se refuerzan
mutuamente. La normalizacion contribuye a la orientacion individual al crear entornos
amigables, y ambos son fundamentales para facilitar la inclusion social. Al entender y aplicar
estos principios de manera integral, las personas que gestionan y proveen servicios pueden
construir experiencias de ocio que sean accesibles, personalizadas y socialmente integradoras
para todas las personas, incluyendo aquellas en el espectro autista.
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La exploracion de estos principios fundamentales establece las bases para la creacién de un
ocio inclusivo. La normalizacion, la orientacion individual y estilo personal de ocio, y la inclusién
social son elementos clave que deben ser considerados de manera conjunta para lograr
experiencias de ocio inclusivas y enriquecedoras para todas las personas. En los siguientes
apartados, proporcionaremos pautas especificas sobre coémo aplicar estos principios en la
planificacion y ejecucion de actividades de ocio inclusivas.

1.2.2.Accesibilidad universal en el ocio

Como ya hemos adelantado, la accesibilidad universal en el ocio es una condicién esencial
para garantizar que todas las personas, sin importar de sus habilidades y necesidades, puedan
participar plenamente en actividades recreativas. Este apartado se centra en la importancia
de crear entornos y experiencias de ocio que sean accesibles para todas las personas,
incluyendo aquellas en el espectro autista.

m Infraestructura fisica y adaptaciéon de espacios: La accesibilidad comienza con
la creacion de una infraestructura fisica que sea amigable y adaptable. Esto incluye
la eliminacion de barreras arquitectonicas, la instalacion de rampas accesibles, la
consideracion de espacios de descanso y la creacion de areas tranquilas para quienes
puedan beneficiarse de entornos menos estimulantes. La adaptacién de espacios debe
considerar las necesidades sensoriales de las personas con TEA, garantizando que la
iluminacion, los colores y los sonidos sean tolerables para todas las personas.

m Tecnologias de asistencia y apoyos visuales: La implementacion de tecnologias
de asistencia y apoyos visuales contribuye significativamente a la accesibilidad en el
ocio. Se deben proporcionar recursos como mapas interactivos, aplicaciones moviles
accesibles y sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa (SAAC). Estos
recursos facilitan la orientacion y también mejoran la experiencia general para personas
con diversas necesidades.
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Ejemplo de tecnologia de apoyo a la comunicacion: AsTeRICS GRID, extraido de_https.//grid.asterics.eu/#grids



 https://grid.asterics.eu/#grids 
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Ejemplo de tecnologia de apoyo a la comunicacién: Pictograma Agenda, extraido de https://www.
pictogramagenda.es/

Comunicacién inclusiva: La comunicacion inclusiva es esencial para garantizar
que todas las personas puedan comprender y participar en las actividades de ocio.
Esto implica comprender las diferencias en la comunicacion, utilizar apoyos visuales,
adaptar el lenguaje, respetar los tiempos de procesamiento y ofrecer informacién en
formatos diversos, como texto escrito, imagenes y simbolos visuales. La capacitacion
del personal en técnicas de comunicacién adaptadas a las necesidades de las personas
con TEA es esencial para garantizar interacciones efectivas y positivas.

Flexibilidad en las actividades recreativas: La accesibilidad también implica
flexibilidad en la planificacion de actividades recreativas. Las actividades deben ser
disenadas de manera que permitan la participacion activa de todas las personas,
teniendo en cuenta las diferencias individuales en habilidades y preferencias. La
opcion de participar de manera individual o en grupos pequefios puede aumentar la
accesibilidad y proporcionar una experiencia mas comoda para aquellos que pueden
preferir entornos menos concurridos.

Capacitacion del personal en accesibilidad: La capacitacion del personal desempefia
un papel fundamental en la creacidén de entornos de ocio accesibles. El personal debe
estar familiarizado con las necesidades y preferencias de las personas en el espectro
autista, asi como capacitado en el uso de tecnologias de asistencia y estrategias
de comunicacion inclusivas. La conciencia y la empatia son elementos clave para
garantizar un servicio inclusivo y acogedor.
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La accesibilidad universal en el ocio supone un compromiso continuo con la creacion de
entornos que respeten y atiendan las diversas necesidades no solo de las personas autistas
sino también de otros perfiles. Desde la infraestructura fisica hasta la comunicacién y las
actividades recreativas, cada aspecto contribuye a una experiencia de ocio inclusiva y
enriquecedora. Al implementar estos principios, las personas encargadas de gestionar
y proveer servicios pueden abrir las puertas a un ocio accesible de verdad para cualquier
persona.

Los entornos considerados amigables para las personas autistas
no solo son facilmente comprensibles, sino que también incluyen
una serie de caracteristicas mas amplias, tales como una estructura
clara, previsibilidad, atencion a los aspectos sensoriales, fomento

de la inclusidon, lucha contra el estigma mediante informacion y
sensibilizacion, asi comola provision de oportunidades en condiciones
equitativas para la poblacion en general.

1.2.3.Fomento de la aceptacidon y la diversidad

La inclusion de un apartado dedicado al fomento de la aceptaciéon y la diversidad en el
contexto del ocio responde a la necesidad imperante de crear entornos inclusivos y también
refleja un cambio paradigmatico en la manera en que concebimos y valoramos la diversidad.
En la busqueda de una mayor aceptacion, es esencial otorgar voz y espacio para la
autorrepresentacion de las personas con TEA. Permitir que compartan sus experiencias y
perspectivas contribuye a una comprension mas auténtica y enriquecedora de la diversidad
dentro de la comunidad.

Esta guia también abraza el concepto de neurodiversidad, reconociendo que la variabilidad en
la funcidn cerebral es una parte inherente de la condicién humana. Al hacerlo, se promueve
la idea de que las diferencias neurodivergentes no son simplemente desafios por superar,
sino contribuciones valiosas a la riqueza de la sociedad. Esta vision mas inclusiva
de la sociedad se basa en la premisa de que cada individuo, independientemente de sus
caracteristicas, tiene un papel fundamental y Unico en la comunidad. Solo nos quedaria, por
tanto, encontrar herramientas y estrategias para cultivar un ambiente donde la diversidad no
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solo sea comprendida, sino celebrada activamente. Al entender y fomentar estos conceptos,
se construye un puente hacia una sociedad mas comprensiva, respetuosa y verdaderamente
participativa, en la que cada persona, incluyendo aquellas en el espectro autista, pueda
participar plenamente en las experiencias de ocio con un sentido de pertenencia y aceptacion.

El fomento de la aceptacion y la celebraciéon de la diversidad son elementos esenciales en la
creacion de un espacio de ocio inclusivo. Este apartado se centra en nombrar estrategias y
enfoques que promueven la comprension, la tolerancia y el respeto mutuo, contribuyendo a
un ambiente en el que todas las personas, independientemente de sus diferencias, se sientan
bienvenidas y valoradas.

La base del fomento de la aceptacion es la educacién y la sensibilizacién. Proporcionar
informacion precisa sobre el espectro autista, desmitificar ideas preconcebidas y ofrecer
sesiones de sensibilizacion al personal y a las personas participantes contribuye a construir
una comunidad mas informada y comprensiva. La educacion continuada es esencial para
eliminar estigmas y crear un entorno inclusivo y participativo.

Compartir historias personales y testimonios de individuos en el espectro autista y sus
familias puede tener un impacto poderoso. Estas narrativas humanizan la experiencia del
TEA, ofreciendo perspectivas Unicas y demostrando la diversidad y las fortalezas dentro de
la comunidad. La empatia cultivada a través de estas historias puede fomentar una mayor
aceptacion.

Por supuesto, otra herramienta a utilizar para fomentar la aceptacion es la organizaciéon de
eventos y actividades especificas de concienciacién sobre el espectro autista. Las jornadas
de concienciacion, las charlas informativas y los eventos tematicos pueden proporcionar
oportunidades para el dialogo abierto, el intercambio de experiencias y la construccién de
puentes entre la comunidad y las personas con TEA.

Fomentar la aceptacion también implica la incorporaciéon de elementos inclusivos en las
actividades de ocio. Esto puede reflejarse en modificaciones de juegos y actividades para
adaptarse a diferentes habilidades, asi como la creaciéon de ambientes que sean cémodos
para quienes pueden tener sensibilidades sensoriales. La experiencia inclusiva en si misma
promueve la aceptacion.

Involucrar activamente a la comunidad en la planificacion y ejecuciéon de actividades
de ocio es fundamental. Establecer colaboraciones con organizaciones locales, escuelas y
grupos de apoyo permite construir puentes de comprension y solidaridad. La participacion
activa de la comunidad refuerza el compromiso con la diversidad y promueve un sentido de
responsabilidad compartida.
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Por ultimo, incorporar la celebracion de la diversidad en eventos y programas refuerza
el mensaje de inclusion. Festivales culturales, eventos artisticos y programas que destacan y
honran la diversidad contribuyen a la construccion de un ambiente en el que cada individuo es
valorado y reconocido por sus contribuciones unicas.

Elfomento de la aceptacion, lanormalizacion y la celebracion de la
diversidad son esenciales para la creacion de un espacio de ocio
inclusivo de verdad. A través de la educacion, la concienciacion,
la participacion comunitaria y la incorporacion de elementos
inclusivos, se construye un entorno que promueve la aceptacion
mutua y celebra la riqueza de la diversidad en todas sus formas.

En la segunda seccién de la guia, exploraremos estrategias especificas para implementar
estas iniciativas en la practica.
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En esta seccién de la Guia de Ocio Inclusivo detallaremos los pasos
a seguir para garantizar esta inclusién y participacion. Para ello, hay
que tener en cuenta 3 aspectos: los espacios donde se realiza el
ocio, las actividades de ocio propiamente dichas y el conocimiento
sobre autismo que tenga el personal implicado en el ocio.

Los siguientes apartados se estructuran alrededor de estos 3
aspectos, en los que exploraremos como preparar los espacios
para que sean inclusivos y amigables con el autismo (apartado 2.1.),
como pensar y preparar las actividades de ocio para que tengan en
cuenta las necesidades de las personas autistas (apartado 2.2.) y,
finalmente, hablaremos de la importancia de la capacitacién de los

y las profesionales del mundo del ocio para garantizar la inclusion
(apartado 2.3.).
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2.1. Preparar un espacio inclusivo

Un aspecto importante para garantizar la inclusién es tener en cuenta en qué espacio se
desarrollan las actividades de ocio. Los entornos fisicos deben ser amigables con el autismo
para que las personas de este colectivo puedan acceder a las actividades y disfrutarlas
plenamente. De lo contrario, se estaria vulnerando su derecho al acceso y disfrute del ocio.

Esto implica conocer y valorar qué barreras existen en los espacios (publicos y privados),
saber como se pueden crear espacios que contemplen el disefio universal para todas las
personas y que estos sean acogedores, comprensibles y se ajusten a las necesidades fisicas,
comunicativas, cognitivas y sensoriales de las personas que los van a utilizar.

En concreto para el colectivo de personas autistas y sus familias, es importante entender que
un entorno amigable con el autismo va mas alla de ser un entorno accesible, aunque esta sea
una condicion basica para que el entorno sea amigable. Crear un entorno amigable para las
personas autistas significa adaptar el entorno, las tareas, los estimulos, la metodologia
de aprendizaje, el mobiliario, el espacio y el tiempo (Paula, 2015). Es conveniente que
los espacios sean predictibles y claros, que estructuren el entorno y el tiempo, que
usen recursos visuales y un lenguaje sencillo y claro y que respeten los aspectos
sensoriales evitando la sobrecarga de estimulos.

En este apartado detallaremos brevemente las barreras mas comunes que pueden encontrarse
las personas autistas y sus familias en relacion con el ocio, asi como también consejos
para evitarlas y poder disefar y adaptar los entornos para que sean amigables e inclusivos,
permitiendo la participacion plena en las distintas actividades de ocio2.

Entendemos como barreras aquellos obstaculos o elementos que dificultan y/o impiden la
plena accesibilidad y el disfrute del ocio, de manera que pueda hacerse autbnomamente sin
afiadir mas apoyos o recursos personales.

Cuando hablamos de barreras en general nos vienen a la mente las barreras fisicas, como
por ejemplo las escaleras para acceder al teatro o museo. Sin embargo, centrandonos en
personas autistas, dentro del espacio fisico también hay que tener en cuenta otros aspectos
de tipo cognitivo, comunicativo, sensorial y social asi como ciertas condiciones ambientales.

2Para mayor profundizacion sobre como hacer que los entornos sean amigables con el autismo, recomendamos

leer la guia 'Ciudades inclusivas: Entornos amigables con el autismo”.



https://autismo.org.es/wp-content/uploads/2024/04/2024_GuiaCiudadesInclusivas_Rumbo_AutismoEspana.pdf
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2.1.1.Espacio fisico

Las personas autistas se benefician de que los espacios, ademas de accesibles fisicamente,
estén estructurados y organizados de forma que faciliten la orientacién y la comprension,
evitando un efecto laberinto. Un buen sistema de sefalizacién también sera imprescindible
para delimitar los distintos espacios y guiar a las personas por ellos.

Todo esto se puede conseguir utilizando planos, encaminamientos, colores, flechas y
pictografia, que pueden incorporarse a los lugares tipicos de recreacion y ocio como por
ejemplo centros comerciales, centros recreativos de juegos, gimnasios y polideportivos, salas
de baile, piscinas, bares o cafeterias, entre otros.

Ejemplos de encaminamientos. Imagen extraida de Brusilovsky Filer (2015).

Los recursos visuales son muy recomendables para facilitar la autonomia de las personas en
el espectro del autismo, ya que les ayuda a comprender y desenvolverse en el entorno. Esto
se debe a que, para muchas de ellas, el pensamiento visual es primordial. De esta manera,
las personas pueden saber en todo momento qué hacer en cada lugar, donde estan, dénde se
encuentra cada cosa y como llegar a su destino, pudiendo desplazarse de manera autonoma
si asi lo desean.
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Imagenes en catalan del mapa correspondiente a dos plantas del Museo CosmoCaixa, en Barcelona.

Mapa completo disponible en: https.//cosmocaixa.org/ca/info-centre

Por otro lado, también es importante tener en consideracion los elementos que haya dentro
de un espacio, como el mobiliario, decoracion y otros materiales. Seria recomendable que el
entorno esté adaptado para prevenir riesgos en caso de estereotipias (movimientos repetitivos)
o crisis que se puedan presentar, de manera que se eviten dafios. Por ejemplo, que las sillas
sean sin ruedas, las esquinas de las mesas sean redondas, los espacios estén libres de
objetos punzantes o peligrosos y que no se obstaculice el paso.

2.1.2.Consideraciones ambientales

Como hemos visto en apartados anteriores, las personas con autismo pueden tener hiper o
hiposensbilidad a ciertos estimulos sensoriales: visuales, sonoros, olfativos, tactiles... y esto
puede condicionar su participacion y disfrute del ocio si los entornos no estan adaptados a
sus necesidades.

Estimulos visuales: La iluminacion, tal y como la encontramos en muchos espacios,
incluyendo el transporte, suele ser una barrera para las personas autistas. Los niveles de
iluminacion muy elevados, fluorescentes que emiten parpadeos, los deslumbramientos, etc.,
pueden generar irritabilidad e incomodidad (Sanz, 2023). Algunas estrategias para disminuir
su impacto serian:
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v Potenciar la luz natural, utilizando persianas en el caso que la luz sea muy directa.
v Uso de luces calidas, optando por luces que no sean frias 0 excesivamente brillantes.

v Si no es posible una modificacion estructural del entorno, poner a disposicion objetos
que permitan reducir el impacto luminico, como gafas de sol.

Estimulos auditivos: Los altos niveles de sonido, ruidos repetitivos, aglomeraciones y demas
pueden desencadenar altos niveles de angustia e incomodidad en las personas autistas a
causa de la hipersensibilidad auditiva (Sanz, 2023). El ruido ambiental que podemos encontrar
en el transporte publico, edificios, zonas comerciales, parques, playas y otros lugares puede
suponer una barrera para acceder a muchos espacios y poder disfrutar de su oferta de ocio.
Por lo tanto, para hacer el entorno mas amigable se podria:

v Reducir las fuentes de ruido en la medida que sea posible.
v Permitir el uso de inhibidores de sonido (auriculares o cascos de proteccion auditiva).

Estimulos olfativos: Los olores fuertes, desagradables o el excesivo uso de fragancias en los
establecimientos (como, por ejemplo, tiendas de ropa) pueden generar incomodidad y hasta
ser insoportables para las personas hipersensibles a los olores, provocando que abandonen
ciertos lugares. Algunas estrategias para poder reducir esta barrera serian:

v Mantener los espacios ventilados.
v Favorecer los espacios libres de ambientadores.

v Delimitar la zona de probador de muestras dentro del establecimiento (perfumeria)
y especialmente en el caso de los centros comerciales porque suelen ser espacios
cerrados.

Estimulos tactiles: En algunas ocasiones podemos encontrarnos con personas autistas
que muestran cierta sensibilidad (hiper o hipo) a algunas texturas (ciertos tipos de tejidos,
materiales o alimentos) y también pueden tener la necesidad de mantener mayor espacio
interpersonal. Es importante tener esto en cuenta en espacios donde se prevé que pueda
haber aglomeraciones, esperas en colas, etc. Para ello, es recomendable tener en cuenta
algunas estrategias:

v Disminuir las aglomeraciones a través de controles del aforo.

v Usar sistemas electrénicos de validacién de entradas en el acceso a recintos para
evitar la formacioén de colas muy largas.

v Posibilitar la entrada preferente o con cita previa.
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Estimulos gustativos: En cuanto a los alimentos, ademas de la textura, los sabores también
son estimulos a considerar. Incluso el color y la forma del alimento puede influenciar y generar
rechazo. Por lo tanto, en la medida posible, seria oportuno ofrecer alternativas para garantizar
la participacion en el ocio que implique una interaccion con la comida, por ejemplo.

Como vemos, la sensorialidad es un elemento relevante que, si no se tiene en cuenta, puede
interferir en el disfrute de las actividades de ocio. Por ello, es importante que los entornos
donde se realicen actividades de ocio sean espacios acogedores y que traten de evitar el
maximo posible que la persona pueda verse abrumada sensorialmente.

Sin embargo, en muchas ocasiones esto no sera posible por la naturaleza misma de la actividad
o lugar de ocio (salas de conciertos, teatros, centros comerciales, parques de atracciones,
etc.). En estos casos, es importante pensar en espacios de descanso y recomendamos
habilitar un espacio tranquilo, un lugar de baja estimulacién sensorial que permita a la
persona autista retirarse para relajarse y regularse en caso de sobreestimulacion.

Estos espacios tendran poca luz, el minimo ruido posible, e idealmente contaran con material
sensorial como fidgets sensoriales o recursos tactiles, lamparas de luz de colores suave,
lugares comodos en los que sentarse o tumbarse, musica relajante, entre otros.

Imagen de ejemplos de fidgets, extraido de: https.//www.instagram.com/p/
C2TGKBOvBbb/?igsh=YWY4eHVja2J4N20y

No deberian ser espacios exclusivos para las personas con autismo, sino espacios abiertos a
cualquier persona, como medida para fomentar la inclusion y normalizar este tipo de espacios,
ya que no son unicamente beneficiosos para la condicién autista, sino también para muchas
otras personas.


https://www.instagram.com/p/C2TGKB0vBbb/?igsh=YWY4eHVja2J4N20y
https://www.instagram.com/p/C2TGKB0vBbb/?igsh=YWY4eHVja2J4N20y
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2.2. Actividades de ocio inclusivas

Una vez tenemos un espacio de ocio amigable con el autismo, hay que plantearse cémo
disenar y planificar las actividades de ocio en si mismas para que estas sean inclusivas.

Antes de nada, es importante entender cual es la vision y concepcion neurotipica del
ocio para poder analizarlo y reflexionar. “Cuando hablamos de ocio en general podemos
coincidir en que la novedad, la disrupcion sobre la rutina, la sorpresa y lo desconocido, parecen
elementos motivadores” (Villalba, 2019, p. 272). Pero estos elementos se suelen traducir en un
impedimento para que las personas autistas puedan disfrutar del ocio, puesto que la ruptura
de larutina o las actividades imprevistas que previamente no se han explicado y temporalizado
pueden crear angustia y desmotivacion. Es esencial, pues, empezar a contemplar y visibilizar
otras experiencias de ocio que se adapten mas a las necesidades de todas las personas y a
las diferentes formas de poder disfrutarlo.

Siguiendo en la misma linea y haciendo referencia a lo previamente mencionado, para poder
garantizar un ocio de calidad, es importante que esté bien estructurado y planificado. Pero esto
no quiere decir que las personas autistas tengan que realizar siempre las mismas actividades
ni vivir repetidamente las mismas experiencias. La novedad debe poder introducirse de forma
controlada y premeditada (Villalba, 2019). Las nuevas experiencias de ocio, lejos de generar
ansiedad, pueden contribuir a flexibilizar el pensamiento (Alcolea San Sebastian, 2010).

En este sentido, hay que tener en cuenta también como llevar a cabo la eleccién del ocio
de la persona autista. Es importante que familiares, profesionales o personas cercanas se
encarguen de que la persona autista sepa qué es el ocio para asi poder separar el entorno
laboral o los compromisos del dia a dia con el tiempo que tiene libre y pueda decidir cémo lo
quiere invertir.

Es facil caer en elecciones forzadas de ese tiempo libre, ya que muchas personas autistas no
verbalizan sus intereses. Este hecho lleva a que las familias, pensando en su propia necesidad
de descanso, soliciten actividades de ocio que no han sido previamente comentadas o
elegidas por las propias personas autistas (Alcolea San Sebastian, 2010) y esta actividad
acaba convirtiéndose en una obligacidon mas para la persona. Por tanto, es imprescindible que
las personas autistas tengan un apoyo tanto a la hora de la toma de decisiones como en la
busqueda de las propias motivaciones para que nadie escoja las actividades de ocio por ellas.

Mas alla de esto, es importante no olvidar ninguna franja de edad cuando pensamos en
ocio y tiempo libre. Las pocas ofertas de ocio inclusivo o con adaptaciones pensadas para
el colectivo autista estan generalmente dirigidas a un publico infantil o adolescente, pero, al
llegar a la etapa adulta, la oferta de ocio se vuelve practicamente inexistente. Esto es muy
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relevante, ya que impacta en la calidad de vida y en la salud mental de las personas autistas
adultas: cuanta menor es la satisfaccion con el ocio, mas sintomas depresivos se observan
(Stacey et al., 2018). Por lo tanto, es fundamental asegurarse que el ocio es inclusivo tanto
para poblacién adulta como infantil y joven. Hay que pensar mas alla de las extraescolares
o de organizar sesiones de cine adaptadas solamente para peliculas infantiles y empezar a
considerar como hacer inclusivos otros espacios como centros comerciales, teatros, gimnasios,
espacios deportivos, edificios emblematicos, bares, restaurantes, discotecas, equipamientos
para la tercera edad, piscinas, bibliotecas, parques naturales, etc.

Una vez hechas estas reflexiones, pasemos a ver qué caracteristicas o requisitos generales
habria que cumplir para que las actividades de ocio sean inclusivas:

2.2.1.Comunicacion inclusiva y efectiva

La comunicacién es un aspecto primordial para garantizar un espacio de ocio inclusivo: las
personas que participen en estos espacios deben relacionarse entre si no solo de manera
eficaz, sino también de la manera mas agradable posible, como corresponde a un espacio de
disfrute. La comunicacion inclusiva y efectiva es un pilar fundamental para lograr la inclusion
en el ocio, especialmente cuando se trata de personas en el espectro autista.

A continuacién, se enumeran estrategias y enfoques que facilitan una comunicacion mas
efectiva, asegurando que todas las personas, independientemente de su perfil en el espectro,
puedan participar plenamente en las actividades recreativas.

m Entender las diferencias en la Comunicaciéon

Las personas con TEA pueden tener estilos de comunicacién unicos. Es fundamental reconocer
y comprender estas diferencias para establecer una conexion efectiva. Algunas personas
pueden preferir la comunicacion verbal directa, mientras que otras pueden beneficiarse de
sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa (SAAC). La paciencia y la observacion
activa son clave para adaptarse a los diversos estilos comunicativos.

m Uso de Apoyos Visuales

Los apoyos visuales son herramientas valiosas para mejorar la comunicacion. Pueden incluir
pictogramas, tarjetas y horarios visuales que ayuden a las personas con autismo a comprender
y anticipar las actividades. Estos apoyos proporcionan estructura y claridad, reduciendo la
ansiedad y facilitando la participacion activa. Por lo tanto, es importante ofrecer la informacién
en formatos diversos, tanto texto escrito como imagenes y simbolos visuales. Por ejemplo,
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en una visita guiada en un monumento, tener apoyos visuales que acompafien la explicacion
puede ser muy util para facilitar la comprension, utilizando ejemplos concretos y practicos
junto con imagenes.

Guia visual del Museo del Prado

Imagen de la Guia visual del Museo del Prado, disponible en: https://www.museodelprado.es/actualidad/
multimedia/quia-visual-del-museo-del-prado/4621ae59-3080-43bb-892b-34721f47ca96

Jardines Historicos Transfronterizos

O ® g Gifm B e B

Imagen de la Guia adaptada de los Jardines Histéricos Transfronterizos, disponible en: https://sid-inico.usal.es/
wp-content/uploads/2021/08/Guia_adaptada_Jardines_historicos_transfronterizos.pdf

m Comunicacion Social y Seiales No Verbales

La comunicacion social puede ser un area desafiante para algunas personas en el espectro
autista. Fomentar la comprension de las sefales no verbales, como expresiones faciales
y gestos, es esencial. También se recomienda a los participantes y al personal utilizar una
comunicacion clara y directa: evitar ambigtiedades, inferencias implicitas, uso de dobles
sentidos, metaforas, lenguaje no literal. Este tipo de expresiones pueden generar confusion vy,
en caso de usarlas, se deberia explicitar su significado.
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m Adaptacion del Lenguaje

Destacamos el valor de adaptar el lenguaje a las necesidades individuales. La comunicacién
debe ser clara y precisa, usando un lenguaje sencillo. Esto puede incluir simplificar
instrucciones, utilizar un tono claro y calmado y evitar la sobreestimulacion verbal. La claridad
en la comunicacion contribuye a la comprension y facilita una experiencia de ocio mas positiva,
tanto para transmitir informacion general como para las instrucciones de la actividad o las
normas que se deben cumplir.

m Respeto por el Tiempo de Procesamiento
Algunas personas con TEA pueden necesitar mas tiempo para procesar la informacion
y responder. Es fundamental respetar estos tiempos, evitando presiones innecesarias y
proporcionando espacio para que cada individuo participe a su propio ritmo. Esto promueve
un ambiente de ocio mas relajado y confortable.

m Capacitacion del Personal en Comunicacién

Es imprescindible capacitar al personal en técnicas de comunicacion adaptadas al autismo. El
personal debe comprender las caracteristicas individuales de las personas en el espectro, asi
como practicar enfoques que fomenten una comunicacion positiva y respetuosa. La empatia
y la sensibilidad son elementos clave para construir relaciones comunicativas efectivas. En
la interaccion con una persona con autismo es importante transmitir calma, ofrecer apoyo
sin infantilizar, no discriminar y ser flexible. También sera importante clarificar la persona de
referencia de la actividad de ocio, de manera que en todo momento la persona autista sepa a
quién dirigirse si tiene dudas o problemas.

2.2.2.Anticipacion y prevision

Unaspecto clave paralas personas en el espectro del autismo es la anticipacién. Es fundamental
poder anticipar y prever lo maximo posible como sera la actividad, ya que la incertidumbre
suele generar mucha angustia en las personas autistas. Por eso, sera beneficioso poder dar
informacion anticipada sobre qué se hara, dénde, cuando, con quién, si es necesario o no ir
preparado/a de alguna manera (por ejemplo, con un calzado o ropa determinada), si hay que
reservar la asistencia a la actividad o no, como se hace la reserva, etc.

Cuanta mas informacién se dé con antelacion, mayor tranquilidad tendra la persona
con autismo. También sera bueno poder habilitar un espacio o forma para que las personas
puedan consultar todas las dudas que tengan respecto a la actividad de ocio.
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2.2.3.Estructuracion de la actividad y del tiempo

Como hemos comentado en apartados anteriores, es importante proporcionar estructura tanto
en el espacio fisico como en la actividad de ocio. Con esto, nos referimos tanto a la actividad
como a sus tiempos. Sera beneficioso:

m Delimitar lo mas claramente posible los tiempos de la actividad.

m Delimitar qué se hara durante la actividad, explicando la secuencia de pasos, para
entender su finalidad u objetivo.

Por ejemplo, en un gimnasio que cuenta con varias salas y estaciones con varios materiales
para entrenar diferentes partes del cuerpo, una buena estrategia seria utilizar apoyos visuales
(imagenes o pictogramas) que expliquen la finalidad de su uso y la manera en la que se debe
utilizar cada material.

También es importante pensar en los tiempos de espera, que acostumbran a ser momentos
sin una estructura clara y que, por tanto, pueden generar incertidumbre y angustia. Si se prevé
que los habra, recomendamos algunas buenas practicas para estructurar estos momentos,
por ejemplo, mientras se espera turno para subir a una atraccion en un parque tematico:

m Pensar en actividades alternativas que puedan realizarse mientras se esta
esperando.

m Tener relojes, contadores o turnos que indiquen el tiempo que falta, de forma
visual y atractiva, lo cual puede servir para estructurar ese momento y también como
distraccion durante la espera.

2.2.4.Respetar la sensorialidad

Como ya hemos comentado, la sensorialidad juega un papel importante en poder acceder y
disfrutar o no de las actividades del dia a dia, incluidas las de ocio. Por ello, sera importante
respetar estas necesidades y disponer de alternativas: usar fidgets sensoriales (como
adaptacion o como regulacién), tener localizados espacios de baja sensorialidad e indicar
a todas las personas donde se encuentran y como acceder a ellos, ademas de programar
descansos durante el desarrollo de las actividades.
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2.2.5.Flexibilidad en las actividades de ocio

Para que las actividades recreativas sean amigables e inclusivas, también es necesario
tener en cuenta la flexibilidad en la planificacion de actividades recreativas. Las actividades
deben ser disefiadas de manera que permitan la participacién activa de todas las personas,
teniendo en consideracion las diferencias individuales en habilidades y preferencias y los
limites de cada persona. También es fundamental estar dispuesto o dispuesta a realizar
ajustes o adaptaciones segun sea necesario durante la actividad. La opcion de participar
de manera individual o en grupos pequefios puede aumentar la accesibilidad y proporcionar
una experiencia mas comoda para aquellas personas que pueden preferir entornos menos
concurridos.

2.2.6.Acceso a la actividad de ocio

Finalmente, aunque no por ello menos importante, hay que tener en cuenta como se accede
a la actividad y que este proceso sea accesible. Las personas tienen que poder obtener la
informacion sobre la existencia de la actividad, saber como inscribirse, etc. Esta informacion
debera cumplir con los requisitos ya mencionados de estructura, organizacion y lenguaje claro
y apoyos visuales.

En este punto, es importante también tener en cuenta el espacio virtual, es decir, las paginas
web y redes sociales, a través de las que se acostumbra a dar y difundir la informacién sobre
actividades de ocio. Se recomienda también que estos entornos digitales sean amigables
con el autismo. Es decir, que sean espacios virtuales con estructura y organizacién, que la
informacion sea clara y se use lenguaje sencillo y que se acompane la informacién con apoyos
visuales.

Queremos destacar que todas estas consideraciones son beneficiosas especialmente
para las personas en el espectro del autismo, pero también facilitan el acceso y disfrute
del ocio de todas las personas, ya sean neurotipicas o neurodivergentes. Por esto es
importante normalizar estas adaptaciones para poder lograr una verdadera inclusion.

Respecto al acceso, es importante permitir y facilitar el acceso de las personas de apoyo que
acompafnan a las personas autistas, como puede ser la figura del asistente personal, y tener
en cuenta cdmo pueden integrarse en las actividades de ocio en las que quiera participar la
persona autista a la que da apoyo.



GUIA DE OCIO INCLUSIVO PARA PERSONAS AUTISTAS - COMO HACER QUE EL OCIO SEA INCLUSIVO 39
u

Finalmente, hay que sefialar que las barreras econémicas condicionan el acceso al ocio de
las personas autistas. Existe muy poca informacion sobre la situacion laboral de las personas
con autismo, pero se sabe que entre el 70 y el 90% de las personas autistas se encuentran
desempleadas y no desarrollan ninguna actividad laboral (Autismo Europa, 2014; National
Autistic Society, 2016). Estos datos reflejan la gran desigualdad econdmica y laboral que
padece este colectivo y como consecuencia las barreras econdmicas significativas con las
que se encuentran a la hora de acceder a actividades de ocio.

Para tratar de facilitar este acceso al ocio, se podrian plantear algunas medidas en el ambito
econdémico, dentro de lo posible, como, por ejemplo:

m Fomentar los descuentos para personas con el carné de discapacidad

m Permitir el acceso gratuito o a precio reducido a la persona que acompaha a la
persona autista (familiar o asistente personal)

2.2.7.Aspectos a tener en cuenta segun el publico objetivo de la
actividad de ocio

En el momento que decidimos preparar una actividad de ocio inclusivo debemos tener en
cuenta el ambito en el que se lleva a cabo. Es decir, si la actividad de ocio se ha planteado
para todos los publicos, si es para un grupo cerrado y concreto de personas o si la actividad
de ocio es individual.

Es importante sefialar que las actividades deberan hacerse siempre
lo mas inclusivas posible, independientemente de quién asista

a ellas. No obstante, dependiendo de lo mucho que conozcamos
personalmente al publico objetivo de la actividad, podremos adaptarla
con mayor 0 menor precision a las necesidades concretas.

Este apartado se divide en tres modelos de actividades para asi poder definir bien los pasos
a seguir en cada una de ellas.
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m Ocio Planeado para un Publico Desconocido

Cuando hablamos de este tipo de actividades nos referimos a actividades realizadas desde

instituciones publicas, como ayuntamientos (fiestas populares, por ejemplo), o privadas, como
organizaciones de eventos, parques tematicos, etc., que se dirigen a todos los publicos y que
por lo tanto deben tener en cuenta diversos factores.

A qué publico concreto va dedicado. Tener claro el publico nos da mucha informacion
sobre como podemos hacer la actividad mas inclusiva: no es lo mismo una actividad
para personas adultas que una festividad infantil.

Espacio en el que se realizara la actividad. Tiene que ser un espacio accesible
para todas y deben tenerse en cuenta las adaptaciones para reducir las barreras
sensoriales y cognitivas. Por ejemplo, es muy positivo crear un «espacio de la calma»
libre de intrusiones sensoriales que pueda ayudar y facilitar la regulacién en caso de
necesidad.

La entidad, el personal de la administracién publica o empresa que prepara estas
actividades de ocio debe estar sensibilizado y tener conocimiento del autismo.
Recomendamos ofrecer una sesion de formacion o una capsula informativa con un
enfoque didactico y ameno sobre las caracteristicas principales del autismo.

Fomentarlaparticipacionde personas autistas,familiasy entidades especializadas
en la organizacion de la actividad. De esta manera se garantiza la identificacion en
primera persona de mejoras en cuanto a la accesibilidad y participacion se refiere.

Creacién de materiales de apoyo. Se crearan materiales de apoyo genéricos (apoyos
visuales, descripcidn de la actividad, anticipacion de la actividad, temporalizacion de la
misma, etc.) para poder ofrecerlos a aquellas personas que los necesiten. Es crucial
una buena comunicacion de esta sensibilizacion para que cualquier persona/familia
que tenga necesidad de un apoyo extra se sienta lo suficientemente segura como para
pedirlo o descargarlo.

Considerarunsistemade evaluacién o satisfacciéon de laactividad. Recomendamos
enviar encuestas de satisfaccion a las personas participantes de las actividades, las
personas acompanantes y las personas profesionales que hayan realizado la actividad.
Las preguntas haranreferencia a: los materiales puestos a disposicion, las adaptaciones,
la manera de explicar la actividad, la secuenciacién de la actividad, el bienestar de la
persona, el bienestar de las personas acompanantes y la percepcion de las personas
fuera del grupo que han compartido espacio y tiempo. Con las tecnologias actuales
es posible realizar encuestas de manera rapida, dinamica y divertida y garantizar una
elevada participacion.
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m Ocio Planeado para un Grupo Concreto

En estos casos, nos referimos a actividades de ocio realizadas para un grupo concreto y

bastante cerrado y estable en el tiempo: las personas que participan son siempre las mismas
y no se trata de una actividad puntual. Por ejemplo, podria tratarse de un campamento, un
grupo de curso de inglés, un club de lectura, una clase de zumba o un grupo de salidas a la
montafa, entre otros.

Conocer a todos los participantes del grupo. En las actividades de ocio grupales, la
persona a cargo debe conocer a todos los participantes para poder adaptar la actividad
segun sea conveniente. Debera pedirse informacion previa sobre intereses, edad y
necesidades especificas.

Preparacion de la actividad. La tematica de la actividad dependera de los intereses
de las personas participantes; se disefiaran materiales de apoyo para estructurar,
secuenciar y temporalizar la actividad para aquellas personas que lo necesiten; se
podran llevar objetos que ayuden a reducir la ansiedad en caso de presentarse y la
duracién de la actividad también se adaptara a las necesidades del grupo.

Objetivos claros. Es necesario trabajar previamente la actividad con todas las
personas participantes brindando los apoyos que cada una de ellas necesite. Que el
grupo de participantes comparta un objetivo claro es motivador. La participacién en
la eleccion y definicion de la actividad es clave para su disfrute y contribuye a reducir
la inseguridad anticipatoria porque todas las personas participantes saben qué van a
hacer, cdmo lo van a hacer y por qué.

Adaptar el material. Con el conocimiento claro del perfil de cada persona se podran
desarrollar materiales de apoyo individuales y personalizados para entregar a la
persona. Por ejemplo, se pueden desarrollar guias visuales de la actividad en la que se
utilicen fotografias de la persona, de las personas que la acompanaran, del entorno, etc.
O bien, se puede dividir una actividad mas larga en diferentes partes. Asi se reducira
la sensacion de incertidumbre y se fomentara la seguridad y la tranquilidad en el ocio.

El profesional que dinamice la actividad debe estar sensibilizado con el autismo.
Es recomendable que previamente haya recibido algun tipo de formacion sobre como
plantear la actividad, sobre las personas que participan en el grupo y sobre estrategias
para poder contribuir al bienestar de las mismas durante la actividad. La comunicacion
entre las personas autistas y sus acompafantes, el equipo de profesionales que se
encarga de la organizacién de la actividad y el personal que la lleva a cabo es crucial.
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m Evaluar todas las actividades. Recomendamos enviar encuestas de satisfaccion a
participantes, acompafiantes y profesionales que hayan realizado la actividad. Las
preguntas haran referencia a: los materiales puestos a disposicién, las adaptaciones,
la manera de explicar la actividad, la secuenciacion de la actividad, el bienestar de la
persona, el bienestar de las personas acompafiantes, la percepcion de las personas
fuera del grupo que han compartido espacio y tiempo.

m Comentar el resultado de la evaluacién con las personas participantes de la
actividad. De la misma manera que se hace un trabajo previo para anticipar, se hara
un trabajo posterior para analizar, acompafar en la experiencia y poder mejorar en
experiencias futuras, siempre respetando la voluntad de la persona vy la libertad de
decidir si quiere o no participar en las sesiones de mejora.

m Ocio Individual

Cuando hablamos de ocio individual nos referimos a todas aquellas actividades que nos gusta
hacer en nuestro tiempo libre sin la compariia de otras personas.

Al adentrarnos en la exploracion de la participacién en actividades de ocio entre personas
adultas autistas, diversos estudios muestran preferencias y patrones generales que
caracterizan este aspecto fundamental de la vida diaria.

Varios estudios sefialan caminar o hacer ejercicio, los pasatiempos, los juegos individuales y el
ocio en solitario como las actividades ludicas mas frecuentes entre jovenes y adultos autistas
(Bishop-Fitzpatrick et al., 2017; Orsmond et al., 2004; Palmen et al., 2011). En la exploracion
del tiempo libre de adolescentes autistas, otro estudio destacé que ver la televisién o usar el
ordenador predominaba en sus preferencias (Orsmond y Kuo, 2011). Estas investigaciones
sugieren la prevalencia de patrones de ocio solitario en adultos autistas mas jévenes, aunque
se plantea la necesidad de estudios adicionales con participantes de mayor edad para
confirmar si estos patrones persisten en la vida adulta.

Amedida que avanzamos en nuestra comprension de las dinamicas del ocio entre la comunidad
autista, descubrimos otra lectura frente a la simple preferencia de ocio solitario. Tal y como nos
indica un estudio realizado el afio 2017, la participacion inhibida de las personas autistas se
atribuye a influencias externas, como la disponibilidad de apoyos, el transporte, las actitudes
de los demas y los factores contextuales (Sasson et al., 2017). Es por ese motivo que muchas
personas autistas practican las actividades de ocio en espacios seguros como en su casa
como consecuencia de la poca accesibilidad y el poco conocimiento sobre la condicion.
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En este punto es importante dar visibilidad a los lugares que poco a poco estan adaptando
sus infraestructuras y personal, como por ejemplo museos, salas de cine o bares, para que
asi las personas autistas también puedan disfrutar de estas actividades. La comunicacion
es crucial también en la diseminacién de las ofertas de ocio. La literatura resalta que, en
comparacion con los adultos neurotipicos, las personas adultas autistas tienden a expresar
menor satisfaccion con sus experiencias de ocio, mostrando una menor propension a la
socializacién en persona y a asistir a eventos sociales (Palmen et al., 2011). En este contexto,
es imperativo reconocer y respetar las preferencias individuales, especialmente aquellas que
incluyen la eleccion del ocio solitario. Este respeto no solo implica comprender que algunos
adultos autistas encuentran satisfaccion y confort en actividades individuales, sino también
reconocer la necesidad de garantizar la accesibilidad de las actividades comunitarias. Es
esencial que se proporcione el apoyo adecuado para aquellas personas que deseen participar
en la comunidad, asegurando que las barreras no excluyan a nadie y que cada individuo
pueda disfrutar de sus elecciones de ocio con plena autonomia y conviccion.

y
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2.3. Capacitacion del personal

Ahora que ya tenemos claro como debe ser el entorno y qué elementos tener en cuenta
cuando ideamos y proponemos actividades de ocio para que sean inclusivas, es momento de
pasar al tercer punto: la sensibilizacion y formacion del personal de atencion.

Unade las principales barreras con las que se encuentra la comunidad
autista a la hora de participar en actividades de ocio organizadas (y
también no organizadas) es el hecho que el personal profesional o
voluntario no esta capacitado para trabajar con personas autistas. Es

insuficiente un museo con el espacio bien senalizado si la persona
que vende las entradas o que hace la visita guiada no sabe como
relacionarse y comunicarse con una persona dentro del espectro del
autismo.

La formacion, por tanto, sera imprescindible para garantizar la inclusion, ya que sera
fundamental para una buena interaccién y comunicaciéon entre el personal de atencion al
publico y la persona autista y su familia. Debe existir un compromiso con la formacién continua
del personal profesional o voluntario y en general a todos los miembros del equipo. Esta
formacion no se limita a beneficiar la experiencia de las personas autistas en estos espacios
y actividades, sino que brinda la oportunidad de disfrutarlas a otras muchas personas con
necesidades de apoyo diversas. En apartados anteriores ya hemos ido comentando algunos
aspectos clave de la formacion que, a continuacién, profundizaremos:

Es importante que los y las profesionales del ambito del ocio:
v Tengan una base de conocimientos sobre el autismo, las caracteristicas y necesidades
de este colectivo.

v Reflexionen y deconstruyan los mitos que puedan tener interiorizados sobre el autismo.

v Entiendan y puedan detectar y prevenir situaciones estresantes para las personas con
autismo.

v Sepan relacionarse y comunicarse de manera efectiva con personas autistas.
v Tengan estrategias y sepan reaccionar ante situaciones desafiantes.

v Sean flexibles y ofrezcan alternativas en sus actividades de ocio.
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Algunos consejos generales para relacionarse con personas autistas:

v Usar un tono de voz calmado.
v Ponerse a la altura de la persona, en el caso de nifos y nifas.

v Preguntar antes de tocar a la persona, si hay que tocarla para acompanarla o dirigirla
a algun lugar.

v Dar mensajes claros y concisos.

v Evitar dar varias instrucciones seguidas.

v Asegurarse de que la persona ha entendido lo que le decimos.
v Dejar un tiempo para que pueda responder.

v Si usamos lenguaje no literal aclarar su significado.

v Conocer sus gustos e intereses, que son aspectos que pueden servir para cambiar el
foco de atencion cuando detectamos una desregulacion.

Algunas situaciones que pueden resultar estresantes:
v Cuando hay una elevada demanda sensorial en el ambiente (p.ej.: ruidos,
aglomeraciones, iluminacion intensa, olores fuertes, etc.).
v Cuando pasan muchas cosas al mismo tiempo.

v En situaciones nuevas, espacios o momentos no estructurados, imprevistos o tiempo
de espera.

v Cuando no se entiende el mensaje o no se logra realizar la tarea o actividad puede
aparecer frustracion.

v Cuando hay una elevada demanda social (p.€j.: interaccién con varias personas a la
vez 0 con personas nuevas).

Coémo reaccionar cuando detectamos desregulacion:

v Mantener la calma.

v Es recomendable conocer a la persona para saber cual es la estrategia mas util y
eficaz para emplear en estas situaciones.

v Salir de la situacion: cambiar de estimulos es positivo. Se puede acompafar a un lugar
con baja sensorialidad o llevar hasta la persona de referencia. No se debe forzar a
hablar, pero hay que mantener una disposicion de escucha activa.

v Uso de fidgets u otros objetos que inducen calma (por ejemplo, auriculares con musica
preferida).
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Verbalizar todo lo que hacemos y como lo haremos: esto sirve para anticipar y dar
estructura, reducir malentendidos y evitar malestar.

Especificar alternativas.

Usar una distraccion: cambiar el foco de atencion y dirigirlo hacia algo que motive o
que sea neutro.

Dar tiempo y tener paciencia: el tiempo de respuesta puede ser mas elevado en
situaciones de malestar y es necesario dejar mas tiempo para poder responder.

Ofrecer la opcidén de contestar que no sabe qué le pasa.

Cuando baje el malestar es importante averiguar la causa de la desregulacion para
poder prevenir otras situaciones similares en el futuro.
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3.1. Recursos y apoyos para la comunidad

La recopilacion de recursos locales y nacionales es esencial para proporcionar un apoyo
integral a personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias. A nivel local,
identificar servicios o recursos de ocio adaptados a las necesidades de las personas con
autismo contribuye a construir una red de respaldo sélida. Ademas, conocer las iniciativas
comunitarias, grupos de apoyo y actividades de ocio inclusivas locales enriquece las
opciones disponibles. La recopilacion de recursos puede abarcar desde recursos publicos,
hasta asociaciones o iniciativas privadas que brindan informacion, orientacion y conectividad
con comunidades mas amplias. La disponibilidad de una recopilacion actualizada de estos
recursos facilita el acceso a servicios esenciales y fortalece el sentido de comunidad y apoyo
para las personas con autismo y sus familias.

En este contexto, la colaboracion con asociaciones de autismo
y grupos de apoyo o de autogestion representa un valioso
camino hacia el fomento del ocio inclusivo. Estas entidades,

que a menudo cuentan con una vasta experiencia en la creacion

de iniciativas inclusivas, se convierten en aliados estratégicos
para aquellos que buscan implementar practicas exitosas sin
tener que reinventar la rueda3:

m  En primer lugar, estas asociaciones y grupos de apoyo suelen contar con un
conocimiento profundo de los recursos adaptados disponibles. Su experiencia en la
identificacion y promocion de actividades de ocio accesibles puede aportar un valor
incalculable, proporcionando a gestores y proveedores de servicios un punto de partida
solido para la creacion de experiencias inclusivas.

m  Ademas, estas entidades a menudo mantienen alianzas consolidadas con recursos de
ocio en la comunidad. Esta red ya establecida permite acceder a eventos, instalaciones
y actividades que han demostrado ser acogedores y respetuosos con la diversidad.
Colaborar con asociaciones y grupos de apoyo no solo facilita la identificacion de estos
recursos, sino que también establece conexiones significativas que enriquecen la
oferta de opciones de ocio.

m Lapromocion de redes de apoyo es otro componente clave de esta colaboracién. Estos
grupos son propicios para el intercambio de ideas, la retroalimentacion y el apoyo
mutuo. Fortalecer estas conexiones fomenta una comunidad mas cohesionada y
activa, donde la participacion inclusiva en el ocio se convierte en una meta compartida.

| ) o — | Proyecto
3 «Reinventar la rueda» es una expresion que se usa para describir las situaciones D R b
en las que no tiene sentido esforzarse en solucionar un problema porque la solucion umoo

ya existe.
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m Estas entidades son una fuente de conocimiento del espectro del autismo y muchas
cuentan con profesionales con amplios conocimientos y especializacion en el TEA,
familias y personas autistas que hablan en primera persona. Estas entidades a menudo
imparten formaciones o talleres enfocados a sensibilizar e informar a la ciudadania. Es
importante tener en cuenta estos servicios que ofrecen cuando buscamos formar a los
profesionales que trabajan en el ocio o a instituciones o empresas que busquen hacer
actividades inclusivas.

3.2. Historias de éxito

A continuacion, compartimos una recopilacién de ejemplos de buenas practicas exitosas que
os pueden ayudar a inspiraros a la hora de preparar o transformar vuestros programas para
que sean inclusivos.

3.2.1.Museos

Guia visual del Museo del Prado

Ver aqui

El museo del Prado cred una guia especifica para personas autistas. Este recurso didactico
ha sido conjuntamente elaborado con personas autistas. En ella se encuentra la informacion
imprescindible para poder disfrutar de la visita al museo: las normas, el personal, los accesos,
explicaciones sobre cada obra de arte... y muchas cosas mas.

“Night Owls”

Ver aqui

Programa que realiza adaptaciones sensoriales. Seleccionan fines de semana durante todo el
afo y abren las puertas del museo exclusivamente antes o después del horario establecido,
evitando asi las aglomeraciones. También habilitan zonas tranquilas y adaptan la luz de cada
sala.

Casa Fabiola: Coleccion M. Bellver y D. Mejias (Sevilla)

Ver aqui

Exposicion de la Coleccion de Arte Romantica y Costumbrista formada por pinturas, esculturas,
muebles o relojes en Sevilla. En esta exposiciéon se ha cuidado la accesibilidad, de manera
que se ofrece toda la informacién en lectura facil, tanto en la web (incluyendo una guia y
programa de mano), como en las salas.


https://autismomadrid.es/noticias/descubre-el-museo-del-prado/
https://www.sciencemuseum.org.uk/see-and-do/early-birds%20
https://recursos.autismosevilla.org/bellver
https://recursos.autismosevilla.org/bellver 
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3.2.2.Vacaciones

10 Medidas para lograr campamentos inclusivos

Ver aqui

Este articulo nos expone diez formas de hacer de los campamentos una actividad inclusiva,
ya que muchos nifios y nifas actualmente no pueden disfrutar de estas experiencias por su
poca adaptacion.

Campamentos inclusivos

Ver aqui
Siete estrellas es una empresa que gestiona campamentos de verano. Esta tiene el compromiso
de que todos los campamentos que realice sean inclusivos para todas las personas.

Cruceros inclusivos

Ver aqui

Autismo en los mares es una organizacion internacional que ha colaborado con Royal
Caribbean International desde 2007 en el desarrollo de servicios de vacaciones de cruceros
para alojar a adultos y familias que viven con nifios con necesidades especiales. Esto incluye
autismo, Sindrome de Asperger, Sindrome de Down, Sindrome de Tourette, paralisis cerebral,
discapacidad cognitiva, intelectual y del desarrollo.

3.2.3.Teatro

Funciones de teatro adaptadas

Ver aqui

Funcion de teatro adaptada para personas autistas. Estas adaptaciones consiguen crear
unas condiciones adecuadas para que las personas puedan disfrutar de la obra. Por ejemplo,
algunas de estas adaptaciones consisten en suavizar el sonido, regular las luces, modular los
sonidos de los actores o actrices u ofrecer una sala de descanso si se necesita.

TDF Accessibility Programs

Ver aqui
Autism Friendly Performance presenta musicales y obras de teatro de Broadway en un entorno
amigable para las personas autistas y sus familiares y amigos.


https://www.plenainclusion.org/noticias/10-medidas-para-lograr-campamentos-inclusivos/
https://siete-estrellas.com/campamentos-de-verano-inclusivos-asi-los-fomentamos-desde-siete-estrellas-socialmente/
https://autismontheseas.com
https://autismontheseas.com/ 
https://autismomadrid.es/tea/una-funcion-de-teatro-adaptada-a-las-necesidades-de-los-tea/
https://autismomadrid.es/tea/una-funcion-de-teatro-adaptada-a-las-necesidades-de-los-tea/  
https://www.tdf.org/accessibility-services/tdf-autism-friendly-performances/
https://www.tdf.org/accessibility-services/tdf-autism-friendly-performances/  
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Gran Teatre del Liceu (Barcelona)

Ver aqui

Con el patrocinio de AENA, el Liceu pone en marcha una serie de servicios y acciones para
facilitar el acceso al teatro a las personas con autismo. Han desarrollado una serie de guias
adaptadas con secuencias visuales, mediante fotos y pictogramas, que sirven como material
de anticipacién. También ofertan sesiones adaptadas de varios espectaculos en las que
ajustan la iluminacién, se ofrece una zona de descanso con materiales (pelotas antiestrés,
fidgets, etc.) por si alguien necesita salir y la posibilidad de reservar la butaca con antelacion
para elegir el lugar preferido (pasillo, palco, etc.).

3.2.4. Deportes

Deporte inclusivo y deporte adaptado

Ver aqui

ALTEA ofrece un listado de deportes que se realizan de forma adaptada e inclusiva, formando
a sus monitores para dar un mejor acompafiamiento y adaptando el entorno para brindar a los
nifos y nifas con TEA la oportunidad de disfrutar del deporte.

Palco 0 Real Federacion Espaiola de Futbol

Ver aqui

Recientemente la Real Federacion Espanola de Futbol ha firmado un acuerdo de colaboracion
con la Confederacién Autismo Espafa que esta orientado a promover iniciativas de participacion
social de las personas autistas. La primera accién que ponen en marcha es habilitar al palco 0
para que tanto las familias como las personas autistas puedan disfrutar del partido, contando
con cascos de cancelacion del ruido y una sala de la calma.

3.3. Pasos practicos para implementar la inclusién

En este apartado compartimos plantillas que pueden ser de utilidad para evaluar si las
actividades de ocio que planificamos son inclusivas y amigables con el autismo o no. Incluyen
items representativos de cada uno de los apartados que hemos ido comentando durante
esta guia, de manera que se puede revisar rapidamente si se tienen en cuenta las distintas
recomendaciones. Ademas, se indica la pagina que puede consultarse en caso de no cumplir
con el item concreto.


https://www.liceubarcelona.cat/es/autismo-tea
https://www.asociacionalteaalmeria.org/deporte-adaptado/
https://autismo.org.es/convenio_ae_rfef/
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3.3.1.Plantilla para evaluar si una actividad de ocio es inclusiva antes

de realizarla:

En caso

de marcar

¢ El espacio esta estructurado y organizado para
facilitar la orientacién y la comprensiéon?

¢ El espacio cuenta con sefalizaciéon adecuada
que use recursos visuales?

¢ El espacio respeta la sensorialidad, evitando la
sobrecarga de estimulos o, en caso de que no sea
posible, se ha habilitado un espacio tranquilo?

¢La informacion sobre la actividad y la forma
de apuntarse o acceder a la actividad (en webs,
redes, folletos, etc.) es clara y se usa un lenguaje
sencillo acompafado de apoyos visuales?

¢En el disefio se ha tenido en cuenta que puede
haber diferentes ritmos a la hora de realizar la
actividad?

. Se han anticipado las actividades que se
realizaran? (mediante informacion en webs, redes
sociales, etc)

¢ Se dispone de apoyos visuales para facilitar la
comprension de las acciones durante la actividad?

¢ El tiempo de la actividad esta estructurado?

¢Hay actividades pensadas para los tiempos de
espera?

¢, Se permitira el acceso de profesionales de apoyo
individuales (asistente personal, por ejemplo), si
la persona lo necesita?

¢ El personal profesional o voluntario implicado en
la actividad tiene conocimientos sobre la condicion
autista?

¢Los y las profesionales o voluntarios/as tienen
estrategias para reaccionar ante situaciones
desafiantes?

¢Los y las profesionales o voluntarios/as estan
capacitados para usar sistemas alternativos o
aumentativos de la comunicacion?

«Nno».

Ir a preparar un
espacio inclusivo

Ir a preparar un
espacio inclusivo
O actividades

de ocio

Ir a preparar un

espacio inclusivo
O actividades

de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a ocio
planeado

Ir a capacitacién

del personal

Ir a capacitacién
del personal

Ir a capacitacién
del personal
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3.3.2.Plantilla postactividad para evaluar cdmo se ha desarrollado:

En caso

de marcar

¢ El espacio ha cumplido con las expectativas de
ser amigable con el autismo?

Si el espacio finalmente ha sido sensorialmente
abrumador, ¢;has podido habilitar un espacio
tranquilo?

¢ Se ha alcanzado la participacion buscada, a
nivel de diversidad?

¢Las personas que han participado han tenido
dificultades a la hora acceder a esta actividad
de ocio (inscripcion, pagina web, informacion
relevante, etc.)?

¢ Durante la actividad se han respetado los ritmos
de cada persona?

Si ha habido imprevistos, ¢se ha anticipado la
informacion con la mayor antelacion posible?

¢ Los apoyos visuales usados durante la actividad
han sido comprensibles?

¢, Se han respetado los tiempos de la actividad?

¢Las actividades pensadas para los tiempos de
espera, han funcionado como se esperaba?

¢, Se ha facilitado la participacion de profesionales
de apoyo individuales (asistente personal, por
ejemplo)?

¢Los y las participantes han disfrutado de la
actividad?

En esta actividad, ¢los y las profesionales o
voluntarios/as han sido flexibles? Es decir, cuando
algo no ha funcionado, ¢;se han buscado otras
formas de hacerlo?

¢ El personal profesional o voluntario ha sabido
responder a las necesidades sensoriales
minimizando los desencadenantes que puedan ser
incémodos como la luz, el ruido, las texturas...?

¢Los y las profesionales o voluntarios/as han
sabido reaccionar ante situaciones desafiantes e
imprevistas?

¢Los y las profesionales o voluntarios/as han
sentido que la formacién era suficiente para
realizar la actividad?

«No».

Ir a preparando
un espacio
inclusivo

Ira
consideraciones
ambientales

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a actividades

de ocio

Ir a actividades
de ocio

Ir a pagina
aspectos a tener
en cuenta

Ir a pagina
capacitacion del
personal

Ir a pagina
capacitacion del
personal

y preparando un
espacio inclusivo

Ir a pagina
capacitacion del
personal

Ir a pagina

capacitacion del
personal
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3.3.3.Plantilla para evaluar si vuestra empresal/entidad/institucion es

inclusiva:

No aplica

En caso
de marcar
«NOo».

¢ Sus materiales divulgativos e informativos
(impresos y en la web) son accesibles?

¢;Se trabaja para contratar personal con
experiencia relacionada con la inclusion y la
discapacidad?

¢ Se trabaja para la formacion continuada a todas
las personas trabajadoras de vuestra empresa/
entidad?

¢ Se trabaja para que el espacio esté adaptado
segun las necesidades de los participantes?

¢Evalian todos sus programas desde una
perspectiva de inclusion?

¢, Sus politicas de admision son inclusivas?

Ir a actividades
de ocio

Ir a pagina
capacitacién del
personal

Ir a pagina
capacitacion del
personal

Ir a preparando
un espacio
inclusivo y
actividades de
ocio

Ir a pagina
principios de la
inclusion

Ir a pagina
principios de
lainclusién y
actividades de
ocio
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Recapitulando, con esta guia pretendiamos hacer recomendaciones para lograr que el ocio
sea inclusivo para todas las personas, teniendo en cuenta especialmente las necesidades de
las personas autistas. Como hemos visto, para lograr esta inclusién, es importante entender
el autismo, qué es y qué necesidades tienen las personas dentro del espectro del autismo.
También es importante interiorizar los principios de la inclusién y apostar por incorporarlos a
la practica cotidiana.

En concreto, a la hora de disefiar propuestas de ocio, es fundamental tener en cuenta que
tanto el espacio donde se desarrollara la actividad, el acceso y su organizacion sean amigables
y acogedores. Es de vital relevancia incorporar diferentes adaptaciones para facilitar la
participacién no solo a las personas autistas y sus familias, sino a toda la sociedad.

Hemos hablado de comunicacion inclusiva y efectiva, de anticipacion, de estructuracion
del tiempo y el espacio, de respetar la sensorialidad y de usar apoyos visuales, entre otros
elementos.

Ademas, como hemos sefialado, un pilar fundamental es la formacion y capacitacion de los y
las profesionales del mundo del ocio. Su conocimiento, empatia y comprension de la condicion
autista y de sus necesidades facilitara la participacion y la interaccién de este colectivo, asi
como también propiciara un entorno seguro en el que las personas autistas y sus familias
puedan sentirse a gusto y disfrutar del ocio como el resto de la poblacion.

Esto es especialmente importante para las personas autistas y sus familias, porque se trata
de un colectivo largamente invisibilizado y excluido de muchos ambitos de participacion social
y comunitaria. Colectivo, ademas, cada vez mas amplio, tal y como indican las cifras sobre
incidencia del autismo entre la poblacion (1 de cada 100 en Europa) (Autism Europe, 2020).

Asimismo, consideramos crucial la comunicacion y sensibilizacion de la comunidad en general:
conociendo la diversidad se le puede perder el miedo y se puede reconocer su valor. Es
esencial, pues, que las adaptaciones, medidas y formaciones que se realicen se comuniquen
también publicamente como un valor afiadido y una muestra de responsabilidad social y de
garantia de derechos.

Esperamos que esta guia haya servido para facilitar que cada una de nosotras pueda aportar
su grano de arena para hacer de nuestra sociedad un espacio agradable, inclusivo y amigable
en el que poder disfrutar del tiempo libre y del ocio independientemente de las necesidades
de cada persona.
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