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Las personascon TEA se
quedan fuera, unavezmas, enla
oferta de empleo publico

o El12dejulio el BOE publicabalas plazas de empleo publico enlas que se recogen como en afios anteriores,
un 2% de reserva de plazas para personas con discapacidad intelectual y un 5% para el resto de personas con
discapacidad.

o Apesardequelaley deempleoreconocio el autismo como colectivo de especial vulnerabilidad frente al
empleo, ainno se han puesto en marcha medidas especificas para fomentary facilitar la insercién laboral de
las personas con TEA.

Madrid, 14 de julio de 2023. La promocidén de laigualdad de oportunidades en el acceso alempleo de las
personas con trastorno del espectro del autismo (TEA) es una de las prioridades paralas entidades que
representamos al colectivo. No podemos olvidar que suman mas del 1% de lapoblacion, y su especial
vulnerabilidadles convierte en el colectivo de la discapacidad con la tasa mas alta de desempleo, entre el 76 y
el 90%. Porello, desde la Confederacion Autismo Espafay la Confederacion Asperger Espafia trabajamos
intensamente para promover gue el empleo publico seauna oportunidadreal y efectiva para ellas.

Disponerde un empleo estable es esencial para garantizarla calidad de vida, el desarrollo personaly la
participacion social de colectivos especialmente vulnerables, como lo sonlos hombresy las mujeres con TEA, y
sinduda, el empleo pubico deberia suponer una gran oportunidad paralograrlo, ya que las ofertas reservan “un
cuponoinferioral siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad” de
acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sinembargo, a dia de hoy, buena parte de las personas en el espectro del autismo quedan privadas del
derecho constitucional aaccederaunempleo publico através de estas plazas reservadas; en concreto,
aquellas que:
o Tienendiscapacidadintelectual asociada, pero su certificado de discapacidad norecoge esta
realidad, no pudiendo optaral cupo de plazas para discapacidad intelectual.
o Tienenreconocimiento de discapacidad, pero no presentan discapacidad intelectual asociada.

Tanto Autismo Espafia como Asperger Espafia reclamaron la pasada legislatura una modificacion de este
decreto con el objetivo de que se haga unareserva de plazas especifica del 1% para personas con TEAdentro
de este cupo de plazas reservadas. Porello, ante la publicacidn del Real Decreto 625/2023, de 11 dejulio, por el
que se apruebala oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023.que solo menciona “plazas
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reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidadintelectual”, nosvemosenla
necesidad deinsistirenlaimportancia del reconocimiento especifico del TEA como un trastorno con
caracteristicas especificas y necesidades propias (como reconoce la comunidad cientifica y la Organizacion
Mundial dela Salud), y suincorporacién enlos dmbitos normativo y administrativo. Solo asise podra garantizarla
eliminacién de los vacios existentes enlaactualidad y acabar conlas discriminaciones que, lamentablemente,
sufre nuestro colectivo enrelacionelempleo.

Mejorarelacceso alempleo publico paralas personas con TEA es una demanda histdrica del movimiento
asociativo delautismo, comolo fue la aprobacién del nuevo baremo paralavaloraciony calificacion del grado
de discapacidad, quereconoce especificamente el trastorno generalizado del desarrollo (trastorno del
espectro del autismo conforme alas clasificaciones diagndsticas internacionales actualizadas), de manera
independiente y diferenciada del diagndstico de discapacidadintelectual. Este reconocimiento visibiliza el
impacto que las caracteristicas nucleares del autismo tienen por simismas en el funcionamiento adaptativoy
enlacalidad devidadelas personas quelo presentan, y evidenciala necesidad de garantizarleslos apoyos que
precisanalolargo de todo su ciclo vitalincluyendo el acceso alempleo.

Porello, desde Autismo Espafiay Asperger Espafia instamos alas distintas fuerzas politicas a tomar conciencia
de estaproblematica que lleva demasiados afios arrastrando nuestro sistema, y ante elinicio de una nueva
legislatura, disponer de las medidas y los cambios legislativos necesarios para mejorarlaviday las
oportunidades de muchas personas con TEA en nuestro pais.
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