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Introduccion
Entre el 70y el 90% de las personas con TEA se encuentran desempleadas y no desarrollan ninguna
actividad laboral.
Las personas con TEA son uno de los colectivos con mayor riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

La mayoria de hombres y mujeres con TEA en edad adulta viven en el hogar familiar, con una escasa
participacion social y comunitaria.

Elempleo:
Es un derecho fundamental, que promueve la inclusion social.

Es uno de los mejores predictores de calidad de vida para la persona adulta con TEA.

Objetivos

Generar conocimiento sobre la situacién laboral de los hombres y mujeres con TEA en el contexto espariol.

Contrastar la perspectiva de diversos grupos (personas con TEA, familiares, profesionales,
empresariado y Administracion publica) en relacion al empleo.

Identificar los elementos criticos (barreras, facilitadores, etc.) que inciden en la inclusion laboral

Metodologia

Estudio de casos. Desarrollada en 4 territorios del contexto espariol (Andalucia, Galicia, Madrid y Pais Vasco).
Uso de técnicas cualitativas: entrevistas en profundidad, grupos de discusién, etc.

Participacion alcanzada: 151 personas (66 hombres y 85 muijeres, de los cuales: 35 personas con TEA,
39 familiares de personas con TEA, 59 profesionales vinculados/as a las entidades, 14 personas
pertenecientes al tejido empresarial, 2 personas de la Administracién y 2 profesionales de otras

organizaciones).

Resultados

Alto consenso entre los grupos participantes: el empleo es fuente de calidad de vida.

Dificultades para dar respuesta al incremento en la demanda de apoyos para el empleo y a la diversidad
de los perfiles de las personas que lo solicitan.

Diferencias en las alternativas de trabajo que se ofrecen a mujeres y hombres con TEA.

Escasa concienciacion e implicacion del tejido empresarial (prejuicios, incumplimiento de la legislacion,
priorizacion de medidas alternativas de contratacion, etc.)

Baja eficacia del sistema educativo en la capacitacion para la vida adulta.

Empleo con apoyo: es la formula de éxito en el acceso y mantenimiento del puesto en el mercado de
ordinario trabajo.

del colectivo. Las politicas de fomento del empleo no apuestan por el empleo ordinario ni responden a las necesidades

del colectivo.

Transferir el conocimiento a prioridades de actuacion.

IMPLEMENTACION DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES PARA LA PRACTICA

« Experiencia adquirida desde la practica: relevancia de la formacién dual.
* Programa formativo que siempre incluya practicas prelaborales, garantizando:

1. CAPACITACION Y FORMACION = Regulacion de tiempo y condiciones de realizacion.

PARA EL EMPLEO - Apoyos individualizados.
- Basadas enintereses y capacidades.
 Contribucion de otras experiencias al desarrollo personal: programas de voluntariado.
* Necesidad de confirmacion diagnostica precisa y certificado de discapacidad para el acceso a recursos y apoyos.
- » Necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades en las alternativas de empleos a hombres y mujeres.
2. BUSQUEDA DE EMPLEO . ) X . .
« Fundamental: preparacion especifica en competencias personales y laborales (afrontamiento de los procesos de seleccion).
* Relevancia de la figura del preparador/a laboral: imprescindible la especializacién y reconocimiento profesional de sus funciones.
* Imprenscindible: apoyo de la familia como elemento facilitador del empleo.
* Necesidad de flexibilizar y regular multiples férmulas de empleo:
3. ACCESO AL MERCADO - Dedicacion parcial al empleo ordinario aunque la persona tenga apoyos en recursos para personas adultas (unidades de dia, viviendas...).
DE TRABAJO - Empleo con apoyo.

- Emprendimiento con apoyo.
- Empleo publico (necesidad de garantizar el acceso, los ajustes en las pruebas de acceso y el apoyo posterior).
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« Considerar requerimientos del puesto y otras demandas del contexto laboral.
= Andlisis y organizacion de tareas.
- Gestién del tiempo.
- Relaciones sociales formales e informales.
- Autorregulacion: estrés y resolucién de conflictos.
4. AJUSTEY

DESEMPENO LABORAL

- Régimen de funcionamiento de la empresa (protocolos, normativa, reglamento...)
- Derechos y deberes.
» Fundamental: apoyos para la empresa.
= Sensibilizacion, informacion y orientacion.
= Ajuste de los procesos (seleccion, adaptacion del puesto...)
- Afrontamiento y resolucién de incidencias.
- Seguimiento e identificacion de nuevas necesidades.
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5. CONTINUIDAD Y
DESARROLLO PROFESIONAL

* Necesidad de construir una carrera profesional con proyeccion de futuro.
- Formacion continuay especializacion.
- Planificacion y busqueda de alternativas.
= Apoyos para la promocién y crecimiento profesional.
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